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Nedir? NasNedir? Nasııl bal başşlamlamışışttıır?r?

TuningTuning ProjesiProjesi Avrupa yAvrupa yüüksek ksek ööğğretim sisteminin retim sisteminin 
Bologna sBologna süürecine uyumlu hale getirilmesi amacrecine uyumlu hale getirilmesi amacııyla yla 
2000 y2000 yııllıında bir grup nda bir grup üüniversitenin Avrupaniversitenin Avrupa’’da Eda Eğğitsel itsel 
YapYapıılarlarıın Ayarlanmasn Ayarlanmasıı ((Tuning educational structures Tuning educational structures 
in Europein Europe) adl) adlıı bir pilot proje olubir pilot proje oluşşturmasturmasıı ve  bu proje ve  bu proje 
iiççin Avrupa in Avrupa ÜÜniversiteler Birliniversiteler Birliğği (EUA) ve Avrupa i (EUA) ve Avrupa 
KomisyonuKomisyonu’’na (EC) bana (EC) başşvurmasvurmasıı ile baile başşlamlamışışttıır. r. 
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DeustoDeusto ÜÜniversitesi niversitesi 
((İİspanya)spanya)

GroningenGroningen ÜÜniversitesi niversitesi 
(Hollanda)

Proje 
koordinatörleri

(Hollanda)
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Tuning AdTuning Adıı Nereden Geliyor?Nereden Geliyor?

ProjeyeProjeye TuningTuning adadıı, , üüniversitelerde tek, niversitelerde tek, 
birlebirleşştirilmitirilmişş programlar geliprogramlar gelişştirmek itirmek iççin dein değğil,il,
bir referans noktasbir referans noktasıı, uyum, Avrupa genelinde , uyum, Avrupa genelinde 
eeğğitim programlaritim programlarıında ortak bir anlaynda ortak bir anlayışış
oluoluşşturulmak istenilmesi nedeni ile verilmiturulmak istenilmesi nedeni ile verilmişştir. tir. 
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Tuning YaklaTuning Yaklaşışımmıı

1.  Genel yeterlikler1.  Genel yeterlikler
2.  Konu alan2.  Konu alanıı yeterlikleri yeterlikleri 
3.  ECTS3.  ECTS
4.  Kalite g4.  Kalite güüvencesi ve vencesi ve 

dedeğğerlendirmede erlendirmede ööğğrenme renme 
ööğğretme ve performansretme ve performansıın n öönemi nemi 

Tuning I. Aşama

(2000-2002)

Tuning II. Aşama 

2003-2004
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Bu dBu döört art aşşamanamanıın n üüniversitelerin niversitelerin öözerkliklerini zerkliklerini 
kaybetmeden ekaybetmeden eğğitim programlaritim programlarıınnıı
ayarlamalarayarlamalarıına (na (tunetune) olanak verdi) olanak verdiğği i 
belirtilmibelirtilmişştir. tir. 
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Projenin ilk aProjenin ilk aşşamasamasıına 100 yna 100 yüüksekksekööğğretim retim 
kurumu katkurumu katıılmlmışışttıır. r. 
İİkinci akinci aşşamasamasıına 130 yna 130 yüüksekksekööğğretim kurumu retim kurumu 

katkatıılmlmışışttıır. r. 
21 May21 Mayııs 2004  Brs 2004  Brüüksel  Tuning Kapanksel  Tuning Kapanışış

KonferansKonferansıı ile bulgular aile bulgular aççııklanmklanmışışttıır. r. 
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AVRUPADA KARŞILAŞTIRILABİLİR DERECELERİN 
OLUŞTURULMASINA  
TUNING YAKLAŞIMI 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

          
 
 

SOSYAL İHTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ  

AVRUPA GENELİNDE 
GORUSME 

KAYNAKLARIN KULLANIMI 

İŞVERENLER 
 VE DİĞER 
İLGİLİLER 

MESLEKLER VE  
MESLEK 

KURULUŞLARI  

AKADEMİK 
GÖRÜŞLER:  

ORTAK REFERANS 
NOKTALARI

AKADEMİK VE MESLEKİ 
PROFİLLERİN BELİRLENMESİ 

BEKLENEN ÖĞRENME ÜRÜNLERİNE 
ÇEVİRİLMESİ 
• GENEL YETERLİKLER 
• KONU ALANI YETERLİKLERİ 

EĞİTİM PROGRAMINA ÇEVİRİLMESİ 
• İÇERİK (bilgi, beceri, yeterlikler) 
• YAPI (modüller, krediler) 

YAKLAŞIMLAR 
• ÖĞRENME  
• ÖĞRETME 

BELİRLENEN ÖĞRENME 
ÜRÜNLERİNE ULAŞMAK İÇİN 

EĞİTSEL BİRİMLERE VE 
ETKİNLİKLERE ÇEVİRME 

ÖLÇME VE 
DEĞERLENDİRME 

KALİTE GÜVENCESİ 

• AKADEMİK KAYNAKLAR 

• ÖRGÜTSEL KAYNAKLAR 

• MALİ KAYNAKLAR 

• DİĞER İLGİLİLERLE 

STRATEJİK ORTAKLIKLAR 

Kaynak: Gonzalez, Wagenaar, 2003 s. 51
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Tuning projesi iTuning projesi işş ggüüccüünnüün belirlenmesinde n belirlenmesinde 
ööğğrenme renme üürrüünlerinleri ve ve yeterliyeterliğğe dayale dayalıı bir bir 
yaklayaklaşışım m öönermektedir. nermektedir. 
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TuningTuning projesi lisans dprojesi lisans düüzeyinde zeyinde ööğğrencilerin rencilerin 
kazanmalarkazanmalarıı gereken becerileri gereken becerileri genel genel 
yeterlikleryeterlikler ve ve konu alankonu alanıı yeterlikleriyeterlikleri olarak olarak 
iki alanda toplamiki alanda toplamışışttıır. Projede genel r. Projede genel 
yeterliklerin dyeterliklerin dışıışında, konu alanlarnda, konu alanlarıına ilina ilişşkin kin 
yeterlik belirleme yeterlik belirleme ççalalışışmalarmalarıı da yapda yapıılmlmışışttıır r 
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TuningTuning’’dede genel yeterlikler 3 ana bgenel yeterlikler 3 ana bööllüümde mde 
toplanmtoplanmışışttıır. Bunlar;r. Bunlar;

-- YardYardıımcmcıı yeterlikleryeterlikler
-- KiKişşilerarasilerarasıı yeterlikleryeterlikler
-- Sistematik yeterlikler Sistematik yeterlikler 
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YardYardıımcmcıı Yeterlikler (Yeterlikler (Instrumental Instrumental 
CompetencesCompetences):):

BiliBilişşsel yeteneksel yetenek: Bu yetenek : Bu yetenek öözellikle fikirleri ve zellikle fikirleri ve 
ddüüşşüünceleri anlama ve nceleri anlama ve üüzerinde zerinde ççalalışışabilme abilme 
kapasitesi ikapasitesi iççin gereklidir.in gereklidir.
YYööntemsel kapasitentemsel kapasite: Karar verme, problem : Karar verme, problem çöçözme, zme, 
organizasyon yapabilme becerisi iorganizasyon yapabilme becerisi iççin gereklidir.in gereklidir.
Teknolojik becerilerTeknolojik beceriler
Dil becerileri Dil becerileri 
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Bireyin kendisini ifade edebilmesi ve  topluluk Bireyin kendisini ifade edebilmesi ve  topluluk 
iiççindeki davranindeki davranışışlarlarıı ile iliile ilişşkilidir. Bu yeterlikler kilidir. Bu yeterlikler 
TuningTuning’’dede şşu u şşekilde sekilde sııralanmralanmışışttıır: r: 

EleEleşştirel bakabilme ve tirel bakabilme ve ööze dze döönnüük elek eleşştiri yapabilme tiri yapabilme 
yeteneyeteneğğii
Grupla Grupla ççalalışışmama
KiKişşiler arasiler arasıı iletiiletişşim becerisiim becerisi
Disiplinler arasDisiplinler arasıı bir grupla bir grupla ççalalışışabilmeabilme
DiDiğğer alanlardaki uzmanlarla iletier alanlardaki uzmanlarla iletişşim kurabilmeim kurabilme
ÇÇok kok küültltüürlrlüüllüüğğüü ve farklve farklııllığıığı takdir etmetakdir etme
UluslararasUluslararasıı ççalalışışabilmeabilme
Etik olma

KiKişşilerarasilerarasıı Yeterlikler (Yeterlikler (Interpersonal Interpersonal 
CompetencesCompetences):):

Etik olma
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Sistematik Yeterlikler (Sistematik Yeterlikler (Systematic Systematic 
CompetencesCompetences):):

Bu beceriler tBu beceriler tüüm sistemi kapsayan becerilerdir. Bunlar m sistemi kapsayan becerilerdir. Bunlar 
TuningTuning’’dede şşu u şşekilde sekilde sııralanmralanmışışttıır. r. 

Bilgiyi uygulamaya koyabilme Bilgiyi uygulamaya koyabilme 
AraAraşşttıırma becerilerirma becerileri
ÖÖğğrenme becerisirenme becerisi
Yeni durumlara uyum saYeni durumlara uyum sağğlayabilme becerisilayabilme becerisi
Yeni fikirler Yeni fikirler üüretebilmeretebilme
LiderlikLiderlik
FarklFarklıı kküültltüürleri ve gelenekleri anlayabilmerleri ve gelenekleri anlayabilme
Kendi kendine Kendi kendine ççalalışışabilmeabilme
Proje dProje düüzenleme ve yzenleme ve yöönetmenetme
GiriGirişşimci ruha sahip olmaimci ruha sahip olma
Kalite anlayKalite anlayışıışına sahip olmana sahip olma
BaBaşşarma amacarma amacıına sahip olma na sahip olma 
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TuningTuning’’dede ayrayrııca ca şşu 7 konu alanu 7 konu alanıına ilina ilişşkin yeterlikler kin yeterlikler 
belirlenmibelirlenmişştirtir
İşİşletmeletme
KimyaKimya
EEğğitim Bilimleriitim Bilimleri
Jeoloji Jeoloji 
TarihTarih
MatematikMatematik
FizikFizik
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ÖÖğğrenci renci İşİş YYüükküüne Tuning Yaklane Tuning Yaklaşışımmıı

AvrupaAvrupa’’da Bologna sda Bologna süüreci ile birlikte pek reci ile birlikte pek ççok ok 
üülke ikili yaplke ikili yapııyyıı ((twotwo cyclecycle systemsystem) ) 
uygulamaya hazuygulamaya hazıırlanrlanıırken, rken, ööğğrenci irenci işş yyüükküünnüün n 
saptanmassaptanmasıı konusunda skonusunda sııkkııntntıılar yalar yaşşamaktadamaktadıır. r. 
ÖÖğğrenci irenci işş yyüükküü konusu ECTS kredi sistemi ile konusu ECTS kredi sistemi ile 
iliilişşkilidir. kilidir. 
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ÖÖğğrenme renme üürrüünleri, genel akademik yeterlikler nleri, genel akademik yeterlikler 
ve konu alanve konu alanıı yeterlikleri yeterlikleri üüzerinde duran zerinde duran 
TuningTuning projesi projesi ööğğrenme, renme, ööğğretme ve retme ve 
dedeğğerlendirme yaklaerlendirme yaklaşışımlarmlarıınnıın in işş yyüükküünnüün n 
belirlenmesinde bbelirlenmesinde büüyyüük etkisi olduk etkisi olduğğunu unu 
ggööstermistermişştir. tir. 
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ÖÖğğrenci irenci işş yyüükküünnüün belirlenmesinde n belirlenmesinde şşu u 
faktfaktöörlerin etkisi bulunmaktadrlerin etkisi bulunmaktadıır:r:

ÖÖğğrencinin/rencinin/ööğğrenenin katrenenin katııldldığıığı programa baprograma bağğllıı olarak belli bir olarak belli bir 
zaman szaman sıınnıırlamasrlamasıı vardvardıırr
ÖÖğğrenme, renme, ööğğretme ve deretme ve değğerlendirme etkinliklerinde son kararerlendirme etkinliklerinde son kararıı
ööğğretmen verir.retmen verir.
ÖÖğğretmenin ularetmenin ulaşşmasmasıı beklenen belli beklenen belli ööğğrenme renme üürrüünleri ve nleri ve 
yeterliklerin farkyeterliklerin farkıında olmasnda olmasıı ççok ok öönemlidir. nemlidir. 
ÖÖğğretmen ilgili retmen ilgili üünite hedeflerine ulanite hedeflerine ulaşşmada hangi etkinliklerin mada hangi etkinliklerin 
uygun olduuygun olduğğunu iyi dunu iyi düüşşüünmelidir. nmelidir. 
ÖÖğğretmen retmen üünite inite iççin sein seççilen her bir etkinlik iilen her bir etkinlik iççin gerekli olan in gerekli olan 
ortalama ortalama ççalalışışma sma süüresi hakkresi hakkıında bilgi sahibi olmalnda bilgi sahibi olmalııddıır.r.
Tahmini iTahmini işş yyüükküünnüün gern gerççekleekleşştirilmesinde tirilmesinde 
ööğğrencinin/rencinin/ööğğrenenin rolrenenin rolüü bbüüyyüüktktüür.r.
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IV. Eğitsel etkinliklere 
ayrılan kredilere göre 
ünitenin düzenlenmesi

II. Planlama 
(Eğitsel etkinlikler/ 
tahmini öğrenci 
çalışma süresi) 

III. Öğrencinin ders için 
harcadığı zaman göz 
önüne alınarak iş
yükünün düzenlenmesi 

I. Modül 
(Kredi sayısı/ 
Öğrenci saati)
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I. AI. Aşşama Modama Modüül:l:

ModModüüller farklller farklıı kredilere sahip olabilir. Bkredilere sahip olabilir. Bööylece farklylece farklıı iişş yyüükküü
gerektirebilirler. Agerektirebilirler. Aççıık sistemle (k sistemle (openopen systemsystem) mod) modüüler sistem ler sistem 
genellikle birbirinden ayrgenellikle birbirinden ayrııddıır. Ar. Aççıık sistemde modk sistemde modüüllerin kredileri llerin kredileri 
tahmini olarak belirlenir. Modtahmini olarak belirlenir. Modüüler sistemde ise her bir modler sistemde ise her bir modüül l 
belli bir ibelli bir işş yyüükküüne sahiptir. Modne sahiptir. Modüüllüün in işş yyüükküü programprogramıın tamamn tamamıı
ddüüşşüünnüülerek ve ilgili modlerek ve ilgili modüül il iççin beklenen gin beklenen göörevler grevler gööz z öönnüüne ne 
alalıınarak hesaplannarak hesaplanıır. Bu gr. Bu göörevler revler ööğğrenme renme üürrüünleridir. Bu nleridir. Bu üürrüünleri nleri 
gergerççekleekleşştirmek itirmek iççin gerekli ortalama in gerekli ortalama ççalalışışma sma süüresi de resi de 
belirtilmelidir. belirtilmelidir. ÖÖrnerneğğin 5 kredilik bir modin 5 kredilik bir modüül, bir l, bir ööğğrencinin 125rencinin 125--
150 saatlik 150 saatlik ççalalışışmasmasıınnıı gerekli kgerekli kıılacaktlacaktıır. r. ÖÖğğrenme renme üürrüünleri nleri 
ööğğrenci tarafrenci tarafıından kazanndan kazanıılan yeterliklerin belirlenmesi ile ortaya lan yeterliklerin belirlenmesi ile ortaya 
konulmaktadkonulmaktadıır. r. 
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II. AII. Aşşama Planlama:ama Planlama:
Her bir modHer bir modüül belli bir el belli bir eğğitsel etkinliitsel etkinliğğe dayane dayanıır. Bu r. Bu 
etkinlikler etkinlikler şşu u şşekilde gruplanabilir: ekilde gruplanabilir: 

ÖÖğğrenmerenme--ööğğretme etkinlikleriretme etkinlikleri: Derse kat: Derse katıılma, belli bir lma, belli bir öödevi yapma devi yapma 
(bir konuda ara(bir konuda araşşttıırma yapma, rapor hazrma yapma, rapor hazıırlama), makale rlama), makale 
yazma, kitap/makale okuma, bayazma, kitap/makale okuma, başşkalarkalarıınnıın n ççalalışışmalarmalarıına na 
yapyapııccıı eleeleşştiriler getirmeyi tiriler getirmeyi ööğğrenme, belli zaman dilimi renme, belli zaman dilimi 
iiççerisinde erisinde ççalalışışmaymayıı ööğğrenme, ortak makale yazma, makale renme, ortak makale yazma, makale 
sunma gibi.sunma gibi.

DeDeğğerlendirme yerlendirme yööntem ve tekniklerintem ve teknikleri: S: Söözlzlüü ssıınav, yaznav, yazııllıı ssıınav, test, nav, test, 
makale, tez, alan makale, tez, alan ççalalışışmasmasıı, belirlenen , belirlenen ööğğrenme renme üürrüünlerine nlerine 
yyöönelik denelik değğerlendirme erlendirme ççalalışışmalarmalarıı gibi.gibi.

Etkinliklerin planlanmasEtkinliklerin planlanmasıında nda ööğğretmen her bir etkinlik iretmen her bir etkinlik iççin in 
gerekli olan sgerekli olan süüreyi belirtmelidir. reyi belirtmelidir. ÖÖğğrenciden beklenen renciden beklenen 
ççalalışışma sma süüresi, iresi, işş yyüükküü ve ders ve ders üünitesi initesi iççin belirlenen kredi in belirlenen kredi 
dedeğğeri birbiri ile tutarleri birbiri ile tutarlıı olmalolmalııddıır. r. 
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III. AIII. Aşşama ama İşİş yyüükküünnüün belirlenmesi:n belirlenmesi:

ÖÖğğrenci irenci işş yyüükküünnüün belirlenmesinde farkln belirlenmesinde farklıı
yyööntemler vardntemler vardıır. Bunlardan en r. Bunlardan en ççok kullanok kullanıılanlanıı
ööğğrenci anketirenci anketidir. dir. 
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IV. AIV. Aşşama: ama: İşİş yyüükküü ve/veya eve/veya eğğitsel etkinliklerin itsel etkinliklerin 
ddüüzenlenmesi (ayarlanmaszenlenmesi (ayarlanmasıı):):

Uygulama sUygulama süürecinin sonurecinin sonuççlarlarıı, ders i, ders iççerieriğğinin inin 
ggüüncellenmesi, ders ncellenmesi, ders üünitesi/modnitesi/modüüllüü yada eyada eğğitim itim 
etkinlietkinliğğinin yinin yüükküünde ayarlama yapnde ayarlama yapıılmaslmasıınnıı
gerektirebilir. Modgerektirebilir. Modüüler bir programda her bir ler bir programda her bir 
modmodüüllüün sabit bir kredisi olacan sabit bir kredisi olacağığından ndan ööğğrenme renme 
materyallerinin, materyallerinin, ööğğretim yretim yööntemlerinin ve ntemlerinin ve 
dedeğğerlendirmenin buna gerlendirmenin buna gööre dre düüzenlenmesi gerekir. zenlenmesi gerekir. 
ModModüüler olmayan bir programda  ise modler olmayan bir programda  ise modüüllerin llerin 
kredi dekredi değğeri farkleri farklıı olabilir. Ancak, program iolabilir. Ancak, program iççin in 
gerekli toplam kredi belli oldugerekli toplam kredi belli olduğğundan bu durum undan bu durum 
didiğğer moder modüüllerin kredilerinde faklllerin kredilerinde faklııllıık oluk oluşşturabilir.turabilir.
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