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Nedir? Nasil baslamastir?

Tuning Projesi Avrupa yiiksek ogretim sisteminin
Bologna stirecime uyumlu hale getirilmesi amaciyla
2000 yailinda bir grup tniversitenin Avrupa’da Egitsel
Yapilarin Ayarlanmasi (Tuning educational structures
in Burope) adli bir pilot proje olusturmasi ve' bu proje
icin Avrupa Universiteler Birligi (EUA) ve Avrupa
Komisyonu’na (EC) basvurmasi ile baslamistir.
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Deusto Universitesi
(Ispanya) y rEfls
: koordinatorleri
Groningen Universitest
(Hollanda) v

Prof. Dr. Mehmet A. Kisakiurek
Ankara Universitesi, 2006



Tuning Adi Nereden Geliyor?

Projeye Tuning adi, iiniversitelerde tek,
birlestirilmis programlar gelistimmek icin degil,

bir referans noktasi, uyum, Avrupa genelinde
egitim programlarinda ortak bir anlayis
olusturulmak 1stenilmest nedeni ile verilmaistir.
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Tuning Yaklasimi

\

I. Genel yeterlikler

Tuning [. Asama
2. Konu alani yeterliklert % (20002002

3. ECTS

4. Kalite guivencesi ve =
degerlendirmede ogrenme __ Tuning II. Asama
ogretme ve performansin onemi | 2003-2004

—
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Bu dort asamanin Univensitelerin ozerkliklerimi
kaybetmeden egitim programlarini
ayarlamalarima (tune) olanak verdigi
belirtilmistir.
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n  Projenin ilk asamasina 100, yiiksekogretim
kurtmu katilmaistir.

s Ikinci asamasina 130 yiiksekogretim: kurumu
katilmistir.

s 21 Mayis 2004 Briiksel Tuning Kapanis
Konferansi ile bulgular aciklanmaistir.
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SOSYAL IHTIiYACLARIN BELIRLENME
AVRUPA GENELINDE KAYNAKLARIN KULLANIMI
GORUSME

ISVERENLER AKADEMIK MESLEKLER VE
VE DIGER GORUSLER: MESLEK
ILGILILER ORTAK REFERANS KURULUSLARI

NOKTALARI

AKADEMIK KAYNAKLAR

ORGUTSEL KAYNAKLAR
MALI KAYNAKLAR

DIGER ILGILILERLE
STRATEJIK ORTAKLIKLAR

AKADEMIK VE MESLEKI
PROFILLERIN BELIRLENMESI

BEKLENEN OGRENME URUNLERINE
CEVIRILMESI

- GENEL YETERLIKLER
- KONU ALANI YETERLIKLERI

EGITIM PROGRAMINA CEVIRILMESI

- ICERIK (bilgi, beceri, yeterlikler)
- YAPI (modiller, krediler)

YAKLASIMLAR
- OGRENME
- OGRETME

BELIRLENEN OGRENME
URUNLERINE ULASMAK ICiN
EGITSEL BIiRIMLERE VE
ETKINLIKLERE CEVIRME

LCME VE
DEGERLENDIRME
KALITE GUVENCESI
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Tuning projesit is gucunun belirlenmesimde
ogrenme uriinleri ve yeterlige dayali bix
yaklasim onermektedir.
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Tuning projesi lisans duzeyinde ogrencilerin
kazanmalanl gereken becerileri genel
yeterlikler ve konu alam yeterlikleri olarak
ik alanda toplamistir. Projede genel
yeterliklerin disinda, konu alanlarina iliskin
yeterlik belirleme ¢alismalary da yapilmastir

Prof. Dr. Mehmet A. Kisakiurek 10
Ankara Universitesi, 2006



Tuning’de genel yeterlikler 31 ana boliimde
toplanmistir. Bunlar;

- Yardimern yeterliklen
- Kisilerarasi yeterlikler

- Sistematik yeterlikler
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Yardimer Yererlikler (Instruniental
Competences):

m Bilissel yetenel: Bu yetenek ozellikle fikirler1 ve
diistinceleri anlama ve lizerinde calisabilme
kapasitesi icin gereklidir.

n Yontemsel kapasite; Karar verme, problem ¢ozme,
organizasyon yapabilme becerisi icin. gereklidir.

n ['eknolojik beceriler

m Dil becerileri
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Kisulerarasy Yererliler (Interpersonadl.

Competences):

Bireyim kendisint ifade edebilmesi ve topluluk
icindeki davranislary ile liskilidir. Bu yeterlikler
Tunmg de su sekilde siralanmistir:

s Elestirel bakabilme ve 0ze doniik elestirt yapabilme
yetenegi

s Grupla calisma

s Kisiler arasi iletisim becerisi

s Disiplinler arasi bir grupla ¢alisabilme

s Diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme

s Cok kiuilturliulugty ve farkliligy takdir etme

s Uluslararasi calisabilme

s Etik olma
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Ststeniatifs Yererlikler (Systeniatic
Competences):

Bu beceriler tiim sistemi kapsayan becerilerdir. Bunlar
Tuning de su sekilde siralanmistiz.

n Bilgiyi uygulamaya koyabilme

s Arastirma becerileri

s Ogrenme becerisi

s Yeni durumlara uyum saglayabilme becenisi

m Yeni fikirler tretebilme

m [Liderlik

. Farkli kiiltiirleri ve geleneklerni anlayabilme

n. Kendi kendine ¢alisabilme

s Proje diizenleme ve yonetme

»  Girisimei ruha sahip olma

m Kalite anlayisina sahip olma

s Basarma amacina sahip olma
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Tunimg’de ayrica su 7 konu alanina iliskin yeterlikler
belirlenmistin

[sletme

Kimya

Egitim Bilimlert
Jeoloji

Tarih
Matematik
Fizik
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Ogrenci [s) Yiikiine Tuning Yaklasimi

Avrupa’da Bologna siirect ile birlikte pek cok
tlke ikilt yapiy1 (two cycle system)
uygulamaya hazirlanirken, ogrenci 1s yukunin
saptanmasi konusunda sikintilar yasamaktadir.

Ogrenci 15 yiikil konusu ECTS kredr sistemi 1le
iliskilidir.
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Ogrenme tiriinleri, genel akademik yeterlikler
ve konu alani yeterlikleri izerinde duran
Tuning projesi ogrenme, Ogretme ve
degerlendirme yaklasimlarinm 1s yukimntn

belirlenmesinde biyiik etkisi oldugunu
gostermistir.
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Ogrenci 19 yiikiiniin belirlenmesinde su
taktorlerin etkisi bulunmaktadir:

Ogrencinin/6grenenin katildig: programa bagli olarak belli bir
zaman sinirlamasi vardin

Ogrenme, ogretme ve degerlendirme etkiliklerinde son karant
Ogretmen verir.

Ogretmenin ulasmas: beklenen belli 6grenme tiriinleri ve
yeterliklerin farkinda olmasi ¢cok onemlidir.

Ogretmen ilgili {inite hedeflerine ulasmada hangi etkinliklerin
uygun oldugunu 1y1 diistinmelidir.

Ogretmen iinite icin secilen her bir etkinlik i¢in gerekli olan
ortalama calisma stiresi hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Tahmini 1§ yuikiintin gerceklestiriimesinde
ogrencinin/ogrenenin rolt biytiktiir.
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1. Modiil II. Planlama

(Kredi sayisi/ (Egitsel etkinlikler/

Ogrenci saati) tahmini 6grenci
caligma siiresi)

IV. Egitsel etkinliklere I11. Ogrencinin ders igin
ayrilan kredilere gore harcadig1 zaman goz
Oniine alinarak is
yiikiiniin diizenlenmesi

tinitenin diizenlenmesi
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I. Asama Modul:

Modiiller farkli kredilere sahip olabilir. Boylece farkli 1s yiikii
gerektirebilirler. Acik sistemle (open system) modiiler sistem
genellikle birbirinden ayridir. Ac¢ik sistemde modullerin krediler:
tahmini olarak belirlenir. Modiiler sistemde ise her bir modul
belli bir 1s yiikiine sahiptir. Modiiliin 1§ ytikii programin tamami
diistintilerek ve ilgili modul icin beklenen gorevler goz oniine
alinarak hesaplanir. Bu gorevler ogrenme tirtinleridir. Bu tirtinleri
gerceklestirmek icin gerekli ortalama calisma siiresi de
belirtilmelidir. Ornegin 5 kredilik bir modiil, bir 6grencinin 125-
150 saatlik calismasini gerekli kilacaktir. Ogrenme:iiriinleri
ogrenci tarafindan kazanilan yeterliklerin belirlenmesi ile ortaya
konulmaktadir.
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II. Asama Planlama:

Her bir modiil belli bir egitsel etkinlige dayanir. Bu
etkinlikler su sekilde gruplanabilir:

Ogrenme-ogretme. etkinlikleri: IDerse katilma, belli bir 6devi yapma
(bir kenuda arastirma yapma, rapor hazirlama), makale
yazma, kitap/makale okuma, baskalarmm calismalarina
yapici elestiriler getitmeyi 6grenme, belli zaman dilimi
icerisinde calismayi 6grenme, ortak makale yazma, makale
sunma gibi.

Degerlendirme yontem ve teknikieri: Sozlu sinav, yazili sinay, test,
makale, tez, alan ¢alismasi, belirlenen 6grenme iiriinlerine
yonehk degerlendlrme calismalar1 gibi.

Etkinliklerin planlanmasinda 6gretmen her bir etkinlik icin
gerekli olan siirey1 belirtmelidir. Ogrenciden beklenen

calisma stiresi, 15 yiikii ve ders lnitesi i¢in belirlenen kredi
degeri birbiri ile tutarli olmalidir.
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[11. Asama Is viikiiniin belirlenmesi:

Ogrencil 1s yiikiiniin belitlenmesinde farkls
yontemler vardir. Bunlardan en ¢ok kullanilani
ogrenct anletidir.
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V. Asamas: I yiikil ve/veya egitsel etkinliklerin
diizenlenmesi (ayarlanmasi):

Uygulama stirecinin sonuclari, ders iceriginin
giincellenmesi, ders tnitesy/modiilii yada egitim
etkinligimm ylikiinde ayarlama yapilmasini
gerektinebilir. Modiiler bir programda her bir
modiilin sabit bir kredist olacagindan 6grenme
materyallerinin, 6gretim yontemlerimin. ve
degerlendirmenin buna gore diizenlenmesi gerekir.
Modiiler olmayan bir programda 1se modiillerin
kredi degeri farkli olabilir. Ancak, program i¢in
gerekli toplam kredi belli oldugundan bu durum
diger modullerin kredilerinde faklilik olusturabilir.

Prof. Dr. Mehmet A. Kisakiurek 23
Ankara Universitesi, 2006



Kaynaklar

Gozalez J., Wagenaar, R. (Ed.) (2003). Tuning Educational
Structures in Europe. Universidad Deusto: Bilbao

Tuning Projesi web sayfasi. hitp://tuning. unideusto.org/tuningeu/

Prof. Dr. Mehmet A. Kisakiurek 24
Ankara Universitesi, 2006



