İç Denetim Birimi Başkanının Görevleri
İç Denetim Birimi Başkanının aşağıda sayılan görev, yetki ve sorumlulukları vardır: 

a) İç denetim birimini mevzuata, denetim standartlarına ve rehberlere uygun olarak ve etkin bir şekilde yönetmek.

b) İç denetim faaliyetinin Kurul tarafından yapılan düzenlemeler ve iç denetim birimi tarafından hazırlanıp üst yönetici tarafından onaylanan plan ve programlara uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamak.

c) İç denetçilerin program kapsamında veya program dışı görevlendirmelerini yapmak. 

ç) İç denetim faaliyeti sonuçlarının izlenmesi amacıyla bir takip sistemi oluşturmak, denetlenen birimlerin yöneticileri ile iç denetçilerin mutabık kalmadığı hususlarda üst yöneticinin kararı doğrultusunda yapılması gereken işlemleri takip etmek.

d) İç denetim raporlarında yer alan öneriler ve eylem planları çerçevesinde denetlenen birimin yaptığı işlemler konusunda iç denetçileri bilgilendirmek. 

e) İç denetçilerin görevlendirilmesinde iç denetçilerin tarafsızlıklarını ihlal edecek durumları göz önünde bulundurmak.

f) İç denetçilerin görevlerini yaparken bağımsızlık veya tarafsızlıklarının tehlikeye girdiği veya ihlal edildiği durumlarda gerekli tedbirleri almak ve üst yöneticiyi bilgilendirmek. 

g) Üst yönetici ile iç denetçi arasında çözülemeyen görüş ayrılıklarını Kurula bildirmek.

h) İç denetim faaliyetinin kalitesini gözetmek ve bu amaçla Kurul tarafından yapılan düzenlemeler çerçevesinde kalite güvence ve geliştirme programı hazırlamak ve iç denetçilerin görevlerindeki performanslarını takip etmek.

ı) Yıllık iç denetim faaliyet raporunu, Üniversitenin faaliyetlerine ilişkin genel değerlendirmeyi de kapsayacak şekilde hazırlamak ve üst yöneticiye sunmak.

i) İç denetim kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli şekilde kullanılmasını sağlamak.

j) İç denetim faaliyetlerinin yürütülmesi sırasında gerek görülmesi halinde, başka bir iç denetçiden veya konunun uzmanından görüş veya yardım alınmasını sağlamak.

k) İç denetçilerin suç teşkil eden hususlara ilişkin tespitlerini üst yöneticiye bildirmek.

l) Birim faaliyetleri hakkında üst yöneticiyi düzenli olarak bilgilendirmek.

m) İç denetimi doğrudan veya dolaylı olarak etkileyen düzenleme ve uygulamalarla ilgili ortaya çıkan tereddütleri Kurulun bilgisine sunmak.

n) İç denetçilerin, meslek içi eğitim programına uygun bir şekilde, bilgi ve becerilerini düzenli olarak arttırmalarını sağlamak. 

o) İç denetim biriminin bütçesine ilişkin işlemlerini yürütmek, birim personelinin ihtiyacı olan mesleki araç, gereç ve malzemeyi temin etmek, gerekli tedbirleri almak.

ö) İç denetçilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamayı Üst Yöneticiye teklif etmek. 

p) İç denetim birim yönergesini, iç denetçiler ile birlikte yılda bir defa gözden geçirmek ve varsa değişiklik önerilerini üst yöneticinin uygun görüşüne sunmak.

r) Sayıştay ile iç denetim birimi arasındaki iletişim ve koordinasyonu sağlamak.

s) Kurul tarafından belirlenen ilkeler çerçevesinde, teftiş, soruşturma ve benzeri faaliyetleri yürüten diğer denetim birimleriyle gereken işbirliğini sağlamak. 

ş) Birden fazla iç denetçi tarafından yürütülecek görevlerde kıdem esasına göre grup koordinatörünü belirlemek.

t) İç denetçilerin hasta sevk kâğıdını imzalamak ve izinlerini onaylamak.

u) Büro personelinin hasta sevk kağıdını imzalamak ve izin vermek.

ü) İç denetim birimine verilen görevleri yürütmek üzere gerekli diğer iş ve işlemleri yapmak.

v) İç denetim mesleğinin nitelikli olarak yapılması için yöntemler araştırmak, iç denetime yönelik en iyi uygulama örneklerinden iç denetçileri haberdar etmek.

y) Denetim rehberlerinin hazırlanmasını sağlamak, uygulamaya koymak, uygulamasını izlemek, açıklayıcı talimatlar vermek.
