İç Denetçilerin Görev Yetki ve Sorumlulukları

(1) İç denetçiler aşağıdaki görevleri yürütür: 

a) Risk analizlerine dayanarak Üniversitenin risk yönetimi,  kontrol ve yönetim yapılarını değerlendirmek.

b) Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve önerilerde bulunmak.

c) Üniversitenin faaliyet ve işlemlerinin ilgili mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara uygunluğunu denetlemek. 

ç) Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak, Üniversitenin harcamalarının, mali işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek. 

d) Üniversitenin yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak,

f) Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma rastlanıldığında, bu durumu ve suç teşkil eden durumlara ilişkin tespitlerini Başkanlık kanalıyla üst yöneticiye bildirmek.

g) Üniversite birimlerince üretilen bilgilerin ve raporların doğruluğunu ve etkinliğini değerlendirmek.

h) Üniversitenin bilgi teknolojileri denetimini yapmak.

ı) Üst yönetici tarafından gerekli görülen hallerde performans göstergelerini belirlemede Üniversitenin ilgili birimlerine yardımcı olmak, belirlenen performans göstergelerinin uygulanabilirliğini değerlendirmek ve performans denetimi yapmak.

i) Gerekli hallerde, denetlenen birimlerin personeli hakkında görüş belgesi düzenlemek.
(2) İç denetçiler aşağıdaki yetkilere sahiptir:

a) Denetlenen birimin veya yürütülen görevin ilgili olduğu birimin her düzeydeki personelinden İç denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her türlü bilgi, belge ve dokümanlar ile nakit, kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını talep etmek.

b) Denetlenen birimin veya yürütülen görevin ilgili olduğu birimin her düzeydeki personelinden iç denetim faaliyetlerinin gereği olarak yardım almak, yazılı ve sözlü bilgi istemek.

c) İç denetim faaliyetinin gerektirdiği konularda uzman yardımı almak veya görüşünden yararlanmak.

ç) İç denetim faaliyetlerinin gerektirdiği araç, gereç ve diğer imkanlardan yararlanmak.

d) Görevin yürütülmesini engelleyici tutum, davranış ve hareketlerde bulunanları iç denetim birimi başkanı aracılığıyla üst yöneticiye bildirmek. 
(3) İç denetçiler, görevlerini yerine getirirken aşağıdaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, denetim standartlarına ve etik kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini sürekli olarak geliştirmek.

c) Yetki ve ehliyetini aşan durumlarda iç denetim birimi başkanlığını haberdar etmek.

ç) Verilen görevin tarafsız ve bağımsız olarak yapılmasına engel olan durumların bulunması halinde, durumu İç Denetim Birimi Başkanı aracılığıyla üst yöneticiye bildirmek.

d) Görevin tarafsız ve bağımsız olarak yapılmasını engelleyen hususların başkandan kaynaklanması halinde durumu üst yöneticiye bildirmek.

e) Denetim raporlarında kanıtlara dayanmak ve değerlendirmelerinde tarafsız olmak.

f) Denetim esnasında elde ettikleri bilgilerin gizliliğine saygı göstermek,  mesleki zorunluluk olmadıkça gizli bilgileri açıklamamak ve yayımlamamak. 

g) Yasa dışı olan ve ahlaki sayılmayan herhangi bir faaliyeti mevzuat gereği yetkili makamlara bildirmek. 

(2) İç denetçiler, idari görevlere atanmalarında ve iç denetçiliğe dönmelerinde Kurul tarafından belirlenen meslek ahlak kurallarına ve kamu iç denetim standartlarına uygun davranırlar.
