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Ek:3

ANKARA ÜNİVERSİTESİ

İç Denetim Birimi Başkanlığı

Konu: Görevlendirme

Sayın ……….. ………….

........................................ denetimiyle görevlendirilmiş bulunmaktasınız. Denetiminizin İç Denetim Birim Yönergesi ve İç Denetim Rehberinde yer alan prensipler çerçevesinde gerçekleştirilmesini ve düzenlenecek raporun Başkanlığımıza iletilmesini rica ederim.









    İç Denetim Birimi Başkanı

Denetimin Konusu:

Denetimin Kapsamı:

Denetim Hedefleri:
Özel Talimatlar:

Planlanan Denetim Süresi:

Görevlendirilen Diğer Denetçiler:

Denetim Gözetim Sorumlusu:


Ek:4

ANKARA ÜNİVERSİTESİ

İç Denetim Birimi Başkanlığı

Konu: Denetim Bildirimi
…............…. DAİRE BAŞKANLIĞINA


Biriminiz faaliyetleri içinde yer alan ..................................................... sürecinin denetimi  .../.../......  tarihinde başlayacaktır.

Söz konusu denetim, Rektörlük Makamının .../.../..... tarihli onayıyla yürütülmekte olan ....... yılı Denetim Programında yer almaktadır.

Denetimin kapsamı temel olarak; .................. ............... ................ ....... faaliyetleri olup, kesin kapsam denetçilerimiz tarafından biriminizle yapılacak görüşmeler sonucunda belirlenecektir.

Denetim, İç Denetçi/Denetçiler ................................... tarafından gerçekleştirilecek olup denetim sonucu hazırlanacak rapor, tarafınıza verilecektir.

Denetimin başarıyla sonuçlanması için iş birliğiniz ve bilgi paylaşımınız büyük önem arz etmektedir.


Bilgilerinizi rica ederim.









    İç Denetim Birimi Başkanı

Ek:5

DENETİM KONTROL LİSTESİ
Denetim Referans No:
Düzenleyen Denetçi:
	
	Yapılacaklar
	Durum
	Çalışma Kağıdı Referans No
	Tarih/Paraf

	1
	Denetim Görevlendirme Formu incelenerek çalışma dosyasına konuldu.
	
	
	

	2
	Denetim Bildirim Mektubu hazırlandı ve denetlenecek birime gönderildi.
	
	
	

	3
	Denetimin amaçları belirlendi.
	
	
	

	4
	Denetlenen birim hakkında genel bilgiler elde edildi (kullanılan belgelerin sayısı, çalışan sayısı, vb.).
	
	
	

	5
	Denetlenen birimin hedefleri, bu hedeflere nasıl ulaşıldığı ve yürütülen faaliyetlerin sonucu hakkında bilgi edinildi.
	
	
	

	6
	Önceki denetim raporu, denetlenen birimin cevapları ve çalışma kağıtları gözden geçirildi.
	
	
	

	7
	Önceki denetim bulguları incelenerek denetlenen birimin cevaplarında belirttiği düzeltici faaliyetler gözden geçirildi.
	
	
	

	8
	Bir önceki denetime ait Denetim Değerlendirme Formu incelendi.
	
	
	

	9
	Denetlenecek birim ile açılış toplantısı yapıldı
	
	
	

	10
	Denetlenen birimdeki prosedürler öğrenildi, yazılı prosedür yoksa uygulamalar çalışma kağıtlarında belgelendirildi.
	
	
	

	11
	Faaliyetler gözlemlendi ve belgelendirildi (bilgi akışı ve raporlar).
	
	
	

	12
	Denetlenen birimin faaliyetleri ve bu faaliyetler üzerindeki kontrol sistemi gözden geçirildi.
	
	
	

	13
	Risk alanlar belirlendi.
	
	
	

	14
	Denetimin amaçları gözden geçirildi ve denetimin kapsamı belirlendi.
	
	
	

	15
	Açılış toplantısı ve yapılan ön çalışmalara dayanarak Bireysel Çalışma Planı hazırlandı.
	
	
	

	16
	Bireysel Çalışma Planı onayı alındı.
	
	
	

	17
	Gerekli ise Denetim Süresi Revizyon Formu dolduruldu.
	
	
	

	18
	Çalışma planında belirlenmiş araştırmalar ve testler yapıldı, belgelendirildi ve sonuçları analiz edildi.
	
	
	

	19
	Denetim bulguları belgelendirildi, gözden geçirildi ve denetlenen birime gönderildi.
	
	
	

	20
	Kapanış toplantısı yapıldı ve bulgular denetlenen birim ile görüşüldü, yorumlar ve planlanan düzeltici faaliyetler not alındı.
	
	
	

	21
	Taslak rapor hazırlandı ve denetlenen birime gönderildi.
	
	
	

	22
	Taslak rapora ilişkin idarenin verdiği cevaplar alındı, değerlendirildi ve nihai görüş oluşturuldu.
	
	
	

	23
	Nihai rapor hazırlandı ve iç denetim birimine gönderildi.
	
	
	



Ek:6

AÇILIŞ TOPLANTISI TUTANAĞI

Denetimin Konusu

           :……………………….

Denetimin Numarası                         :……………….

Toplantı Tarihi                                  :……..

Toplantıya Katılan Denetçiler          : …………    ………………      … …………..

Toplantıya Katılan Denetim 

Gözetim Sorumlusu                         : 

Denetlenen Birim Yöneticisinin Adı ve Unvanı: …………………………………………

Toplantıya Katılan Birim  Personeli    :. .…………………………………………

· Gündeme Getirilen Önemli Konular:




:

(imza)


(imza)


(imza)


(imza)

	
	
	
	
	                     Ek:7

	DENETİM SÜRE PLANI FORMU

	Denetim Adı:
	
	
	
	

	Denetim Numarası: 
	
	
	

	
	
	
	
	


	 
	Planlanan 

Tarih ve Süre
	Revize Edilen 

Tarih ve Süre
	Gerçekleşen  

Tarih ve Süre
	Planlananın Üzerinde/Altında Gerçekleşen Süre

	Denetim amaçlarının belirlenmesi
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Bilgi toplama/ön araştırma
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Açılış toplantısı
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Potansiyel sorunlu alanların belirlenmesi
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Bireysel çalışma planının hazırlanması
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Denetim testlerinin uygulanması
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Bulguların oluşturulması ve önerilerin geliştirilmesi
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Bulguların denetlenen birim ile paylaşılması
	 
	 
	 
	 

	Kapanış toplantısı
	 
	 
	 
	 

	Taslak denetim raporunun hazırlanması ve gönderilmesi
	 
	 
	 
	 

	Nihai denetim raporunun hazırlanması ve sunumu
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM SÜRE
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	*Planlanan denetim süresi revizyonları, Denetim Süresi Revizyon Formu ile desteklenecektir.


                     

Ek:8
DENETİM SÜRESİ VE KAYNAĞI REVİZYON FORMU

Denetim Adı : 

Denetim Numarası: 

Toplam Planlanmış Denetim Süresi: 

İstenen Değişiklik: 

Revize Edilmiş Planlanan Denetim Süresi: 

Revizyon İstenmesinin Nedeni: 

Toplam Planlanmış Denetim Kaynağı: 

İstenen Değişiklik: 

Revize Edilmiş Planlanan Denetim Kaynağı: 

Revizyon İstenmesinin Nedeni:


Ek:9/A

BİREYSEL ÇALIŞMA PLANI

I. GENEL BİLGİLER
Denetim Adı


:


Denetim Numarası
:

Planlanan Başlama Tarihi
:


Planlanan Bitiş Tarihi
:

Denetim Türü


:

II. DENETİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

III.  DENETİMİN KAPSAMI 

IV. YÖNTEM

V. ÖNCEKİ DENETİME İLİŞKİN BİLGİLER

Denetim Numarası:

Rapor Tarihi:

Önemli bulgular:

VI. HAZIRLIK ÇALIŞMALARI

(Saha çalışmasına hazırlık amacıyla yapılan; ön araştırma, bilgi toplama ve açılış toplantısından elde edilen bilgilerin özetlenmesi)



Hazırlayan 



Denetim Gözetim Sorumlusu



        İç Denetçi 



             İç Denetçi

Ek:9/B

	BİRİM/SÜREÇ
	ALT BİRİM/SÜREÇ
	DENETİM TESTLERİ
	GERÇEKLEŞTİREN

DENETÇİ 
	ÇALIŞMA KAĞIDI REFERANS NO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Ek:10

BULGU FORMU
Konu: 
Bulgu No:

Bulgunun Önem Düzeyi: (Yüksek/Orta/Düşük) 
İlgili Çalışma Kağıdı Referansı: 

1. Tespit:  

2. Neden:

3. Riskler ve Etkileri:  

4. Kriterler:

5. Öneriler

Ek:11

KAPANIŞ TOPLANTISI TUTANAĞI

Denetimin Konusu

           :……………………….

Denetimin Numarası                         :……………….

Toplantı Tarihi                                  :……..

Toplantıya Katılan Denetçiler          : …………    ………………      … …………..

Toplantıya Katılan Denetim 

Gözetim Sorumlusu                         : 

Denetlenen Birim Yöneticisinin Adı ve Unvanı: …………………………………………

Toplantıya Katılan Birim  Personeli    :. .…………………………………………

· Bulgu





:

· Denetlenen Birim Yönetiminin Mütalaası
: 

(imza)


(imza)


(imza)


(imza)

Ek: 12

DENETİM DEĞERLENDİRME FORMU

Lütfen iç denetim faaliyetini aşağıda belirtilen alanlarda derecelendiriniz. Eğer bir soruya cevap vermezseniz, basitçe o soruya baştan sona bir çizgi çekiniz.

	Değerlendirme Kriteri
	Çok İyi
	İyi
	Orta
	Zayıf

	PROFESYONEL YETERLİLİK

	1. Denetçilerin teknik yeterliliği
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	2. Denetçilerin profesyonelliği
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	3. İş faaliyetlerinize ilişkin denetçinin bilgisi/başarı faktörleri
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	4. Denetçi ve biriminiz arasındaki ilişkinin düzeyi ve uyumu
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	İŞİN KAPSAMI

	5. Denetim için önemli çalışma alanlarının seçilmesi
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	6. Denetimin amacı ve kapsamının denetim öncesinde size bildirilmesi
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	7. Denetim alanlarına ilişkin önerilerinizin dahil edilmesi 
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	DENETİM ÇALIŞMASININ PERFORMANSI

	8. Denetim süresince ortaya çıkan konuların size geri dönüşü 
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	9. Denetimlerin süresi 
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	10. Denetim raporlarının zamanlılığı
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	11. Denetim bulgularının doğruluğu
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	12. Denetim tavsiyelerinin değeri
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	13. Yazılı denetim raporlarının açıklığı
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	14. Faaliyetler ve kontrollerin gelişiminde denetimlerin faydası
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	15. İç denetim sonuçlarının izlenmesi
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	İÇ DENETİMİN YÖNETİMİ

	16. İç denetim faaliyetinin amacını anlama düzeyiniz
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1

	17. İç denetim yönetiminin etkinliği
	 FORMCHECKBOX 

4
	 FORMCHECKBOX 

3
	 FORMCHECKBOX 

2
	 FORMCHECKBOX 

1


18.
İç denetim ekibinin en güçlü yönleri nelerdir?


     




19.
İç denetime ilişkin çalışmaların nasıl geliştirileceği konusunda önerileriniz var mı?


     




20.
İlave yorumlar.


     




İmza (seçimli): 
     







Ek:13

DENETÇİ DEĞERLENDİRME FORMU
Denetçi Adı:

Değerlendiren:

	
	Kriterler
	Değerlendirme

	1
	Bireysel çalışma planını ve denetim kapsamının belirlenen sürede hazırlanması.
	[   ] Çok iyi

[   ] İyi

[   ] Orta

[   ] Yetersiz

	2
	Çalışma kağıtlarının ve bireysel çalışma planının riskli alanları kapsaması ve uygulanan iç kontrol sisteminin etkinliğini ölçmek için yeterli olması. 
	[   ] Çok iyi

[   ] İyi

[   ] Orta

[   ] Yetersiz

	3
	Bireysel çalışma planının, karşılaşılan durumlara uygun olarak revize edilmesi.
	[   ] Çok iyi

[   ] İyi

[   ] Orta

[   ] Yetersiz

	4
	Doğru başlıklandırılmış, numaralandırılmış ve çapraz referanslandırılmış çalışma kağıtlarının düzenlenmesi.
	[   ] Çok iyi

[   ] İyi

[   ] Orta

[   ] Yetersiz

	5
	Her bir denetim bulgusunun çalışma kağıtları ile desteklenmesi.
	[   ] Çok iyi

[   ] İyi

[   ] Orta

[   ] Yetersiz

	6
	Bulgu formunda yer alan; tespit, neden, risk ve etkileri, kriter ve öneri alanlarının uygun bir şekilde doldurulması.
	[   ] Çok iyi

[   ] İyi

[   ] Orta

[   ] Yetersiz

	7
	Bulguların eksiksiz bir şekilde doğrulanması ve ilgili bütün yöneticilerle paylaşılması.
	[   ] Çok iyi

[   ] İyi

[   ] Orta

[   ] Yetersiz

	8
	Denetimin ve çalışma kağıtlarının zamanında tamamlanması ve teslim edilmesi.
	[   ] Çok iyi

[   ] İyi

[   ] Orta

[   ] Yetersiz
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