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3305- Yoénetmelik Komisyonu tarafindan incelenen, “Ankara Universitesi
Okul Sosyal Hizmeti ve Aile Danigmanligi Birimi Yonergesi” taslaginin yapilan
bazi degisiklerle asagida gosterilen sekliyle kabuliine oygoklugu (45/6) ile karar
verildi.

ANKARA UNIVERSITESiI OKUL SOSYAL HizZMETi BiRiMi YONERGESI
Amag

Madde 1. Bu Yoénergenin amaci; Ankara Universitesi Okul Sosyal Hizmeti
Birimi’nin amag, kurulus ve isleyis esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yoénerge; Ankara Universitesi Okul Sosyal Hizmeti Birimi’nin
amacina, kurulusuna, igleyis esaslarina, etkinlik alanlarina, organlarina,
organlarin gorevlerine iligkin hUkumleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 14 Unci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4. Bu Yonergede gegen;

a. Birim Sorumlusu: Okul Sosyal Hizmeti Birimi’nin Birim Sorumlusunu,

b. Rektér: Ankara Universitesi Rektérund,

c. Universite: Ankara Universitesi'ni

d. Yoénetim Kurulu: Okul Sosyal Hizmeti Birimi’nin Yénetim Kurulunu, belirtir.

Okul Sosyal Hizmeti Birimi’nin Amaci

Madde 5. Okul Sosyal Hizmeti Birimi'nin amaci; universitenin toplumla baglarini
guglendirebilmek, koruyucu oOnleyici islevi ile okul c¢agindaki c¢ocuklarin olasi
sorunlarini (psikolojik, sosyal, ekonomik, fiziksel vb.) dnlemeye ¢alismak ya da normal
gelisim ve yasam olaylari konusunda 6grenci-okul ve aileyi bilinglendirmektir. Dolayisi
ile anilan tim bu alanlarda ¢ocuk-aile ve toplum refahini odak alan kanita dayali
uygulama olusturmaktir.

Okul Sosyal Hizmeti Birimi’nin Etkinlik Alanlan
Madde 6. Okul Sosyal Hizmeti Biriminin etkinlik alanlari sunlardir:



a) Turkiye’de ve dunyada cocuklar ve ailelere yonelik yapilan ¢alismalar
yakindan izlemek ve bu dogrultuda c¢ocuk ve ailenin geligimini
destekleyecek programlari planlamak ve uygulamak,

b) Universitesimizde bulunan farkl bilim alanlarini bulusturarak okul gagindaki
cocuklara ve ailelerine psiko sosyal destek verebilmek ve sorunlarinin
¢bzumune yonelik proje ve hizmetler GUretmek ve ¢ok disiplinli bakis agisi
dogrultusunda bu proje ve programlari uygulamak,

Koruyucu o6nleyici islevi ile olasi sorunlari dnlemek ya da normal gelisim ve
yasam olaylari konusunda 6grenci-okul ve aileyi bilinglendirmek amaciyla, okul
sosyal hizmeti kapsaminda; ¢ocuk haklari, aile igi iletisim, etkili ebeveyn (ana-
baba) olma, parcalanmis aile, yeniden evlenme Uvey ebeveyn- kardes iligkileri,
alkol ya da madde bagimlisi ebeveynler, ¢cocuklarda ice déonuk davraniglar;
utangaclik, ice kapanma, digsa donuk saldirganhk, siddet egilimli olma vb.
sorunlar, 6grenme guglugu olan ¢ocuklar, akran siddeti ve zorbalgi, madde ve
alkol bagimlihdi, cinsel yonelimler, fiziksel ve cinsel istismar, suca siruklenme,
engelli dgrenciler (fiziksel, zihinsel, vb. ), akademik basari, yas ve kayiplar, kriz
yonetimi (afetler, iflas, 6lim ve kayiplar, bosanma, bir aile Uyesinin hukumlu
olmasi gibi), pozitif okul iklimi gelistirme, aile yasami egitimi ve savunuculuk
hizmetlerine iglerlik kazandirmasi konulu toplanti, konferans, seminerler ve
egitim programlari planlamak,

c) Cocuklarin bir tUlkenin gelecegi olduguna ve saglikli ve mutlu bir gocukluk
ve yetiskinlik igin ¢ocuk-okul ve aile isbirliginde olumlu iklim yaratma ve
glclendirme calismalari yapmak ve bu igbirligini destekleyen programlar
yurutmek,

d) Ogrencilerin okuldan uzaklastiriimalarini azaltmak, giderek artan okul
siddetini onlemeye donuk stratejiler gelistirmek amaciyla 6grencilere ve
ailelerine bu sorunlari ortadan kaldirmaya donuk kaynak ve hizmetlerle
bulusturmak,

e) Yerel ve ulusal kitle iletisim araglarinda Birimin amaglarina yodnelik
programlarin hazirlanmasina katkida bulunmak,

f) Etkinlik alanina giren konularda kamu kuruluglari, sivil toplum o&rgatleri,
meslek odalari, uluslararasi kuruluslar ile igbirligi yapmak ve arastirmalar
planlamak, bu arastirmalara konu ile ilgili arastirmacilarin katilimini
saglamak,

g) Etkinlik alanlari ile ilgili kitap, dergi, CD, elektronik yayin vb. yayimlayarak
bu alanda calisan bilim insanlarinin bilgi ve deneyimlerini paylagsmak ve
kalici duruma getirmek,

h) Uluslararasi kongre, konferans, panel, sempozyum, seminer vb. toplantilar
duzenleyerek, Okul Sosyal Hizmeti Birimi ile ilgili konularda bilgi paylagimi
gerceklestirmek ve elde edilen sonuglari kamuoyuna duyurmak,

i) Bu alanlarda hizmet veren yurt ici ve yurt digindaki tim resmi ve gonullu
kuruluglarin  ¢alismalarina destek vermek, isbirligi ve danismanlik
yapmaktir.

Okul Sosyal Hizmeti Birimi’nin Organlari
Madde 7. Okul Sosyal Hizmeti Birimi asagidaki organlardan olugur:

a. Birim Sorumlusu
b. Birim Sorumlusu Yardimcisi
c. Yonetim Kurulu



Birim Sorumlusu

Madde 8. Birim Sorumlusu, Birimin genel galismalari esas alinarak Universitemiz
ogretim Qyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki yil sure ile gorevlendirilir. Gorev suresi
biten Birim Sorumlusu yeniden gorevlendirilebilir. Bir 6gretim elemani da Birim
Sorumlusu Yardimcisi olarak Rektor tarafindan iki yil sire ile goérevilendirilir. Birim
Sorumlusunun gorevi sona erdiginde, yardimcisinin da gorevi sona erer.

Birim Sorumlusu’nun Gorevleri
Madde 9. Birim Sorumlusu’nun gdrevleri sunlardir:

a. Birimi temsil etmek,

b. Yoénetim kuruluna bagkanlk etmek,

c. Yonetim kurulunun toplanti gundemini belirlemek ve toplantiya gagirmak,

d. Birimde olusturulan c¢alisma gruplarinin etkinliklerini  dizenlemek,
yurutmek, denetlemek,

Yonetim kurulunun karara bagladigi ¢alisma raporlarini ilgililere sunmak ve
sonuglandirmak,
e. YOnetim kurulu kararlarini uygulamak,
f.  Birimin yillik etkinlik raporunu Rektdre sunmaktir.

Yonetim Kurulu

Madde 10. Yonetim Kurulu; Saghk Bilimleri Fakultesi Sosyal Hizmet Bolimuinden Birim
Sorumlusu ve ile bir dgretim elemani, Egitim Bilimleri Fakuiltesi Egitimde Psikolojik
Hizmetler Boluminden 1, DTCF Psikoloji Béliumunden 1, Saglk Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik Bolimid’nden 1, Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Geligsimi Bolumu’'nden 1,
Hukuk Fakiltesi'nden 1, ilahiyat Fakiltesinden 1, Tip Fakultesinden 1, Adli Bilimler
Enstitusinden 1 0ogretim elemanindan olusur. Yonetim Kurulu UGyeleri Birim
Sorumlusunun o6nerileri dogrultusunda, Rektor tarafindan iki yil sure ile goérevlendirilir.
Gorev suresi biten Gyeler yeniden atanabilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 11. Yénetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a. Birimin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasi,

b. Birimde kurulacak galisma gruplarini olusturmak,

c. Birim c¢alismalar ile ilgili arastirma, inceleme, derleme ve vyayin
konularindaki projeleri degerlendirmek,

d. Yurtici ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi icinde amag ve gorevlerine uygun
proje, arastirma ve incelemeleri degerlendirmek ve izlemek,

e. Birimin yillik etkinlik raporunu hazirlamak,

f. Birim Sorumlusunun veya Uyelerin dnerecegi diger konulari goértsup karara
baglamaktir.

Yénetim Kurulunun Gahigma ilkeleri

Madde 12. Yonetim Kurulu, yilda en az Ug¢ kez Birim Sorumlusunun daveti Uzerine
toplanir. Kararlar uyelerin salt gogunluguyla alinir.

Yirurliik
Madde 13. Bu Yénerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarinte yirirliige girer.
Yuritme

Madde 14. Bu Yénerge hiikimlerini Ankara Universitesi Rektori yuritdr.



