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3062- Yoénetmelik Komisyonu tarafindan incelenen, “Ankara Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Komisyonu (TOCEK)nun Calisma
Yonergesi’nin yapilan bazi degisikliklerle asagida gosterilen sekliyle kabulline
oybirligi ile karar verildi.

ANKARA UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI EYLEM
KOMiISYONU (TOCEK)’NUN GALISMA YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu Yénerge, Ankara Universitesinde toplumsal cinsiyet esitligini
guglendirmek icin hazirlanan ve 22/06/2012 tarihinde Senatoca kabul edilen
politika belgesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani’ni gerceklestirmeye yonelik
kurumsal etkinlikleri planlamak, duzenlemek, esgudumlemek ve uygulamak
amaciyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Komisyonu’'un yapisini, gérevlerini ve

calisma esaslarini duzenlemektedir.

Yasal Dayanak

Madde 2-Bu Yénerge insan Haklari Evrensel Bildirgesi basta olmak iizere
esitlik ilkesi, egitim hakki ve c¢alisma hakkina iligkin konularda Turkiye
Cumbhuriyetinin imzaladigi tim uluslararasi antlasmalara ve Turkiye Cumhuriyeti

kanunlarinin ilgili hUkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3-Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Ankara Universitesini,
b) Rektér: Ankara Universitesi Rektoriini,

c) Senato: Ankara Universitesi Senatosunu,



d) Komisyon: Ankara Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem

Komisyonunu,
e) Etik Kurul: Ankara Universitesi Etik Kurulunu,

f) Universite Birimleri: Ankara Universitesine bagli enstitiileri, fakiilteleri,
yuksekokullari, konservatuari, arastirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri,

sosyal, kulttrel ve sportif merkezleri ve Teknoloji Gelistirme Bdlgesini,

g) Universite Uyeleri: Ankara Universitesinde ve bagli birimlerde tam ve
yari zamanli ¢alismakta olan akademik ve idari personel, hizmetli personel ile

ogrencilerini,
h) Birim: Ankara Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Birimi'ni

1) Toplumsal Cinsiyet: Kadinlara ve erkeklere biyolojik cinsiyet ayrimina
dayali olarak toplumsal iliskiler boyunca 6gretilen ve zaman iginde, ayni kultlrde
ve Kkulturler arasinda degisiklik gosterebilen toplumsal tavirlarla belirlenen bir

cinsiyetlendirme bigimine denir.

i) Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Biyolojik cinsiyet ayrimina dayal olarak
kadin, erkek, farkli cinsel yonelim i¢inde olan veya farkl cinsiyet kimlikleri tagiyan
herhangi bir bireye esit davranmamak; gcalisma yasaminda ve toplumsal alanda
onu ikincillestirmemek, otekilestirmemek ve biyolojik ve sosyal butunlugune saygi

gostermek demektir.

j) Cinsiyetgilik: Ayni toplumsal yapi icinde, erkeklerin 6zel ve kamusal
alanda s6z sahibi birer 6zne olmalari ile kendini gosteren ve heteroseksuel erkek
olmayan tum bireylere yonelik her turlu otekilestirme ve ikincillestirmeye dayall
davranis ve inanig bigimlerini belirten bir kavramdir.

k) Toplumsal Cinsiyeti Anaakimlastirmak: Cinsiyetci toplumsal yapilarda
degismez bir kader gibi gorulen biyolojik cinsiyet ayrimindan kaynaklanan her turli
haksizlik ve ihlale karsi duran bir toplumsal cinsiyet esitligini, aile, kultar, egitim,

hukuk, din/inang, gelenekler ve saglik gibi her turli 6zel ve kamusal alana yayma ve
tum insanlik i¢in egit bir toplumsal yasam kurma ¢abasidir.

I) Cam Tavan Etkisi: Akademik yasamin vazgecilmez bir pargasi olan kariyer

yapma hakkinin tim bireyler igin kanun Ustunde egit dagitilmis olmasina ragmen, kariyer



ilerlemelerinde geleneksel ve yapisal bir cok unsur nedeni ile kadinlarin éniine gérinmez
engellerin yarattiy1 olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikmasini anlatan bir kavramdir.

Kisaltmalar

Madde 4-

BAP: Ankara Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Koordinatdérligina

KADER: Kadin Adaylari Destekleme Dernegini

KARMER: Ankara Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezini

KASAUM: Ankara Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezini

KG: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisine bagli Kadin Calismalari
Anabilim Dalini

KSGM: Kadinin Statlisu ve Sorunlari Genel Mudirligini

SKS: Ankara Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dair Baskanligini

ANKUZEM: Ankara Universitesi Uzaktan Egitim Merkezini ifade eder.

Madde 5- Kapsam

Bu Yoénerge,

a) Dar gergcevede Komisyon Uyelerini ve Komisyonunun baglantida bulundugu

Universite ici ve disindaki ortaklarla birlikte calisma usullerini kapsamaktadir,

b) Genis cercevede ise yer olarak Universitenin biitin kampuslerinde, idari
birimlerinde ve egitim ortamlarinda is, egitim ve &gretim iliskileri nedeniyle birarada
bulunan blitin akademik ve idari personel ve Ogrencilerden olusan bilesenleri

kapsamaktadir.

Madde 6-Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Komisyonu’nun Uyeleri ve

Organlari
Komisyon liyeleri ve ¢aligma organlari sunlardir:

a) Komisyon Bagkani: Universitenin Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinden

Sorumlu Rektor Yardimcisidir.

b) Komisyon Baskan Yardimcisi: Eylem Planinin Uygulanmasindan Sorumlu

letisim Fakiiltesi dgretim Uyesidir.

Uzmanlar: Eylem Planindaki gorev ve etkinliklerin gergeklestiriimesi igin esgudim
saglamayi ve takip etmeyi Ustlenen 6gretim Uyelerinden olusmaktadir.

c) Komisyon Genel Kurulu: Eylem Planinin Uygulanmasini Ustlenen Komisyon

Baskan Yardimcisi, yukarida belirtilen uzmanlar, Rektér tarafindan atanan Fakiiltelerin ve



Yuksekokullarin  temsilcileri, Kadin Calismalari  Anabilim Dali  Temsilcisi’'nden
olusmaktadir.

d) Komisyon Yiriitme Kurulu: Eylem Planinin Uygulanmasindan oncelikle

sorumlu ve yukarida anilan Komisyon Baskan Yardimcisi da olan Bilimsel Koordinator,
Uzmanlar, Kadin Calismalari Anabilim Dali Temsilcisi’'nden olusmaktadir.

e) Alt Calisma Gruplan: Eylem Planinin uygulanmasi igin igbirligi yapilan,

danismanliklarina basvurulan Universite igindeki ve disindaki stratejik ortaklar ve
paydaslar ile Komisyon Yuritme Kurulu Uyelerinin olusturdugu c¢alisma organlaridir.
Komisyon calismalari ilerledikge zaman igerisinde Genel Kurul’'un kararina bagl olarak bu
paydas ve bilesenlerin gesitlenme olanagi vardir. S6z konusu i¢ de dis paydaslar ile
stratejik ortaklar genel gercevede sunlardir: TUBITAK, Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhg,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, KSGM, yazili ve goérsel medya, KADER, kadin
akademisyenlerin glclendiriimesine yonelik mesleki dernekler veya birlikler, cesitli
Universitelerin kadin sorunlari arastirma ve uygulama merkezleri, Ankara Universiteliler
Dernegi, BAP, ANKUZEM, SKS, KASAUM, KARMER ve Universite Yénetim Kurulunca

gerek duydugu durumlarda belirlenecek kurum ve kuruluslardir.
Madde 7-Komisyon Uyelerinin Gérev ve Sorumluluklari:

1- Komisyon baskaninin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Genel Kurul tyelerini toplantiya cagirmak ve toplantiya baskanlik etmek.
b. Genel Kurulun ve Yiiriitme Kurulu'nun aldigi kararlari Universite akademik ve
idari birimlerine intikal ettirmek.

2- Komisyon baskan yardimcisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Komisyon genel kuruluna baskan olmadigi zamanlarda, Yuritme Kuruluna
toplandigi her seferinde baskanlik etmek.

b. Genel Kurulun ve Yiritme Kurulunun aldigi kararlarin Universitenin akademik
ve idari birimlerine intikali sonrasindaki geligsmelerin tamaminin esgudimanu saglamak ve
takip etmek.

c. Eylem Planinin gerceklestirimiyle badglantili  Alt Calisma Gruplarini
planlamak, kurmak, Gruplar arasinda goérev dagihimini yapmak ve Alt Calisma
Gruplarinin toplantilarinda baskanlik etmek.

d. Genel Kurulun ve Yurutme Kurulunun calisma gundemini hazirlamak, gorev

dagiliminin ve galisma raporlarinin hazirlanmasini saglamak.
e. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan’nin temel amagclarinin ve merkezi
eylemlerinin hayata gegcirilebilmesi igcin gereken bUtlin islerin gergeklestiriimesini

saglamak.



f.  Komisyonun galisma alaniyla ilgili konularda Universite igindeki ve digindaki

paydaslar ve Stratejik Ortaklarla igbirligini kurmak ve gelistirmek.

g. Komisyonun calisma alaniyla ilgili konularda yapilan degerlendirmelerin,
alinan Kkararlarin, gelistirilen gorUslerin ve stratejilerin, belgelerle kayitlanmasini
saglayarak, Eylem Planinin amaclar dogrultusunda gerekli gorulen hallerde ve uygun
zamanlarda Universite kamuoyuyla ve Universite disi ilgili taraflarla paylagmak.

h. Komisyonun c¢alisma alanindaki etkinlikleri icin gereken finansal kaynaklari
saglamak yéninde ¢ézumler Uretmek.

3- Komisyonun Uzmanlarinin gorev ve sorumluluklari:

a. Komisyon Genel Kurulu ve Yurutme Kurulunun Uyeleri olarak toplantilara
katilmak, toplanti ¢galisma raporlarini ve tutanaklarini tutmak.

b. Komisyon Genel Kurulu ve/veya Yurutme Kuruluna Komisyon Bagkani veya
Yardimcisinin olmadigi durumlarda bagkanlik yapmak.

c. Komisyon Genel Kurulu'nun ve Ylritme Kurulunun aldigi kararlarin
Universitenin akademik ve idari birimlerine intikalini miteakip Universitedeki gelismelerin
tamaminin esguduimind gergeklestirmek, gerekli hallerde destek saglamak ve takip
etmek.

d. Komisyon calisma alaniyla ilgili konularda Universite icindeki ve disindaki
paydaslarla ve Stratejik Ortaklarla isbirliginin gelistiriimesi ve surdirilmesi yoniinde ¢aba
sarf etmek.

e. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planrnin temel amagclarinin ve merkezi
eylemlerinin hayata gegcirilebilmesi icin gereken isleri gergeklestirmek.

f. Komisyon c¢aligma alaniyla ilgili kayitlarin ve belgelerin derlenmesini,
tutulmasini ve arsivlenmesini saglamak.

g. Komisyon calisma alanindaki etkinlikleri igin gereken finansal kaynaklari

saglamak yéninde ¢éziumler Uretmek.

4. Genel Kurul Uyelerinin gérev ve sorumluluklari:

a. Komisyonun g¢alismalari igin yilda 2 kez dizenli yapilacak ve gerek duyuldugunda ise

¢agri Uzerine yapilacak toplantilara katiimak.

b. Komisyon Genel Kurulunun ve Yuratme Kurulunun alacagi kararlarin, ilgili fakulte ve
yuksekokullar basta olmak Uzere ilgili akademik ve idari birimlerde uygulanmasini

esgudimleme ve izleme; gerekli hallerde Komisyona rapor sunmak.



c. Eylem Plani gerceklestirme dogrultusundaki arastirma ve uygulamalariyla ilgili sirecte,

kendi yapilarinda gerekli ve uygun kolaylastiriciliklari saglamak.

d. Komisyonun Eylem Plani uygulanmasi dogrultusunda kuracagi Alt Calisma Gruplari ile

gerek duyuldugu hallerde birlikte calismak ve katki saglamak.

5. Komisyon Yurutme Kurulu tyelerinin gorevleri ve sorumluluklari:

a. Eylem Planindaki amac¢ ve etkinliklerin hayata gecirilmesi icin gereken arastirma—

gelistirme faaliyetlerini ylritmek;

b. Universitenin akademik ve idari alt ve Ust diizey birimleri arasinda bu dogrultuda

gereken esgudumleri saglamak ve strdlrmek;

c. Arastirma ve uygulamanin gerektirdigi her durumda Kurul toplantisi yapmak ve bu
toplantilarda alinan kararlarin kapsamlarina gore, Genel Kurul Uyelerine, Komisyon

Baskani’na ve ilgili idari ve akademik organlara intikalini saglamak.

d. Alinan kararlarin, ilgili fakilte ve yuksek okullar basta olmak Uzere ilgili akademik ve
idari birimlerde uygulanmasini esgudimlemek ve izlemek; gerekli hallerde Komisyona

rapor vermek.

e. Komisyonun amaglari ve Eylem Planinin gergeklestirimi dogrultusunda Universite
icindeki ve disindaki paydaslarla ve stratejik ortaklarla baglantilari kurmak, gelistirmek ve

surdirmek.

f. Eylem Planinin gergeklestirimi igin gereken finansal kaynaklarin saglanmasi konusunda
¢6zimler gelistirmek.

6. Alt Calisma Gruplarinin Gorev ve Sorumluluklari:

a. Komisyonun amaglari ve Eylem Planinin hayata gecirilmesi dogrultusunda
Genel Kurul ile Yuaritme Kurulu'nun alacadi kararlarin, kendi kurumlarinda ve
kuruluglarinin  katkilarini  ve/veya desteklerini gerektiren hallerde, kolaylastiricilik

ustlenmek.

b. Eylem Planr’'nin hayata gegcirilmesi ile ilgili sirece ve sonuglara dair bilginin,

kurumsal kamuoyuyla paylasiimasi ve dagitiimasi yoniinde destek vermek.

c. Kurumlarinin baglantih oldugu baska kurumlarla, Eylem Plani uygulanmasiyla

ilgili sreci ve giktilari kendilerinden beklendigi dl¢clide paylasmak ve yaymak.



d. Eylem Planinin bir “toplumsal innovasyon modeli” olarak Turkiye kamuoyunca
fark edilmesi, algilanmasi ve yararlanilmasi dogrultusunda gereken yayma, paylasma,

dagitma ve aktarma destegini saglamak.

Madde 8- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Komisyonunun isleyisi ve

Caligsma Usulleri

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Komisyonu asagidaki ilkeler dogrultusunda

galismalarini gerceklestirir:

a. Bu Komisyon, Universitenin kabul ettigi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Planr’'ni hayata gecirmeye yonelik calismalari yuriten bir Danisma ve Calisma Organi
niteligindedir. Gorev suresi 4 yildir. Bu slre bitiminde Genel Kurul Gyelerinin tamami —
gorev suresini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin- yenilenir ve yeni Uyelerle
yapilanan Komisyon ¢alismalarina devam eder.

b. Komisyon (yeleri, Universitenin cinsiyet esitligini temel alan yapisini temsil
edecek dlgide kadin ve erkek akademisyenlerden olusur ve timiU Rektor tarafindan dort
yillhk sure icin gorevlendirilir. Suresi biten komisyon tyesi tekrar Uye olarak atanabilir.

c. Komisyondan herhangi bir nedenle goérev slresi dolmadan ayriimak
durumunda kalan Uyenin yerine, ayni akademik veya idari birimin igerisinden bir bagka
Uye, ayni ay igerisinde Rektér tarafindan gérevlendirilir.

d. Universitenin Komisyon iginde kurulus asamasinda yer almayan akademik
yapllarl, zaman igerisinde Komisyona temsilci Uye Onerebilirler. Bu &neriler, dnce
Komisyon Yuritme Kurulu tarafindan degerlendirilerek Rektorlige iletilir ve Uyelik,
Rektdrin atamasi ile kesinlesir.

e. Komisyon baskani, Rektér tarafindan atanir. Baskan yardimcisi, Eylem
Plan’nin yiratilmesinden sorumlu bilimsel koordinatérdir ve yine Rektér tarafindan
atanir.

f. Uzmanlar, Eylem Planinin hayata geciriimesinden sorumlu Kigiler olarak

Rektor tarafindan atanir.

g. Alt Calisma Grubu Uyeleri, ilgili paydas ve stratejik ortak kurumlarin kendi
iclerinden belirleyecekleri, orta ve Ust dizey ydneticilik vasfi olan ya da bulunduklari
kurumlarda karar mercilerine erisimi dogrudan olan temsilci kigilerden olusur.

h. Genel Kurul Eylil ve Mart aylarinda olmak Uzere yilda 2 kez duzenli olarak;
gerek duyulan hallerde ise 15 glin 6nceden Uyelere yapilacak ¢agri lizerine, en az Uye tam
sayisinin yarisi ile toplanir.

i. Genel Kurul'da kararlar Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile ¢ogunluk

karari olarak alinir. Alinan kararlar batiin Genel Kurul Gyeleri icin baglayicidir.



j- Genel Kurul Gyelerinin gorev slresi dort (4) yildir. Gérev suresi biten bir Gye
yeniden gorevlendirilebilir. Calisma slreci boyunca izinsiz ve mazeretsiz olarak Ust Uste Ug¢
toplantiya katilmayan Uyenin Uyeligi kendiliginden duger ve yerine ayni kurumdan yeni bir
Uye bir ay igerisinde Yuritme Kurulu'nun Onerisi Uzerine Rektdr tarafindan atanir . Kurul
dyeliginden ¢ekilme veya uyeligin dismesi Rektdér onayi ile yartrlige girer.

k. Yuratme Kurulu Uyelerinin gorev suresi 4 yildir. Birim baskan yardimcisi ve
arastirmacilar ve Kadin Calismalari ABD temsilcisinden olusan bu Uyelerin degistiriimesi
ve/veya yerlerine yenilerinin atanmasi, goérev sireleri bitmeden s6z konusu olmaz. Ancak
kendi istekleri ile c¢ekilmeleri veya ayriimalari durumunda yerlerine yeni Uye, Yuritme
Kurulunun énerisi tzerine bir ay icerisinde Rektor tarafindan atanarak gérevlendirilir.

l. Yurlitme kurulu, Gye sayisinin en az 2/3'U ile toplanir. Kurul toplantisina,
Komisyon Bagskan yardimcisinin olmadigi durumda katilan Gyelerin iglerinden belirleyecegi
bir Gye baskanlik eder.

m. Yuritme Kurulu, Birim baskaninin ve/veya Uzmanlarin gerekli gordigu her
durumda bir glin 6nceden elektronik posta ile yapilacak esgudim Uzerine, toplanabilir.

n. Eylem Planinin hayata gecirilmesi dogrultusunda Komisyon tarafindan
yapilacak cesitli ar-ge ve uygulama c¢alismalari igin gereken bltce, kamu ve Ozel
kuruluglarin saglayacagi katkilardan olusur.

0. Bltce ve harcamalarla ilgili kararlar Yiratme Kurulu tarafindan alinir ve

uygulanir; Komisyon Baskanr’nin bilgi ve onayina sunulur.

p. Yurtutme kurulu, yilda 1 kez Universite i¢indeki ve digindaki paydaslar
ve stratejik ortaklarin katilacagi Calistay gerceklestirir. Caligtay’da Yurutme Kurulu
olarak bir yillik sure igerisindeki etkinlikler konusunda paydas ve bilesenlerle bilgi ve
gorus ahg verigi gergeklestirilir. Y1l igerisinde Eylem Plan’'nin uygulanmasi
acisindan gerekli durumda birden fazla Calistay dizenlenebilir.

Madde 9- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nun Gorevleri

a. Komisyon, Universite Senatosu’nun 22.06.2012 tarihinde kabul ettigi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani baslikli politika belgesinde yer alan Ug
temel amaci ve bu amagclarla baglantii merkezi eylemlerini hayata gecirerek
toplumsal cinsiyet esitligini Universitede ana akimlastirmaya calisir.

b. Universitede her tiirlli toplumsal cinsiyet esitsizligine kargi farkindalik ve
duyarlilik kazanilmasi i¢in bilgilendirmeler yapar ve enformasyon aglari kurar.

c. Cinsiyetler arasi esitligi ve cesitliligi destekleyecek bir kurum iklimi
yaratarak slUrdurmek igin bilgi paylasimina, olumlu d&rnek uygulamalarin

arttirnimasina o6ncelik verir.



d. Cinsiyet esitligi bakis acisini  Universitenin ¢esitli birimleri ve
kurumlarinda bir yonetsel oncelik olarak kazandirma ve kadin akademisyenlerin
varligini guclendirme yonunde eylem ve uygulamalari planlar, takip eder.

e. Universitede gesitli fakilte ve birimlerde kadin ve erkek akademisyenler
arasindaki dagihmi dengeli hale getirmeyi 6ne ¢ikaran kurumsal kaynaklari ve
destekleri saptar ve harekete gegirir.

f.  Universitede cinsiyet esitligi ile ilgili nicel ve nitel akademik gostergelerin

uretilmesini ve elektronik olarak arsivlenmesini saglar.

g. Eylem Plan’nin gergeklestirimini bir toplumsal modele donustlrerek
bagka Universitelerde da yayginlastirmak amaciyla aktarilabilirligini saglayacak bir
bilgilendirme ve paylasim agi olarak Ulusal Ogrenme Cevresini kurar ve
surdurulebilirligini saglar.

h. Komisyon, hizmet igi editimlerde ve lisans duzeyinde toplumsal cinsiyet

esitligi icerigini Universite kamulariyla paylasacak kosullar ve olanaklar saglar.

Madde 10- Siirece Hakim Olan ilkeler

a. Genel Kurulun ve Yurutme Kurulu ile Alt Calisma Kurulu’nun
toplantilari, Gyeler digindaki katihimcilara kapalidir. Ancak toplantilarda varilan
kararlar, gerekli hallerde Universite kamusuyla ve dis kamularla paylasilabilir.

b. Komisyon Bagkan Yardimcisi ve Uzmanlar, Eylem Planinin arastirma
ve uygulama sureciyle ilgili Uretilen akademik bilgiyi, yayinlar yoluyla ulusal ve
uluslararasi kamuoyuyla paylagabilir.

c. Eylem Plan’nin hayata gegiriimesi icin ulusal, yerel ve uluslararasi
medya igin uretilecek igeriklerden Komisyon Yurutme Kurulu sorumludur ve bu
sorumlulugunu akademik Uretim ve paylasim etigi zemininde yerine getirir.

d. Komisyon, cinsiyet egitsizligine dayali kurum ic¢i kisisel ve mesleki
anlasmazliklarda bir basvuru ve/veya sikayet merci degildir.

Yururliik

Madde 11- Bu Yonerge Ankara Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarinte yararlage girer.

Yiiriitme

Madde 12- Bu Yénerge, Ankara Universitesi Rektorii tarafindan yurGtldr.






