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3219- “Ankara Universitesi Mobbinge (Psikolojik Tacize) Karsi Destek Birimi
Yonergesi” taslaginin yapilan degisiklerle asagida gosterilen sekliyle kabullne oybirligi ile
karar verildi.

~ ANKARA UNIVERSITESI
MOBBINGE (PSIKOLOJIK TACIZE) KARSI
DESTEK BIiRiMi YONERGESI

Amag

Madde 1. Bu yénergenin amaci; Ankara Universitesi égretim uyeleri ve
elemanlari, idari ve s6zlesmeli personeli ve 6grencileri basta olmak Gzere Ankara
Universitesi bilesenlerini mobbing konusunda bilgilendirmek, hukuki ve psikolojik
destek vermek ve ¢6zim aramakla goérevlendirilmis olan Mobbinge Kargi Destek
Biriminin yapisini, gorevlerini ve uygulama esaslarini dizenlemektir.

Yasal Dayanak

Madde 2. Bu Yonerge, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve diger yasal
diuzenlemeler, insan Haklan Evrensel Bildirgesi basta olmak lizere esitlik ilkesi,
ayrimcilik yasagi, egitim hakki ve calisma hakkina iligkin konularda Turkiye
Cumbhuriyeti’nin imzaladigi tum uluslararasi antlagsmalar, géz énunde tutularak;
2547 sayili Kanunun 14.maddesi ile 19/03/2011 tarih ve 27879 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2011/2 sayili Basbakanlik Genelgesi ve diger yasal
dizenlemelere dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3. Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Ankara Universitesi Mobbinge Karsi Destek Birimi’ni,
b) Etik Kurul: Ankara Universitesi Etik Kurulu’nu

c) Mobbing: Kisilerin asagilanmasi, itibarsizlastirilmasi, yok sayilmalari ve
kdtimuameleye tabi tutulmalari gibi farkli sekillerde ortaya ¢ikabilen, yasamlarini
olumsuz etkileyen, fiziksel ve/veya ruhsal sagliklarini bozan, ¢alismalarini geregi
gibi yapamamalarina yol acan, tekrarlanan, rahatsiz edici s6z ve davranislarla
ilgili taciz durumlarini

¢) Rektér: Ankara Universitesi Rektdri’nii

d) Senato: Ankara Universitesi Senatosu’nu



e) Universite: Ankara Universitesi’ni

f) Universite Birimleri: Ankara Universitesine bagli enstitileri, fakilteleri,
yuksek okullari, konservatuari, arastirma ve uygulama merkezlerini, idari
birimleri, sosyal, klltlrel ve spor merkezlerini,

g) Universite Uyeleri: Ankara Universitesi’ne ve bagli birimlerin tam ve yari
zamanl calismakta olan akademik ve idari personel ile 6grencileri

belirtir.

Kapsam

Madde 4. Bu Ydnerge,

a)Yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin, Universite o6grencileri ve
personelinin "is ve egitim-6gretim iligkileri nedeniyle" bir arada bulunduklari
batin durumlara uygulanir. Yonergede yer alan hdkdmler tdm dniversite
bilesenlerine uygulanir. Ayrica, Ankara Universitesi Universite mekanlari iginde
sO0zlesmeye dayali olarak g¢alisan tum 6zel kisi ve igletmelerin de bu ydnergedeki
ilkelere uygun davranmasi konusunda gerekli onlemleri alir. Hem Universite
icinde meydana gelen olaylar hem de Universite bilesenleri arasinda, disarida
meydana gelen ancak universite ortamina tagsiyan ya da akademik yasama ve
calisma ortamina etkisi olan eylemlere

b)Mobbinge Kargi Destek Birimi’nin yapisi, gorevleri ve galisma bigcimine

c)Mobbinge Kargi Destek Birimi'ne yapilan basvuru ve degerlendirme
sureclerine

iliskin konulari kapsar.

Mobbinge Karsi Destek Biriminin Organlari
Madde 5- Birimin organlari sunlardir:

a) Birim Sorumlusu

b) Birim Kurulu

Birim Sorumlusu

Madde 6- Mobbinge Karsi Destelg Birimi Sorumlusu, Madde 8’de belirtilen
Birim Kurulu tyeleri arasindan Ankara Universitesi Rektéru tarafindan atanir.

Birim Sorumlusunun Gorevleri
Madde 7- Birim Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Birim Kurulunun gundemini hazirlamak ve raporlarinin tutulmasini
saglamak,

b) Birim Kurulu Gyelerini toplantiya gagirmak,



c) Birimde gorevli personelin gorev dagilimini yapmak,

¢) Birimin basvuru yapanlara sadece hukuki degil psikolojik destek de
saglayabilmesi i¢in Universitenin ilgili birimleriyle isbirligi halinde ¢alismak,

d) Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan ve gorus verilen konular
ve sorunlarda gizlilik icinde c¢alisiilmasi ve ilgili tum bilgi ve belgelerin sakli
tutulmasini gézetmektir.

Birim Kurulu

Madde 8-a) Mobbinge Karsi Destek Birimi Kurulu Rektoér tarafindan
gorevlendirilen dokuz Uyeden olusur. Uyelerden en az altisi Hukuk Fakiiltesi,
Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siyasal Bilgiler Fakultesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri B8limii Yénetim ve Calisma Psikolojisi
Anabilim Dali, Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Bolumu Hukuk Bilimleri Anabilim
Dali insan Haklari Bilim Dali, Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bélimi Ruh
Saghg ve Hastaliklari Anabilim Dali, Dil ve Tarih-Cografya Fakultesi Psikoloji
BolumU ve Adli Tip alaninda ¢alisan 6gretim elemanlari arasindan segilir. Kadin
Uye sayisi erkek Uye sayisindan az olamaz. Birim, ilgili konularda, temsilci
bulundurulmasina karar verebilir. Birim Kurulu, Birim Sorumlusunun c¢agrisiyla
toplanarak Birimle ilgili gorevleri yerine getirir.

b) Mobbinge Kargi Destek Birimi Kurul Gyelerinin goérev suresi iki (2) yildir.
Gorev suresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Bir yil iginde, izinsiz ve
mazeretsiz olarak Ust Uste Ug¢ toplantiya katilmayan uyenin dyeligi duser ve
yerine ayni nitelikte yenisi segilir. Kurul dyeliginin dismesi Rektér onayinin
ilgiliye tebligi ile yurarluge girer.

Birim Kurulunun Gorevleri

Madde 9- Birim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birim Kurulu mobbing iddialarini inceler. Gindeme alip almama
yonunde karar verebilir. Iddianin, gindeme alinmasi ya da alinmamasi
durumunda, sonug¢ sikayetciye bildirir.

b) Birim Kurulu, mobbing iddiasina iliskin olarak kendisine sunulan bilgi
ve belgeleri inceler.

c) Birim Kurulu, sikayetc¢inin bilgisi dahilinde, basta onarici adalet olmak
Uzere ¢ozum yollar: Gzerinde 6neriler geligtirir.
¢) Birim Kurulu, sikayetginin bilgisi dahilinde mobbing iddialarini Ankara
Universitesi Rektorltgiine bildirir.

d) Birim Kurulu, madde 4'te belirtilen durumlarla ilgili acil dnlemler almak
icin yetkili organlarla igbirligine gecer.

e) Birim Kurulu, Universitede mobbinge karsi farkindalik ve duyarhlik
kazanilmasi i¢in egitim, tanitim ve benzeri galismalari duzenler ve yayinlar

yapar.



f) Birim Kurulu, mobbing iddialarinin ayni zamanda bir sug¢ teskil edip
etmedigini saptamakla gorevli olmayip, uygun gdrulen olaylari Rektorluge bildirir.

Personel Gorevlendirilmesi

Madde 10- Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Birim
Sorumlusunun O6nerisi Uzerine 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Bildirim ve Sikayet
Madde 11-

a) Mobbinge maruz kaldigini veya tanik oldugunu duisltnen bireyler
sikayetlerini idari amirlere, akademik danigsmanlara, Etik Kurula ve Mobbinge
Kargi Destek Birimine sahsen yapabilecedi gibi Birimin internet sayfasindan
cevrimigi olarak da yapabilir.

b) Bireyler, bildirim ve sikayette bulunurken herhangi bir sira
gbzetmeksizin yukarida sayilan mercilere basvurabilirler. ilgili merciler
kendilerine gelen basvurulari Birime iletirler. Durumun kendi yetkisini astigini
veya yetki alanina girmedigini dusunen merci, bagvuran kisiye Birim hakkinda
bilgi vermek ve yonlendirmek zorundadir.

ilkeler
Madde 12-

a) Destek surecinde ilgili taraflarla yapilan gérisme ve yazismalar gizli
tutulur. Bu iglemler ivedilik ve 06zen ilkeleri gbzetilerek en etkin bigimde
surdurdlap sonuglandirilir. Yetkililer yaptiklari her islemle ilgili kayit tutmak
zorundadirlar.

b) Yasal zorunluluklar disinda sikayetginin istemi olmadan higbir islem
baslatilamaz, baslatilmis olan islemler durdurulamaz, islemlere ara verilemez.

Destek Siireci
Madde 13-

Birim vyetkilileri, Universite hastanelerindeki hekimler ve Uuniversitenin
akademik ve idari tum birim yetkilileri mobbing niteligi tagiyan davraniglara maruz
kaldigini veya tanik oldugunu belirten kisileri bagkaca bir kosul gozetmeksizin
desteklerler.

Birim destek surecinde, sikayette veya bildirimde bulunan Kkisiye,
basvurabilecedi hukuki ve fiili ¢6zim secenekleri, bu segeneklerde izlenen
surecler, bu secgeneklerin her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken
Onlemler anlatilir.

Birim destek surecinde, istege bagl olarak psikolojik destek saglar.



Hizmet igi Egitim Programlari

Madde 14-Birim, idari ve akademik personele yonelik olarak, mobbingin ve
mobbing niteligi tasiyan davraniglarin engellenmesi baglaminda kigilerin
haklarini 6grenmesi ve bu konuda bir biling olusturulmasi amaciyla, Ankara
Universitesi Personel isleri Daire Bagkanhdi’'nin da goérisi alinarak hazirlanacak
olan egitim programina Universitenin personelini ve yoneticilerini katilmaya davet
eder.

Yirirluk

Madde 15- Bu Yoénerge Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yururlage girer.

Yirutme

Madde 16- Bu Yonergeyi Ankara Universitesi Rektor( ylritar.



