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3261- 04/03/2014 tarih ve 382/3231 sayili Universite Senatosu karari ile kabul
edilen ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 214. maddesinde yer alan "Devlet
memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla uygulanacak hizmet ici egitim, Devlet Personel Baskanligi tarafindan
ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde yaratalar" hikmu geregince
Basbakanlik Devlet Personel Baskanligina gorugleri alinmak Uzere gonderilen ve anilan
Baskanlikca yeniden dizenlenen “Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi’nde
yapilan degisiklikler hakkinda Uyelere bilgi verildikten sonra s6zkonusu Yonetmeligin ekteki
sekliyle kabuline oybirligi ile karar verildi.



 ANKARA UNIVERSITESI
HiZMET iGi EGITIM YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Genel Hikiimler
Amag

Madde 1-(1) Bu Ydnetmelik, Ankara Universitesinde gorevli personelin ginin
kosullarina uygun olarak yetismeleri ile gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara
sahip tutum kazanmalarini saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetigtirilerek verimliligini
artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak hizmet igi egitimin
hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar
belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Ydnetmelik, Ankara Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yoénetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 214 incu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4-(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Basar Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi calismalari basari
ile sonuglandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

b) Egitim Gorevlisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak
gorevlendirilen kimseyi,

c) Egitim Kurulu: Ankara Universitesi Egitim Kurulunu,

¢) Egitim Programi: Yillik egitim planina gore suresi icerisinde brans veya alanda
nasil egitim yapilacagini duzenleyen programi,

d) Hizmet igi Egitim: Personelin egitimi icin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu
amaglarla yapilan gezi gibi her turlu etkinligi,

e) Katilma Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

f) Kursiyer: Bu Yonetmelik hukumleri gergevesinde dizenlenen egitim faaliyetlerine
katillan personeli,

g) Program Yoneticisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin Yonetmelik hukUmleri
dogrultusunda yurutilmesinden sorumlu olan Kisiyi,

g) Rektorliik: Ankara Universitesi Rektorliigind,
h) Rektor: Ankara Universitesi Rektdrind,
1) Universite: Ankara Universitesini,

i) Yilik Egitim Plani: Universitenin yillik egim ihtiyaglarini kargilamak (izere Devlet
Memurlari Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil icin hazirlanan plant,

i) Ydnetmelik: Ankara Universitesi Hizmet ici Egitim Yénetmeligini,

ifade eder.



iIKINCi BOLUM
Egitim Esaslari
Hizmet igi egitimin hedefleri

Madde 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlari Egitimi Genel Planinda,
kalkinma planlarinda ve stratejik planda 6ngoérulen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet icinde yetismesini
saglamak, daha ust seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yuksek diuzeye
cikarmak,

b) Personelin 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,
C) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin artiriimasini
saglamak,

¢) Yetistirimek amaciyla yurt disina gidecek personelin ve Universitenin gelismesini
saglayacak yeni bilgilerin hizla arttigi alanlara yonlendirmek,

d) Universiteyi bilimsel ve teknolojik olarak Ust seviyeye tasimak, Universite
personelinin bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmelerini
saglamak,

e) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet igi egitimden en etkin bigimde
yararlanmak,

f) Insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, Universitenin ihtiyaci olan
yetismis insangucunu olusturmak,

g) Hizmette kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla; yonetime katihimci,
arastirmaci, tartismaci, sorgulayici, yenilikgi, problem ¢ozicu ve bilgi sistemlerinden
yararlanabilen personel yetistirmek,

g) Personel arasindaki iletigimi, iligkiyi ve koordinasyonu guglendirmek, personelin
guven duygusunu gelistirmek, moralini yUkseltmek ve hizmet alanindaki degismelere
intibakini saglamak,

h) Personel degerlendirmesinde hizmet ici egitimin ihtiyaclarini belirlemek,

1) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagsimini sadlayacak egitimi vermektir.

Hizmet igi egitimin ilkeleri

Madde 6-(1) Hizmet ici egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek igin uygulanacak
ilkeler,;

a) Bu Yonetmelik hukimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin
ve egitime tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

b) Hizmet ici egitimden yararlanmada oOncelikler esas alinarak tim personelin
belirlenen hizmet ici egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katiimasi,

C) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde isbirligi yapiimasi; bilgi, belge,
arag, gereg¢ ve egitici degisiminin saglanmasi,

¢) Egitimin milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak

Universitenin simdiki ve gelecekteki amaglari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklari ve
ihtiyaclari dogrultusunda ve bir plan dahilinde dizenlenmesi,

d) Egitimin etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yudrutalmesi ve
surekli olmasi,



e) Egitim yapilacak ortamlarin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine
gore duzenlenmesi ve donatiimasi,

f)  Her amirin birimindeki personelin egditiminden ve yetistiriimesinden sorumlu
olmasinin saglanmasi,

g) Hizmet ici egitim plani ve programi ile egitim faaliyetlerinin Universitenin asli
gorevlerini aksatmayacak bi¢cimde duzenlenmesi,

g) Egitime tabi tutulan Universite personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve
egitime gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri,

h) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi igin egitim
calismalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri
Egitim teskilati
Madde 7-(1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,
b) Personel Dairesi Bagkanhgi (Egitim Birimi),
tarafindan yarataltr.
Egitim Kurulu

Madde 8-(1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini
saptamak ve izlemek amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Rektorin veya gorevlendirecegi rektor
yardimcisinin baskanliginda; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Dairesi
Bagkan ve diger daire baskanlari ile fakulte, enstitli ve yliksekokul sekreterlerinden olusur.
Kurul Bagkani katilimlarina gerek duyulan diger yetkilileri de kurul toplantilarina davet
edebilir. Kurul tyelerinin 6zurleri halinde yardimcilari veya vekilleri toplantilara katilirlar.

(2) Egitim Kurulu hizmet ici egitim konularini gérismek Uzere her yil Haziran ayi
icerisinde toplanir. Gerekli gorilen hallerde de Rektdrin gagrisi Gzerine olaganustu toplanir.

(3) Egitim Kurulunun kararlari 6neri niteliginde olup, kararlar Rektérin onayi ile
kesinlesir.

(4) Kurulun sekreterya hizmetleri, Personel Dairesi Baskanlig (Egitim Birimi)
tarafindan yaratular.

Egitim Kurulunun Gorevleri
Madde 9-(1) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularina iligkin olarak;

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yuratulmesi igin izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,

b) Personel Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan yilhk egditim plan ve
programlarini degerlendirip son seklini vererek, vyillik egitim plan ve programlarinin
uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklari gidermek,

C) Egitim ile ilgili yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

¢) Bir oOnceki yilda uygulanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirerek yeni programda aksayan hususlari géz dntinde bulundurmak,



d) Hizmet ici egitim ¢alismalari ve uygulamaya iliskin 6neri ve basvurular ile program
yoneticilerinin getirecedi onerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi
amaciyla diger kuruluglarla, ayrica yabanci Ulkelerdeki benzer ve faydali kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Universiteye yararl olabilecek
imkan ve kaynaklari saptamak,

f) Yurt icinde ve yurt disinda egitim ¢alismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

g) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tart, suresi, tarihi, okutulacak
dersler, katilacak personel sayisi ve egitim gorevlilerini saptamak,

g) Yillk olarak tim personele uygulanacak hizmet ici egitim ihtiyacini saptamak,

h) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak

ile gorevlidir.

Personel Dairesi Bagkanliginin (Egitim Birimi) gorevleri:

Madde 10-(1) Bu Yonetmeligin ve diger mevzuat hikimlerinin 6ngoérdigu hizmet igi

egitim calismalari ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler,
Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan yurGtalur.

(2) Personel Dairesi Bagkanliginin egitimle ilgili gorevleri;

a) Egitimle ilgili olarak, Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iligkin
hizmetleri yarutmek,

b) Kalkinma Plani énlem ve onerileri, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani ile
stratejik plan 1s1§1 altinda; Universitenin egitim politikasi ve amaclarina uygun, birim
baskanlarinin dnerilerini de dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak
ile egitim faaliyetleri igin gerekli harcamalari Egitim Kuruluna sunmak,

C) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yaratmek,

¢) Egitim Kurulunun gorusu ve Rektortun onayi alindiktan sonra kesinlegen yillik egitim
planina gére; uygulanacak hizmet ici egitimin konulari, egitilecek Universite personeli, egitim
gorevlileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve sureleri, baslangi¢ ve bitis tarihleri, egitim arag
ve gerecleri, egitim ve yontemleri ile gerekli gorulecek diger konulari iceren egitim
programlarini hazirlamak,

d) Hizmet ici egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletiimek
uzere birimlere duyurmak,

e) Egitim programlarinin amaca uygun bir gekilde yurutilmesi igin igerik
olusturulmasi, o6gretim gorevlilerinin belilenmesi ve diger konular ile ilgili yazilari
hazirlamak, gerektiginde onaya sunmak,

f) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarinin
kontrol edilip, bunlarla ilgili ders Ucreti ve egitim programina katilanlarin gundelikleri ile
puantajlarini tutmak,

9) Hizmet ici egitime katilanlarin bitirme belgelerine, katilim belgelerine, disipline
iligkin kayitlarini tutmak,

g) Egitim programi ile ilgili arag, gereg ve sarf malzemelerini saglamak,



h) Hizmet ici egitim programi ve saptanacak ilkelere gore yapilan etkinliklerin
basarisi ve verimi ile ilgili izleme degerlendirme galigmalari yapmak, hazirlanan raporlari
degerlendirmek,

1) Gorevde Yukselme Egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklari yapmak
veya yaptirmak,

1) Her yil hazirlanan yillik egitim planinin iki drnegini mali yilbasindan once, Ocak ve
Temmuz aylari sonunda da gergeklegtirilen hizmet ic¢i egitim calismalarini rapor halinde
Devlet Personel Bagkanligina gondermek,

j) Egitim ve &gretim igin mevcut ve gerekli bina, ara¢ ve gerecleri saptayarak
eksikliklerinin giderilmesi igin plan ve program hazirlamak,

K) Egitimle ilgili plan, program, etut, proje ve arastirmalarin zamaninda
gerceklestirimesi i¢cin gerekli onlemleri alarak, karsilasilan guglukleri yetkililerle
koordinasyon saglayarak gidermek,

[) Goreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaclarini saptayarak, gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

m) Her yil sonunda hizmet i¢i egitim calismalarindan alinan sonuglari rapor
halinde Rektdére sunmak,

n) Hizmet ici egitim sonugclarini Egitim Kuruluna sunmak,

0) Hizmet ici egitimin bitisini izleyen iki hafta igerisinde rapor dizenleyerek

ilgililere sunmak,

d) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli
ve yabanci yayinlari izlemek,

p) Egitim yontemleri, tarleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikleri, egitim ihtiyaclar
ve alanlariyla ilgili rapor hazirlamak,

r Yillar itibariyle gerceklestirilen egitimlerin istatistiksel verilerini arsiviemek,

S) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,

s) Her egitim programi icin Rektériin onayi ile program yoneticisini saptamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi

Egitim Gorevlilerinin Segimi

Madde 11-(1) Her duzeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda
dncelikle Rektorlik biinyesindeki personel géreviendirilir. ilgili program konusunda
Rektorluk bunyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Rektorlik
digsinda uzman Kkigiler tarafindan islenmesinde yarar goériimesi halinde, Personel Daire
Bagkanliginin 6nerisi ve Rektorin onayi ile Rektorluk digindan egitim gorevlisi saglanir.

(2) Gorevlendirilen egitim gdrevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklari da
dikkate alinarak yedek egitim gorevlileri de gorevlendirilebilir.



Egitim gorevlilerinin nitelikleri

Madde 12-(1) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde gorevilendirileceklerde asagidaki
kosullar aranir:

a) Rektorlik igerisinden segilecek egitim gorevlilerinin, editimde yer alan konularda
gerekli bilgi, deneyim ve sunus yetenegine sahip, ylksek 6grenimli olmasi,

b)  Diger universitelerden gorevilendirileceklerin, 6gretim Uyesi veya 0gretim gorevlisi
olmasi,

c) Diger kamu gérevlilerinin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi disinda bir kadroda
calismakla beraber, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye ve
bunlar egitim goreceklere anlatma yetenegine sahip yuksek 6grenimli olmasi,

¢) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin ise, konularinda
uzman kisiler olmasi gerekir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari
Madde 13-(1) Hizmet ici egitimde gorev verilenler;
a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklari planla ilgili dokiman bulunmamasi halinde, egitim notlarini
hazirlayip programin baslamasindan en az bes giin 6nce program yoneticisine vermekle,

C) Programda belirlenen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan
dikkatle izlenmesini saglayacak énlem almakla,

¢)  EQitim konularini iglerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

d) Egitim suresi icinde sozlu veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

e) Egitim slresince program yoneticisi ile isbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin
etkinligini degerlendirmekle,

f) Zorunlu nedenlerle gérevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal
program yoneticisine bildirmekle,

yukUmladdrler.
(2) Egitim gorevlileri, hizmet ici egitim suresince yillik izin kullanamazlar.
Program Yoneticisi Belirleme

Madde 14-(1) Program Yoneticisi gorevlendirilecedi egitim faaliyetinin niteligi,
kursiyer veya katilimcilarin statuleri dikkate alinarak yonetim, koordinasyon, iletisim ve
temsil yetenegine sahip kisiler arasindan Rektor onayi ile belirlenir.

Program yoneticisinin gorevleri

Madde 15-(1) Program Yoneticisi;

a) Egitim programinin gergeklestiriimesi i¢cin gereken hazirhgi yapmakila,

b) EQgitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlari
cogalttirarak egitime katilanlara dagitiimasini saglamakla,

C) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmakla,

¢) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalari halinde yedek egitim
gorevlisi bulmak, egitim gorevlileri ile devamli isbirligi yapmakla ve egitime katilanlarin
devam durumlari varsa disipline aykiri davraniglarini saptamakla,



d) Gerekli goéruldiginde c¢alismalarin degerlendiriimesi ile ilgili anketlerin
uygulanmasini saglamakla,

e) Hizmet ici egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi
olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken dnlemlere iligkin dnerileri
kapsayan bir rapor hazirlamakla,

f) Hizmet ici egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla
yukumladur.

_ BESINCIi BOLUM
Hizmet Igi Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i Egitim Plan ve Programlari

Madde 16-(1) Universitenin hizmet igi egitim uygulamalari yillik egitim planina
dayanilarak gercgeklestirilen egitim programlari dogrultusunda yurutulur. Personel Daire
Bagkanhgi diger birimler ile isbirligi yaparak, en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin
hizmet ici egitim planini hazirlar. Bu plan Haziran ayinda Egitim Kurulunda goruguldukten
sonra Rektorin onayi ile kesinlesir. Kesinlesen bu plan dogrultusunda yapilacak egitim
programlari ilgili birimlere egitim calismalarindan en az bir ay once duyurulur. Egitim
programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, suresi, yeri, yontemi, egitim gorevlileri ve gerekli
diger hususlar belirtilir.

Hizmet igi egitim
Madde 17-(1) Hizmet igi Egitim;

a) Adaylhk suresi icinde; Temel EQitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde,
21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrarlige giren “Aday
Memurlarin Yetistiriimelerine lliskin Genel Yonetmelik”

b) Asli memurluk suresi icinde; verimliligi arttirma egitimi (bilgi tazeleme egitimi,
degdisikliklere uyum egitimi), Ust gorev kadrolarina hazirlama egitimi ve Ust kademe
yoneticilerin yetigtiriimesi egitimi ise “Ankara Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi”,

hakUmleri gergevesinde yapllir.
Egitim programlari
Madde 18-(1) Hizmet ici egitim programlari;

a) Adaylk Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj),

b) Verimliligi Artirma Egitimi (Dedisikliklere Uyum Egitimi ve Bilgi Tazeleme
Egitimi) )

C) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

¢) Ust Kademe Ydneticilerin Yetistirilmesi,

d) Egiticilerin Egitimi,

olmak Uzere; kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, panel, sempozyum,

tartisma, staj, arastirma, yurt ici ve yurt disi inceleme gibi yontemlerden bir veya birkaci
birlikte uygulanmak suretiyle dizenlenir.



Egitim konulari ve siiresi
Madde 19-(1) ligili mevzuatindaki hikimler sakl kalmak Gzere,

a) BuYdnetmelige gore yapilacak hizmet ici egitimde yer alacak konular, personelin
hizmet ve galisma alanina gore ihtiyag duyulan nitelikte olanlardan segilir.

b) Programlarin sireleri, variimak istenen amaca uygun olarak; programin yeri,
egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi
programi olugturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak saptanir.

Egitimin yeri ve yonetimi

Madde 20-(1) Hizmet igi egitimin Universitede uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger
kurum ve kuruluglarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandiriimasi ve degerlendiriimesine iliskin
gOrevler programin tlrine gore program yoneticisi tarafindan yaratalr.

Yurtdisinda Egitim

Madde 21-(1) Personelin yurtdisinda yetistirimesi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili hdktimleri ile “Yetistirimek Amaciyla Yurtdisina Gdénderilecek Devlet
Memurlari Hakkinda Yonetmelik” hikumleri cergevesinde yapilir.

ALTINCI BOLUM _
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin

Egitime Katilma

Madde 22-(1) Egitime katilacaklarin sayisi ve nitelikleri programlarda belirlenir. Birim
amirleri, saptanan kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen belirler ve
Personel Dairesi Bagkanligina bildirir. Kesinlesen programlarda hizmet ici egitime katilmasi
kararlastiriimis olan personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagl
olduklari birimler bunu saglamakla yukumludur.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen kosullar tagsimalari gereklidir.
Hangi nedenle olursa olsun, toplam egitim slresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin
programla iligigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni duzeydeki egitim programlarina
alinirlar.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar diginda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplinle ilgili hUkUmleri uygulanir.

(4) Egitime katilan personel egitim slresince idari yonden Program Yoneticisine
baghdir.

(5) Baska kurum ve kuruluglarda egitim faaliyetine katillan personel, o kurum ve
kurulusun egitimle ilgili mevzuat hiukmune tabidir. Ancak, bu Yonetmeligin disiplinle ilgili
hakUmleri saklidir.

(6) Rektorlugu ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan duzenlenen
egitimlere, Personel Daire Bagkaninin onerisi ve Rektorin onayi ile uygun nitelikteki
personelin katilmasi saglanir.

(7) Universite diginda hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlari igine alan bir
raporu egitimin tamamlanmasini izleyen bir ay iginde egitim birimine vermekle
yukumladdarler.



Sinav komisyonu

Madde 23-(1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranig ve beceri kazandirmayi
amaclayan egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda, Personel Dairesi
Bagkaninin veya goreviendirecedi kiginin bagkanliginda program yoneticisi ile egitim
gorevlisinden olusan bir sinav komisyonu kurulur.

Sinavlar

Madde 24-(1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gére egitim suresi
icinde veya sonunda, yazili, s6zlu veya uygulamali olarak ayri ayri veya birlikte olmak Uzere
yapilacak sinavlarla saptanir.

a) Sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.

b) Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim icindeki sinavlari egitim
gorevlisi yapar. Istedikleri takdirde program yoOneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar
gbzlemci verilir.

C) Yazili sinavlarin suresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan 6nce sinav
komisyonunca belirlenir.

¢) Sinav komisyonu tarafindan sinavin bagladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim
alinan kagit sayisi ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak duzenlenir.

d) Sinavlarda test usult uygulanabilir.
Sinav sonuglarinin ilani

Madde 25-(1) Yazili sinav kagitlari sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten
sonra, her sinav igin ayri bir sonug listesi duzenlenerek, on gun igerisinde ilgililere duyurulur.
Sinav komisyonunca hazirlanan basari listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.

Sinav sonuglarina itiraz

Madde 26-(1) Itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, on giin
icinde bir dilekge ile sinav komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve
sonug en geg¢ on gun iginde ilgiliye yaziyla bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan
kesindir.

(2) Sinav kagitlari Personel Dairesi Bagkanhgi tarafindan;

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar, degerlendirme figleri sinav
tarihinden itibaren iki yil streyle saklanir. Bu surenin sonunda 16.05.1988 tarihli ve 19816
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik”
hakumlerine gore imha edilir.

b) Kanuni suresi iginde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya
kadar saklanir. Bu sekilde yargi yoluna basvuranlar durumunu yazili olarak bagh olduklari
birimlere de bildirirler.



Degerlendirme

Madde 27-(1) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngorulmedigi hallerde her sinav
igin bagari notu 60 puandir.

a) Sinavlarda;
0-59 Basarisiz,

60-69 Orta,

70-89 lyi,

90-100 Pekiyi

olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam puana tamamlanir.

b) Yazili, s6zIi ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde,
puanlarin ortalamasi alinir.

c) Sinav sonunda gerekli basari puanini almamig olan personel, ayni duzeydeki
egitim programina bir kere daha g¢agrilabilir. Basarili olanlara Personel Dairesi Baskanhgi
tarafindan “Basari Belgesi” verilir. Sinavsiz yapilan editimlere katilanlara ise Personel
Dairesi Baskanhgi tarafindan “Katilma Belgesi” verilir. Belgelerin bir érnegi ilgilinin 6zlik
dosyasina konulur.

(2) Egitim programinin degerlendiriimesini saglamak Uzere, egitim sirasinda veya
sonunda egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorev alanlarin goérus ve dusltncelerini saptamak
amaciyla anket duzenlenebilir.

izinler

Madde 28-(1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilanlar egitim stresince 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 104 Gncu ve 105’inci maddeleri disinda izin kullanamazlar. Baska
kurum ve kuruluglarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat hukamlerine tabi
olurlar.

Disiplin
Madde 29-(1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmig olan personel

28’inci maddede belirtilen izinler disinda egitim faaliyetini dizenli bir sekilde izlemek
zorundadir.

(2) Bu konuda 6zlirstiz olarak ihmali goérulen veya egitim faaliyetinin dizenli bir sekilde
yurutilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iligkin
hakumler uygulanir.

(3) Sinavlarda kopya ceken veya sinav disiplinini bozanlar, duzenlenecek bir
tutanaktan sonra sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir.
Haklarinda ayrica idari islem yapilir.

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar
basarisiz sayilir, ayrica haklarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun disiplinle ilgili
hakumleri uygulanir.



YEDINCi BOLUM
Cesitli Hikumler

Egitim Giderleri

Madde 30-(1) Hizmet igi egitim faaliyetinin gerektirdigi bitlin harcamalar Universite
butcesinden karsilanir.

(2) Egitim, EQitim Kurulunun 6nerisi Uzerine hizmet satin alma yoluyla da saglanabilir.
Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri

Madde 31-(1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklari sureler dikkate alinarak, 6245
sayili Harcirah Kanunu ve Bltge Kanununun ilgili hiikiimlerine gére ve Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglari ile Yliksekogretim Kurumlarinda Her Derecedeki Kurs, Seminer ve Benzeri
Hizmet igi Egitim Etkinliklerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi ve Ders Gorevi
Alacaklarin Niteliklerine iliskin Esaslar uyarinca gerekli 8deme yapllir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Buitge
Kanununun ilgili hikumleri uygulanir.

(3) Egitimin gérev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.
Sakh Hiikimler

Madde 32-(1) Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde “657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani, Yetistirimek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik ile Aday Memurlarin Yetigtirilmesine
iliskin Genel Yénetmelik” hiikiimleri uygulanir.

Yirurlik

Madde 33-(1) Bu Yénetmelik Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
04/03/2014 tarihinden itibaren yururlige girer.

Yurutme
Madde 34-(1) Bu Yénetmelik hikimlerini Ankara Universitesi Rektdr( yUritar.



