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) 3094- Yonetmelik Komisyonu tarafindan incelenen, “Engelsiz Ankara
Universitesi Birimi Yonergesi’nin asagida gosterilen sekliyle kabulune
oybirligi ile karar verildi.

ENGELSIZ ANKARA UNIVERSITESI BiRiMi
YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu yénergenin amaci, Ankara Universitesinin engelli
ogrenci ve personeline universitenin tum birimlerine esit erisim hakki ve
gerekli destek hizmetlerini vermek, engelli 6grencilerin 6grenim yasamlarini
kolaylagtirmak, egitim-0gretim sureclerine tam katilimlarini saglamak,
sosyal yasamlari i¢in gerekli dnlemleri almak Uzere Rektorlige bagh olarak
kurulan Engelsiz Ankara Universitesi Biriminin ¢alisma ilkelerini
dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu yénerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili “Ozdrliiler ve
Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile bu Kanun’'un 15.maddesi cergevesinde 14/08/2010
tarihli ve 27672 saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren
“Yiksekogretim  Kurumlari  Oziirliler Danisma ve Koordinasyon
Yoénetmeligi'nin 11. ve 12. maddeleri ve Ankara Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeliginin 42.maddesine gére hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- Bu Yonergede gegen,
a) Universite: Ankara Universitesini,
b) Rektor: Ankara Universitesi Rektorund,

c) Birim: Engelsiz Ankara Univergitesi Birimini,
d) Koordinator: Engelsiz Ankara Universitesi Koordinatorind,



e) Komisyon: Engelsiz Ankara Universitesi Komisyonunu

ifade eder. S
) IKINCI BOLUM
Engelsiz Ankara Universitesi Biriminin Organlari ve Gorevleri

Engelsiz Ankara Universitesi Biriminin Organlari

MADDE 4- Engelsiz Ankara Universitesi Birimi asagidaki
organlardan olusur:

a) Komisyon
b) Koordinator

Komisyon

MADDE 5- Komisyon, sorumlu Rektdér Yardimcisi baskanhgdinda,
Koordinator, Universitedeki 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek en az 7 Uye, engelli 6grenciler/akademik-idari personel
arasindan secilen birer temsilci ve Saglik, Kultlir ve Spor Dairesi Bagkani,
Ogrenci igleri Daire Bagkani, Yapi isleri Teknik Daire Baskani, Bilgi islem
Daire Baskani, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskani ile Ozel
Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi Mudurinden olugur.

Komisyona Baskan olmadidi durumlarda Koordinator baskanhk
eder.

Engelsiz Ankara Universitesi Komisyonu uyelerinin gérev suresi (¢
yildir. Sdresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Suresi bitmeden
ayrilan Uyenin yerine kalan sureyi tamamlamak Uzere uye segilir.

Komisyonun Gorevleri
Madde 6- Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Engelli d6grencilerinfakademik-idari personelin Universiteye etkin
katihmina yonelik gereksinimlerini karsilamak, karsilasabilecekleri engelleri
belirleyerek dnlem almak ve gerekli dizenlemeleri yaparak ¢ozim Uretmek,

b) Engelli 6gdrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
yasamlarini  engellemeyecek bigcimde egitim ortaminin ve ders
materyallerinin duzenlenmesini saglamak, engellilere uygun edgitim,
arastirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda kararlar
almak,

c) Tum birimlerin engelli bireylere goére dizenlenmesine iliskin
uygulamalari izlemek, engellilere yonelik alinan kararlarin ve belirlenen
stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

Koordinator

MADDE 7- Koordinator, Komisyonun calismalarini esgudimlemek
amaclyla 6zel egitim alaninda calismalari olan Universite 6gretim Uyeleri



arasindan Rektor tarafindan g yil sure ile goérevlendirilir. Stresi sona eren
Koordinator ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 8- Koordinatorun gorevleri sunlardir:

a) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yuratmek ve yillik etkinlik
raporunu hazirlayip bagli bulundugu Rektér Yardimcisina sunmak,

b) Komisyonun dizenli bir sekilde ¢calismasini esgudimlemek,

c) Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim
Boluma ile Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile gerektiginde
ortak calismalar yapmak,

¢) Fakulte/Enstiti/Konservatuvar/Yuksekokul/Daire Baskanliklarinda
gorevli Birim sorumlulari ile isbirligi igcinde olmak,

d) Konuyla ilgili yasal duzenlemeler cergevesinde diger gorevleri
yerine getirmek.

Birim

MADDE 9- Sorumlu Rektoér Yardimcisi baskanlhiginda, Koordinatér,
Ozel egditim alaninda bilgi sahibi ve deneyimli, tercihen ilgili alanlardan
mezun en az bir uzman ile birim sekreteryasinda gorevli personelden
olusur.

Fakultelerde bir dekan vyardimcisi, enstitu, konservatuvar ve
yuksekokullarda bir madar yardimcisi, daire baskanliklarinda bir sube mudura,
hastanelerde bir mudur ilgili Fakulte/Enstiti/Konservatuvar/Yuksekokul/Daire
Baskanliklarinda Birim sorumlusu olarak goérev yaparlar. Birim sorumlulari
alinan kararlarin birimlerde uygulanmasi, yapilan ¢alismalarin denetlenmesi ve
birimdeki engelli 6grenci ve personelin gereksinimlerinin karsilanmasini saglar.

Birim, tim Daire Bagkanliklari ile esgudum igerisinde galigir.
Birimin Gorevleri

MADDE 10- Birimin gorevleri sunlardir:
a) Sekretarya hizmetlerinin yuritmesi,

b) Engelli ogrencilerin/akademik-idari personelin  durumlarini,
sorunlarini saptamak ve sorunlarinin ¢gézumlerine yonelik arastirmalar yapmak
ve projeler hazirlamak,

c) Birimin gorev ve etkinlik alanina giren konularda yayin, belge ve
bilgilerin yer aldigi, engelli 6grencilerin/akademik-idari personelin sorunlarini
ve isteklerini dile getirmelerini saglayan, ilgili birimle iletisimine de olanak veren
bir web sayfasi olusturmak,



¢) Tum Universite Ogrencilerine ve akademik-idari personeline
bilgilendirme/farkindalik olusturma amaciyla engellilik ve engelli 6grenciler igin
yapilmasi gereken dizenlemeler hakkinda bilgi veren belgeler hazirlamak,
seminer, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek, gerektigi durumlarda
hizmet ici egitim saglamak,

d) Maddi olanagi olmayan engelli 6drencilerin, yardimci ara¢ ve
gereclerinin Ucretsiz saglanmasi yonunde ¢aligsmalarda bulunmak,

e) Engelli o6grencilerin 6lgme ve degerlendirmesinde engelin
dogasindan kaynaklanan sinirhliklara goére engelli 06grencinin istemi
dogrultusunda sinav suresi, yeri, materyali ve uygulamasinda gerekli dnlemleri
almak ve duzenlemeleri yapmak,

f) Engelli 6grenciler/akademik-idari personel ile genel sorunlar ile ilgili

toplantilar duzenlemek,
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 11- Bu yonergede yer almayan konular igin, ilgili mevzuat
hakumleri gecerlidir.

Yurarluk

MADDE 12- Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten
itibaren yuarurluge girer.

Yuritme

MADDE 13- Bu Yénerge hiikiimlerini Ankara Universitesi Rektor( yGritir.



