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3450- Ankara Universitesi'nde 23/02/2015 tarihinde “Kadina Yoénelik Siddet ve
Tacizin 6nlenmesi” konulu bir galistay yapiimistir. Bu Calistayin Sonug Bildirgesi
okunarak, asagidaki bildirgenin benimsenmesine oybirligi ile karar verildi.

“KADINA YONELIK SIDDET VE TACIZIN ONLENMESI” GALISTAYI
SONUG BILDIRGESI

Cumhuriyet'in ilk Gniversitesi olan Ankara Universitesi’nin ydnetim anlayigi ve
misyonu, bilimsel ve toplumsal yasamda cinsiyetler arasindaki esitligin gegerli
olmasini gozeten ve cinsiyet ayrimciligini dislayan politikalar gelistirmek ve
uygulamak yoénindedir.

Universitemiz bu politikasini gerceklestirmek tzere, Kadin Sorunlari Arastirma
Uygulama Merkezi, Cinsel Saldiri ve Tacize Kargi Savunma Birimi, ve Kadin
Platformu basta olmak Uzere cinsiyet esitligini akademik yasamda gulgclendiren
birimlere sahip olmanin yani sira, Turkiye’'deki universiteler arasinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Planr’nin dnemli uygulayicilarindandir.

Son zamanlarda kadina yonelik artan siddet olaylari sessiz kalinamayacak bir
boyutta karsimiza c¢ikmaktadir. Kadina yonelik siddet, uzun bir ge¢cmisi olan
toplumsal cinsiyet esitligindeki zayiflamanin acik bir gostergesidir. Bu gercekten yola
cikarak, Ankara Universitesi'nde 23/02/2015 tarihinde “Kadina Yénelik Siddet ve
Tacizin onlenmesi”’ konulu bir ¢alistay yapilmig, ortak saptamalar ve 6neriler sonug
bildirgesi olarak paylasiimaktadir.

1- Kadina yonelik siddet ve taciz, yadsinamaz bir toplumsal gergektir.
2- Bu olgunun ardinda, toplumsal cinsiyet esitsizligi yatmaktadir.

3- Bu sorunla muicadelede genis kaynaklara ve birikime sahip olan
universitemize buyuk gorev dugmektedir.

4- Universitemizde toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastiracak mevcut
calismalara hiz vererek yeni ¢alismalar da eklenecektir.

5- Universitemiz, cinsiyet ayrimcihdini ve siddeti ortadan kaldirmak Uzere
yapilacak caligmalarin belirlenmesi ve hayata geciriimesi amaciyla, ilgili siyasi
merciler ve aktorler dahil, konuyla ilgili butin kurum ve kuruluslarla igbirligine agiktir.



Farkindalik Arttirma ve Duyarlihk Kazandirmaya Yonelik Oneriler:

Egitimle ilgili Olarak;

Ankara Universitesi 22/06/2012 tarihinde ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Plani'nda yer alan 1.Temel Amag olan “Universitede toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acisini  yerlestirmek, bu yonde farkindallk ve duyarlik kazandirmak igin
bilgilendirmeler yapmak ve enformasyon aglari kurmak” amacina yonelik karar almis
ve bu baglamda tum ilgili kurum ve paydaslarina onerileri asagidaki gibidir:

e BUtin akademik birimlerde lisans programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi
dersinin zorunlu olarak konulmasi,

e Uyum programlari igerisine toplumsal cinsiyet konusunda igerik eklenmesi,

e Akademik ve idari personellere yonelik hizmet i¢i egitimler ve seminerler
duzenlenerek toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirme yapilmasi,

e Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini 6grenciler dizeyinde koklendirecek
diizenli faaliyetler yapmak tizere fakiiltelerde “Ogrenci Kullipleri’nin kurulmast,

e Oz savunma kurslarinin kiz dgrencilere Ucretsiz olarak verilmesi,

e Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin toplumda guglendiriimesi igin,
ilkogretimden baslayarak egitimin her basamaginda mufredata dahil edilmesine
yonelik girisimlerde bulunmak,

iIkdgretimden baslayarak egitim mifredatinda yer alan ders kitaplarinin
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan go6zden geciriimesine yonelik girigimlerin
yapilmasi.

iletisim Stratejileriyle ilgili Olarak;

e Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet ile ilgili bir ifadenin ve
logonun belirlenmesi ve 2015 yihinin “Cinsiyet Ayrimciligina ve Kadina Siddete
Hayir’ yiliilan edilerek, yil boyunca konunun gindemde tutulmasi,

e Universitelerin her kademesindeki yoneticilerinin (iniversite kamularina
ve bilesenlerine yapacaklari konusmalara toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina
yonelik siddete karsi bir mesajla baglamasi,

e Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Savunma igerikli brostr ve bilgi notlarinin
tum ogrencilere kayit sirasinda dagitilmasi,

e Kampuslerde elektronik ekranlar konularak, kadina yonelik siddeti

onlemeye yonelik iceriklerin sunulmasi.



e Konu ile ilgili tam birimler tarafindan hazirlanacak kamu spotlarinin halka
sunulmasi.

e Toplumsal cinsiyet ve kadina siddete yonelik mesajlarin  radyo
yayinlarinda spotlar halinde tekrarlanmasi,

e Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddeti dnleme amagh
medya igeriklerinin Uretilmesi igin atolye galismalari yapilmasi,

e Universiteye acik, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddeti
Oonleme amagl afis yarigmalarinin dizenlenmesi,

e Bahar senliklerinde 1 gunun, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari
temal senlik etkinliklerine (konser, sergi, panel, soylesi, oyun vb) ayrilmasi,

e Kadina yonelik siddet ile ilgili iceriklerin sunulmasinda medyanin

sorumluluklarinin ortaklasa belirlenmesi adina isgbirligi calismalarinin yapiimasi.

Karar Verme Mekanizmalariyla ilgili Olarak;

e Universitelerin idari sorumluluklari Ustlenen gesitli komisyon ve akademik
yapilanmalarinda, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi,

e Kamuda ve yerel yonetimlerde yonetim kadrolarinda toplumsal cinsiyet

esitliginin saglanmasi.

Sonug olarak; Ankara Universitesi, Universite icinde ve disinda kadina yonelik
siddete sifir tolerans gostererek, toplumsal cinsiyet esitligini gézeten, kalici ¢éziime

yonelik katkisini sahip oldugu butun kaynaklarla ortaya koymayi taahhut eder.



