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3255- “Ankara Universitesi Sosyal ve Ticari Tesisler iktisadi isletme Yonergesi”
taslaginin yapilan degisiklerle asagida gosterilen sekliyle kabulliine oybirligi ile karar
verildi.

 ANKARA UNIVERSITESI
IKTISADI iSLETME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Ankara Universitesi calisanlari, emeklileri, 6grencileri, mezunlari ile yasal
olarak bakmakla yikumlu olduklari bireyler ve diger konuklarin beslenme, konaklama, kres,
anaokulu, spor tesisleri, kantin — kafeterya, restaurant, ¢alisma, dinlenme, bos zamanlarini
degerlendirme ve diger hizmetleri uygun bedelle ve saglikli bir sekilde alabilecekleri tesislerin
ve aligveris birimlerinin kurulmasi, igletiimesi, Universitenin birimlerinde egitim-uygulama-
arastirma gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda gereken sosyal nitelikli hizmetlerin (destek,
yemek, ikram, vb.) verilmesi ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Ankara Universitesi iktisadi isletmesi bu Yonergenin 1.maddesinde belirtilen
etkinlikleri Universite Yonetim Kurulunun onayi ile gergeklestirir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun 46., 47., 48. ve ilgili
maddeleri ile bu maddelere dayanilarak cikartilan yonetmelik hukumleri, 124 sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukminde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 191. Maddesi, 5520
sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Maliye Bakanligi'nca yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve
Usuller ile Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor igleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi uyarinca cikartiimistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu ydnergede gegen;

a) Universite: Ankara Universitesini,
b) Rektor: Ankara Universitesi_Rektérijnij,
c) Rektor Yardimcisi: Ankara Universitesi Rektor Yardimcisini,

d) Yénetim Kurulu: Ankara Universitesi iktisadi isletme Yénetim Kurulunu,



e) SKS Daire Baskanhgi: Saglik, Kulttir ve Spor Daire Baskanhgini,
f)SKS Koordinatori: Saghk Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi Koordinatorind,

)] Birim: iktisadi isletmeye bagli olarak isletilen yerleri,

h) Denetim Kurulu: Ankara Universitesi iktisadi isletme Denetim Kurulunu,
i) Birim Sorumlusu: iktisadi isletmenin birimlerinden sorumlu olan yetkililerini,

)Muhasebe Danismani: Tesislerin muhasebe kayitlarinin yasal dizenlemelere uygun
olarak tutulmasi amaciyla gérevlendirilecek serbest muhasebeci, mali misavir ve yeminli mali
musaviri,

k) Muhasebe Sorumlusu: Ankara Universitesi Iktisadi Isletmesine ait mali
nitelikteki para ile ifade edilen ve belgelendirilen tim is olgularini muhasebe danismani
nezaretinde muhasebe uygulama tebligi usul ve esaslari ile diger yasal dizenlemelere uygun
olarak tutmakla yukimlu kisileri,

belirtir.
IKINCi BOLUM
Yonetim Kurulu, Goérevleri ve Caligma Esaslari

MADDE 5- iktisadi isletme, asagida yazili organlar tarafindan yénetilir ve denetlenir:

1-Yoénetim Kurulu,

2- Denetim Kurulu.

Yonetim Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Yonetim Kurulu

MADDE 6- YoOnetim Kurulu, Rektor tarafindan goreviendirilen bes kisiden olusur.
Yonetim Kurulu Uyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi secerler. Kurul
ayeleri iki yil sire ile gbrevlendirilir. Gorev suresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir. Rektor

gerekli gordugu hallerde surenin bitmesini beklemeden goreviendirilen Yonetim Kurulu
Uyelerini degistirebilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 7- Y6énetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Hizmet ve etkinliklerin bu ydénerge hukumlerine uygun olarak yuratalmesini
saglamak,

b) Her yil igsletmece hazirlanan butge taslagini Rektoriin onayina sunmak,

c) Her yil sonunda faaliyet raporu hazirlamak,

d) iktisadi isletmenin hizmet alaniyla ilgili birimlerinin ydnetimini olusturmak ve
calisma usul ve esaslari hakkinda yonergeler hazirlamak,

e) iktisadi Isletmede yeni birimlerin agiimasina ve mevcut birimlerin Universite

tarafindan igletiimesi ve/veya kiraya verilmesi ya da kapatiimasi ile ilgili raporlari hazirlayarak
bu konularda belirledigi onerileri Rektor onayina sunmak,
f)lktisadi Igletmeye ait yillik plan ve programlar hazirlamak,

0) iktisadi Isletmenin idari ve mali ydnetiminin gereklerine iliskin Rektdre éneriler
sunmak,
h) Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir

tablosunu gorugsmek ve karara baglamak,
i) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gézetmek ve saglamak,
j)Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgecilmesi vb.
durumlar ile ilgili kararlar1 alarak Rektér onayina sunmak,
k) Birimlerdeki mal ve hizmetlerin fiyatlarini belirlemek,



)iktisadi isletmenin tim birimlerinde ihtiyag duyulacak personelin istihdamina ve
personele 6denecek Ucretlere (lcret, ikramiye, mesai, sosyal haklar v.s) iliskin kararlari
Rektdrin onayina sunmak,

m) iktisadi isletme Denetim Kurulu tarafindan diizenlenen raporlari degerlendirerek
Rektore sunmak,
iktisadi isletmede ¢alisan personele édenecek saat basi fazla ¢alisma (icretlerini sorumluluk
alanlar1 g6z 6nunde bulundurularak herkes icin ayri ayri belirlemek.

Yonetim Kurulunun Galisma Esaslan

MADDE 8- Yoénetim Kurulu, en az 2 ayda bir ve Yonetim Kurulu Baskaninin gerekli
gordagu hallerde toplanir. Yénetim Kurulu toplantilarina ait giindem, Ydénetim Kurulu Bagkani
tarafindan belirlenir. Yoénetim Kurulu Uyeleri giindeme iliskin ©neride bulunabilir. Glindem
toplantidan 6nce Uyelere yazili olarak bildirilir. Kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasi
ile yazilir. Kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esgit olmasi durumunda Yonetim Kurulu
Baskaninin katildigi taraf cogunluk saglamis kabul edilir. Yonetim Kurulunun sekretarya is ve
islemleri Yonetim Kurulu Baskani veya SKS Daire Bagkanhgi tarafindan yuratalir. Yonetim
Kurulu Uyelerine kamu kuruluslari ve KiT’lerde édenen en yiiksek miktari asmamak kosuluyla
huzur hakki 6denebilir.

UGUNCU BOLUM
Denetim Kurulu ve Gorevleri
Denetim Kurulu

MADDE 9- Denetim Kurulu, iki yil sure ile Rektér tarafindan goérevlendirilen en az 2
kisiden olusur.

Denetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 10- Denetim Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) iktisadi isletmeyi ve bagli birimleri alti ayda bir idari ve mali ydnden denetlemek,

b) Alti aylik denetim sonunda, iktisadi isletmenin tim kayitlarini inceleyerek
denetim raporu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Hazirlanan raporlarin yasal slrelere bagl olarak Saglik Kiltir ve Spor Daire

Baskanliginda muhafazasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Gorevliler

Birim Sorumlusunun Gorevleri
MADDE 11- iktisadi isletme birimlerindeki sevk ve idareden sorumlu olmak (izere her bir

birimde, Yo6netim Kurulu Bagkaninin onerisi ve Yonetim Kurulu karariyla gorevlendirilen Birim
Sorumlusu asagidaki gorevleri yapar:

a) Birimin sevk ve idaresini; mevzuat hikidmleri, Yonetim Kurulu kararlarina uygun
olarak yerine getirir.

b) Sorumlu oldugu birimde calisanlarin hizmetlerini aksatmadan yurGtmelerini
saglar.

c) iktisadi isletme ile ilgili Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur.

Muhasebe Sorumlusu ve Gorevleri

MADDE 12- Yoénetim Kurulu Baskaninin dénerisi ve Yoénetim Kurulu karariyla
gorevlendirilen Muhasebe Sorumlusu asagidaki gorevleri yapar.

a) iktisadi Isletmedeki muhasebe sisteminin ve muhasebe bdlimiiniin
organizasyonundan sorumludur.



b) Muhasebe elemanlari arasinda goérev dagilimi yapar.

C) Muhasebe kayitlarinin gincel ve mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini
saglar.
d) iktisadi isletmenin mali durumu hakkinda Yénetim Kuruluna bilgi verir.

iktisadi Isletmenin aylik ve yillik mali tablolarini hazirlar/hazirlatir.

e) iktisadi Isletmenin alacak ve borglarini izler; alacaklarin tahsili icin gerekli
Onlemleri alir.

f) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglar.

0) Yénetim Kurulu Baskani ile birlikte iktisadi isletmenin yillik bitgesini hazirlar;
hazirlanan bitge Yénetim Kurulu Baskani tarafindan Yonetim Kuruluna sunulur.

h) Mali igler kapsaminda Yonetim Kurulu Baskaninin verecegi diger igleri yapar.

isletmede Galisanlar

MADDE 13- iktisadi isletmede calisanlar:

a) YurUrlikte bulunan mevzuata ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
kurallara uygun davranirlar.

b) Zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korumak ve araglari
kullanma talimatina uygun bi¢imde kullanirlar ve kullandirirlar.

c) Belirlenen c¢alisma surelerine gore gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirirler.

BESINCi BOLUM
iktisadi isletme Sermayesi, Zayi ve Fire
Gelirler ve Giderler
iktisadi igletme Sermayesi

MADDE 14- Y6netim Kurulunun farkli bir karari yoksa yil sonunda olusan net karin %
50’si lktisadi Isletme sermayesine eklenir. Nisan ayi sonunda Kurumlar Vergisi 6dendikten
sonra kalan kar SKS Daire Bagkanliginin 6z geliri olarak Strateji Daire Baskanhgi hesabina
yatirihr.

Zayi ve Fire

MADDE 15- Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satisi esnasinda olusabilecek
fire, zayi ve galintilar birim sorumlusunun teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile stoklardan
dusdulebilir. Yonetim Kurulu hangi drinde ne kadar fire, zayii ve calintinin stoklardan
dusulebilecegini, ne kadarinin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

Gelirler
MADDE 16- Iktisadi Isletmenin gelirleri, bu Yonerge gergevesinde yurttiigi

faaliyetlerden elde edilen gelirler, faiz gelirleri, kira gelirleri ve her turll bagis ve yardimlar ile
diger gelirlerden olusur.



isletmenin gelirleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarin isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamasina Dair Esas ve Usullerin 27. maddesi ile belirlenmis belgelerle muhasebe
sorumlusu ya da muhasebe sorumlusu mutemedi tarafindan tahsil edilir. Alindi veya alindi
yerine gecgen belge dizenlenmeden yetkili olmayan Kigiler tarafindan hicbir sekilde tahsilat
yapilamaz. iktisadi isletmenin nakitleri bankalarda muhafaza edilir. Muhasebe sorumlusu veya
varsa muhasebe sorumlusu mutemedi, kasada tutulabilecek gunluk nakit miktarini her yil
Maliye Bakanligrnca belirlenecek miktari agsmayacak sekilde belirler; bu miktari asan kismi her
glin bankaya yatirir.

Giderler

MADDE 17- Iktisadi Isletmenin elde ettigi gelirler isletmenin konu ve amacina uygun
olarak harcanir. Satin almalar 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun
olarak gercgeklestirilir. Birimlerin bakim ve onarimlarinin yaptirilabilmesini saglamak amaciyla
bu tesislerden yil icinde elde edilen gelirlerin brat tutarinin % 5’inden az olmamak Uzere
ayrilacak tutarlar ayri bir hesapta tutularak s6z konusu ihtiyaglar i¢cin harcanir. Bu hesaptan
yapilacak harcamalarda, hizmetin sunumu agisindan ihtiya¢ duyulan tefrisat ve demirbas
alimlarinda Basbakanlik ve/veya Maliye Bakanhdinca yayinlanan tasarruf genelgesi, talimati
ve tebliglerine uyulur. iktisadi isletme tarafindan yapilan her tiirlii giderin belgelendirimesi
esastir. Odemelerin banka kanaliyla yapilmasi esastir. Kasadan ancak Maliye Bakanligi
(Muhasebat Genel Mudurlagu) tarafindan her yil gikarilacak olan Genel Tebli§ esaslarina gore
belirlenen esaslara ve limitlere uyulmak kaydiyla 6deme yapilabilir. Gelir ve giderlerde hesap
dénemi 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’'ta sona erer.

_ ALTINCI BOLUM
Mali Islemler ve Hizmetlerin Yiriitiilmesi

MADDE 18- Gérevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve kurulus, iktisadi isletmece
verilen hizmetlerden bedelini ddemeden yararlandirilamaz. iktisadi isletme igin tespit edilen
Ucretler pesin veya taksit, nakit veya kredi karti ile tahsil edilir. Ankara Universitesince
duzenlenen bilimsel, kultirel ve sosyal etkinliklere katilimci olarak davet edilenlerden,
konuklardan ve diger kullanicilardan dcret alinmamasi veya belirlenecek oranlarda indirimli
Ucret alinmasi ancak Ydénetim Kurulu karari ile mimkandur.

MADDE 19- Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen faaliyet alanlari igerisinde
uretilecek mal ve hizmetlerin fiyatlar Yonetim Kurulunca belirlenir ve Rektér onayini takiben
yurarlige girer.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 20- iktisadi isletmenin yillik faaliyet sonuclari, seffaflik ilkesinin bir geregi olarak
mali raporlarla kurum personeli ve 6grencilerinin bilgisine sunulur.

MADDE 21- Universit_e Senatosunun 25/12/2012 tarih ve 353/3007 sayili karari ile
yururlige giren “Ankara Universitesi Sosyal Tesisler Isletme Ydnergesi” yururlukten
kaldiriimistir.

Yururlik

MADDE 22- Bu Yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yurarluge girer.

Yuriutme )
MADDE 23- Yoénerge hikimleri Ankara Universitesi Rektorid tarafindan
yurataldr.






