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3007- Daimi Yonetmelik Komisyonu tarafindan incelenen, “Ankara Universitesi Sosyal
Tesisler Isletme Yonergesi’nin asagida gosterilen sekliyle kabulline oybirligi ile karar
verildi.

ANKARA UNIVERSITESI -
SOSYAL TESISLER ISLETME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Ankara Universitesi calisanlari, emeklileri, 6grencileri,
mezunlari ile yasal olarak bakmakla yukumlU olduklari bireyler ve diger konuklarin
beslenme, konaklama, kres, anaokulu, spor tesisleri, kantin — kafeterya, restoran,
¢alisma, dinlenme, bos zamanlarini degerlendirme ve diger hizmetleri uygun bedelle ve
saglikh bir sekilde alabilecekleri sosyal tesislerin kurulmasi, isletiimesi ile ilgili usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Ankara Universitesi Sosyal Tesis isletmelerinin faaliyet alanlari; okul éncesi
ve sonrasi dahil her tirlU egitim faaliyeti, sosyal tesis, spor tesisi, uygulama ve
konaklama tesisi, 6grenci yurdu, lokal, bife, kantin, kafeterya, pastane, lokanta, yemek
uretimi ve satisi, kultur ve kongre merkezi, sanat atdlyesi ve sinema salonu, toplu
organizasyonlar, kamp, otopark isletmeciligi, Ankara Universitesi amblemli tGriinlerin
satisi ve imalati, yazilim, teknik ve mekanik bakim, kilttrel gezi ve rehberlik hizmetleri,
ders kitaplari ve egitim 6gretim araclarinin basilip gogaltiimasi, tasarim-grafik-basim-
yayim hizmetleri gibi mevcut ve kurulacak sosyal amagli tesisler ile buralardaki hizmet ve
etkinlikleri kapsar.

Dayanak



MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’'nun 46. ve 47. ve diger ilgili
maddeleri ile bunlara dayanilarak ¢ikartilan yonetmelik hukamleri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 191. maddesi ve Bltge Kanunlari ile Maliye Bakanligri’'nca
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile YUksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi uyarinca gikartilmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gegen;

a) Universite: Ankara Universitesini,

b) Rektér: Ankara Universitesi Rektoriing,

C) Yénetim Kurulu: Ankara Universitesi Sosyal Tesisler isletmesi Yénetim Kurulunu,
d) SKS Daire Bagkanligi: Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi,

e) Sosyal Tesisler isletmeleri Koordinatort: Ankara Universitesi, Saglik, Kiltir ve
Spor Daire Bagkanligi Sosyal Tesisler Isletme Koordinatérina,

f) Birim: Sosyal Tesisler isletmesine bagh olarak isletilen yerleri,
Q) Denetim Kurulu: Ankara Universitesi Sosyal Tesisler isletmesi Denetim Kurulunu,

h) Birim Sorumlusu: Sosyal Tesisler Isletmesinin birimlerinden sorumlu olan
yetkililerini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yonetim Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

MADDE 5- isletme; asagida yazil organlar tarafindan yénetilir ve denetlenir.
1) Yénetim Kurulu,

2) Denetim Kurulu.



Yoénetim Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Yonetim Kurulu

MADDE 6- Yonetim Kurulu, SKS Daire Bagkani, 1 idari personel Rektor tarafindan
gorevlendirilen 2 Rektor Yardimcisi ve 1 akademik personel olmak Uzere toplam 5
kisiden olusur. Kurul tyeleri iki yil sre ile atanir. Gérev suresi bitenler yeniden atanabilir.
Rektor gerekli gordugu hallerde surenin bitmesini beklemeden gorevlendirilen Yonetim
Kurulu Gyelerini degistirebilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 7- Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Hizmet ve etkinliklerin bu yonerge hukimlerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak,

b) Her yil isletmece hazirlanan butge taslagini Rektoriin onayina sunmak,

c) Her yil sonunda faaliyet raporu hazirlamak,

d) isletmenin hizmet alaniyla ilgili birimlerinin yénetimini olusturmak ve galisma usul

ve esaslari hakkinda yonergeler hazirlamak,

e) Yeni isletme birimlerinin acilmasina ve mevcut birimlerin Universite tarafindan
isletilmesi ve/veya kiraya verilmesi ya da kapatiimasi ile ilgili raporlari hazirlayarak bu
konularda belirledigi 6nerileri Rektor onayina sunmak,

f) isletmeye ait yillik plan ve programlar hazirlamak,
9) isletmenin idari ve mali yénetiminin gereklerine iliskin Rektore déneriler sunmak,
h) isletme Koordinatériince sunulacak teklif, rapor, bilanco, gelir tablosunu gériismek

ve karara baglamak,

1) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gbzetmek
ve saglamak,

i) Dava acilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden
vazgegilmesi vb. durumlari ile ilgili kararlari alarak Rektér onayina sunmak,



j) isletme Koordinatori tarafindan dnerilen birimlerdeki mal ve hizmetlerin fiyatlarini
belirlemek,

k) isletmenin tum birimlerinde ihtiya¢ duyulacak personelin istihdamina ve bunlara
ddenecek Ucretlere (Ucret, ikramiye, mesai, sosyal haklar v.s) karar vermek,

) isletme Denetim Kurulu tarafindan diizenlenen raporlari Rektére sunmak,
m)  Rektorun isletme ile ilgili verecegdi diger gorevleri yapmak.
Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 8- Yonetim Kurulu, en az 2 ayda bir ve Yonetim Kurulu Baskaninin gerekli
gordugu hallerde toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarina ait gindem, Yonetim Kurulu
Bagkani tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu lyeleri ile Sosyal Tesisler isletme
Koordinatora gundeme iliskin yazili tekliflerde bulunabilir. Gindem, toplantidan makul bir
sure once Uyelere yazili olarak bildirilir. Kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasi ile
yazilir. Kararlar gogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Ydénetim Kurulu
Baskaninin katildigi taraf gogunluk saglamis kabul edilir. Yonetim Kurulunun sekretarya
is ve islemleri Sosyal Tesisler isletme Koordinatorii veya SKS Daire Bagkani tarafindan
yarataldr.

UQUNCU BOLUM
Denetim Kurulu ve Gorevleri
Denetim Kurulu

MADDE 9- Denetim Kurulu, iki yil stre ile Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 2
personelden olusur. Isletme Ydnetim Kurulu tUyeleri Denetim Kurulunda gorev alamazlar.

Denetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 10- Denetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) isletmeyi ve bagh birimlerini alti ayda bir idari ve mali yénden denetlemek,

b) Alti aylik denetim sonunda, isletmenin tim kayitlarinin incelenerek denetim
raporunu hazirlamak ve Rektorlik Makamina iletilmek Gzere Isletme Ydnetim Kuruluna
sunmak,

C) Hazirlanan raporlarin yasal sirelere bagli olarak isletme Koordinatérliigiinde
saklanmasini saglamak.



DORDUNCU BOLUM
Gorevliler
Sosyal Tesisler Isletme Koordinatoru

MADDE 11- Sosyal Tesisler isletme Koordinatéri, isletme ve bagli birimlerinin
hizmetlerinin yuratulmesinden sorumludur. Sosyal Tesisler Isletme Koordinatori Rektor
tarafindan atanir.

Sosyal Tesisler isletme Koordinatoriiniin Goérevleri
MADDE 12- Sosyal Tesisler isletme Koordinatorii asagidaki gérevleri yapar:

a) Sosyal Tesisler isletmesinin sevk ve idaresini, mevzuat hiikiimleri ve Yénetim
Kurulu kararlarina uygun olarak yerine getirir,

b) Yonetim Kurulunca belirlenen yetkileri ile sinirli olmak Uzere igletmeyi temsil eder,
c) isletmenin tiim birimleri arasinda esgidimiinii saglar,

d) Yénetim Kurulu karari ve Rektdr onayi ile isletme igin gerekli elemanlarin
alinmasini saglar,

e) Personelin ¢galisma saatlerini duzenler ve bunlarin gorevlerini belirler,

f) Uzerinde zimmetli malzeme bulunan personelin sirekli veya gegici bir siire igin
ayrilislarinda, gorev ve zimmetlerinin ilgililere devir ve teslimini saglar,

9) Yonetim Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir-gider cetveli ve bltgeyi
hazirlar,

h) Rektor tarafindan onaylanan igletme butgesini ait oldugu mali yil igerisinde
kullanir,

i) isletmenin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Yénetim ve Denetim Kurulunun
s0zIU ve yazih bilgi taleplerini yerine getirir, bu kurullarca istenilmesi halinde her turlu
belgeyi verir,



j) Birim gelirlerinin tahsil edilmesini sagdlar,
k) isletmenin malzeme, arag, gereg ve hizmet ihtiyaclarinin temin edilmesini saglar,
) Tasinir mallara iligkin gerekli yasal iglemleri yapmak,

m) Yetki alanina giren konularda, Vergi Dairesi, SGK ve diger Resmi kurum ve
kuruluslarla yapilan yazigsmalar ile verilen beyannamelerde igletmeyi temsil eder,

n) isletme ile ilgili Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur,

0) Birimler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usulline uygun olarak
dizenlenmesini sagdlar,

p) isletme adina bagis alir ve kabul eder ve Yénetim Kuruluna bilgi verir.
Birim Sorumlusu ve Gorevleri

MADDE 13- isletme Koordinatériiniin énerisi ve Ydénetim Kurulu karariyla géreviendirilen
birim sorumlusu asagidaki gorevleri yapar.

a) Birimin sevk ve idaresini; mevzuat hukumleri, Yonetim Kurulu kararlari ve isletme
Koordinatorunun verdigi talimatlara uygun olarak yerine getirir.

b) Sorumlu oldugu birimde calisanlarin hizmetlerini aksatmadan yurttmelerini sadlar.
Muhasebe Sorumlusu ve Gorevleri

MADDE 14- isletme Koordinatériiniin énerisi ve Ydénetim Kurulu karariyla géreviendirilen
Muhasebe Sorumlusu asagidaki gorevleri yapar.

a) isletmedeki Muhasebe Sisteminin ve Muhasebe Bélimiiniin organizasyonundan
sorumludur.
b) Muhasebe elemanlari arasinda gorev dagihimini yapar.

c) Muhasebe kayitlarinin giincel mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini saglar.



d) isletmenin mali durumu hakkinda isletme Koordinatériine ve Yénetim Kuruluna
bilgi verir.

e) isletmenin aylik ve yillik mali tablolarini hazirlar/hazirlatir.

f) isletmenin alacak ve borglarini takip eder, alacaklarin tahsili icin gerekli nlemleri
alir.

Q) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglar.

h) isletme Koordinatéri ile birlikte yillik biitgeyi hazirlar.
i) Mali isler kapsaminda Isletme Koordinatériiniin verecegi diger isleri yapar.
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi ve Gorevleri

MADDE 15- isletme Koordinatériiniin énerisi ve Yénetim Kurulu karariyla géreviendirilen
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Taginir Mal Yonetmeliginde dizenlenen gorevleri yapar.

Muhasebe Sorumlusu Mutemedi

MADDE 16- Muhasebe Sorumlusunun 6nerisi ve isletme Koordinatérinin onayi ile
gorevlendirilir.

Diger Gorevliler

MADDE 17- Bu yonerge kapsamindaki hizmetlerin sunulmasinda gorev alacak,
resepsiyon personeli, kasiyer, kat gorevlisi, hizmetli v.b kisilerdir.

Gorevlilerin Yuktumlulukleri
MADDE 18- isletmede calisanlar:

a) YururlUkte bulunan mevzuata ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek kurallara
uygun davranirlar.

b) Zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korumasini ve araclari
kullanma talimatina uygun bigimde kullanimini saglarlar.



c) Belirlenen ¢alisma surelerine gore gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirirler.

BE$iNCi BOLUM
Gelirler ve Giderler

Gelirler

MADDE 19- isletmenin gelirleri bu Yénergenin ikinci maddesinde belirtilen yerlerin
isletiimesinden elde edilen gelirler, faiz gelirleri, kira gelirleri ve her turlu bagiglardan
olusur.

isletmenin gelirleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamasina Dair Esas ve Usullerin 27. maddesi ile belirlenmis belgelerle muhasebe
sorumlusu ya da muhasebe sorumlusu mutemedi tarafindan tahsil edilir. Alindi veya
alindi yerine gecgen belge diizenlenmeden hicbir sekilde tahsilat yapilamaz. isletmenin
nakitleri bankalarda muhafaza edilir. Muhasebe sorumlusu veya varsa muhasebe
sorumlusu mutemedi, kasada tutulabilecek gunluk nakit miktarini her yil Maliye
Bakanhgr'nca belirlenecek miktari agsmayacak sekilde belirler, bu miktari asan kismi her
gun bankaya yatirir.

Giderler
MADDE 20- isletmenin gelirleri isletmenin konu ve amacina uygun olarak harcanir.

Satin almalar 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
gerceklestirilir. Birimlerin bakim ve onarimlarinin yaptirilabilmesini saglamak amaciyla,
bu tesislerden yil icinde elde edilen gelirlerin brut tutarinin %5’inden az olmamak Uzere
ayrilacak miktar ayri bir hesapta bulundurularak sézkonusu ihtiyaclar icin harcanir.
isletmece yapilan her tiirlii giderin belgelendirilmesi esastir. Odemelerin banka kanaliyla
yapilmasi esastir. Kasadan ancak Maliye Bakanligi (Muhasebat Genel MudurlGgu)
tarafindan her yil ¢ikarilacak olan Genel Tebli§ esaslarina gore belirlenen esaslara ve
limitlere uyulmak kaydiyla 6deme yapilabilir. Gelir ve giderlerde hesap dénemi 1 Ocak’ta
baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

) ALTINCI BOLUM
Mali Islemler ve Hizmetlerin Yurutiilmesi

MADDE 21- Gérevi ve unvani ne olursa olsun hicbir kisi ve kurulus, isletmece verilen
hizmetlerden bedelini ddemeden faydalandirilamaz. isletme icin tespit edilen licretler
pesin veya taksitle, nakit veya kredi karti ile tahsil edilir. Universitece diizenlenen
bilimsel, kulturel ve sosyal etkinliklere katilimci olarak davet edilenlerden, konuklardan ve
diger kullanicilardan Ucret alinmamasi veya belirlenecek oranlarda indirimli Gcret
alinmasi ancak Yonetim Kurulu karari ile olur.



MADDE 22- isletme Koordinatériiniin degismesi durumunda, devir islemlerine esas
olmak Uzere bu tarih itibariyle bilango tanzim edilir.

Fiyatlandirma esaslari

MADDE 23- Sunulacak mal ve hizmetlerin tirQ, miktar ve fiyatlari Yonetim Kurulunca
belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Faaliyet sonug¢larinin agiklanmasi

MADDE 24- Sosyal Tesisler isletmesinin yillik faaliyet sonugclari, uygun yéntemlerle ilgili
birimlere sunulur.

Yirurluk

MADDE 25- Bu yonerge, Universite Senatosunun kabul tarihinden itibaren yirirlige
girer.

Yiiritme

MADDE 26- Bu Yonerge Ankara Universitesi Rektori tarafindan yGritir.



