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3187- Universite Senatosunun 02/08/2011 tarih ve 336/2865 sayili karari
kabul edilen, “Ankara Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Politika
Belgesi’nde degisiklik yapilmasina iligkin Yonetmelik Komisyonunun Onerisinin
yapilan bazi degisikliklerle asagida gosterilen sekliyle kabullne oybirligi ile karar
verildi.

ANKARA UNIVERSITESI
CINSEL TACIZE VE CINSEL SALDIRIYA KARSI
POLITIKA BELGESI
ILAMAG

Cinsel taciz ve saldiri diger nedenler yaninda toplumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan bir ayrimcilik formu ve farkh bicim ve dizeylerde de olsa toplumsal
yasamin her alaninda sik karsilasilan bir olgudur. Ayrica cinsel taciz ve saldiri,
magdurlarint ¢ok cesitli bicimlerde olumsuz etkileyebilen bir hak ihlali olmasi
nedeniyle su¢ teskil etmektedir. Universite ortaminda yasanan tacizler, kisilerin
calisma ve oOgrenim yasamlarini ¢ok c¢esitli bicim ve duzeylerde olumsuz
etkilemektedir. Hiyerarsik iligkilerin hakim oldugu kurumsal ortamlarda, tacize
ugrayanlarin bunu dile getirmede yasadiklari zorluklar nedeniyle, cogu zaman taciz
gorunmez kilinmakta ve hem kisi hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar
gormektedir. Daha c¢ok kadinlara kargi bir ayrimcilik bicimi olarak islendigi acik
olmakla birlikte, cinsel yonelim ve cinsel kimlik nedeniyle de bazi kigiler tacizden
etkilenmektedir. Ayrica, cinsel taciz ve saldirinin erkeklere de yonelebilmesi ve ayni
cinsten kisiler arasinda gergeklesmesi de mumkunddar.

Bu politika belgesinin amaci, cinsel taciz ve cinsel saldiridan arinmis bir
akademik ve mesleki ortamin yaratilmasina yonelik ilkeleri belirlemek ve
diizenlemeleri tanitmaktir. Bu politika belgesiyle Ankara Universitesi, Universite
bilesenlerinin cinsel taciz ve cinsel saldiri konusunda farkindaliginin artmasi i¢in ¢aba
gOstermeye, bu tur olaylarin engellenmesine, bu tur iddialar ve sikayetler s6z konusu
oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirrm mekanizmasi igletmeye hazir oldugunu
bildirmektedir. Ankara Universitesi, cinsel taciz ve saldiri konusunda bilgilendirmeyi
ve magdurlara destek vermeyi, taraflarinin onayina bagli olarak onarici adaleti
saglamaya iligkin girisimlerde bulunmayi, cinsel taciz ve saldiriyla ilgili tum iddia ve
sikayetleri etkin bir sekilde ele almayi taahhut eder.



Bu politika belgesi, cinsel taciz ve saldirinin yasanmadigi bir akademik
ortamin  yaratiimasina katkida bulunmayi, bu tur olaylari engellemeyi
amagclamaktadir. Ancak belgenin amaci, cinsler arasindaki iligkileri siki bir disipline
sokmak, rizaya dayali iligkileri onlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade
Ozgurligunu ve o6zgur tartisma ortamini engellemek, cinsel igerikli her tr kisisel
gerilim ve rahatsizliklari resmi sureglere dahil etmek ve sert yaptirnmlarla kargilamak
degildir. Bu belge, asil olarak cinsel taciz ve saldiri konularinda farkindalik yaratmayi,
taciz sayilabilecek davraniglari engellemeyi ve magdurlari desteklemeyi
amagclamaktadir. Ayrica bu belge, cinsel tacize ugrayanlarin, kendilerini daha net
ifade etmelerini ve istenmeyen yaklagsimlari durdurmak yonunde guglenmelerini
saglamayi amaclar.

Ankara Universitesi bu amacla, tiniversite biinyesinde “Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiriya Karsi Destek Birimi” adini tagiyan yeni bir birim kurmus, bu birime konuyla
ilgili idari, akademik ve egitsel gorev ve yetkiler tanimistir. Birim sikayetleri sonugsuz
birakmamakta ve magdurlara yonelik destek mekanizmalarini gelistirmektedir.

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi”, Ankara Universitesi
Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASAUM) bunyesinde ¢alisan;
Birim Koordinatort, Birim Kurulu ve wuzmanlardan olusan bir birim olarak
dizenlenmigtir. Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kargl Destek Birimi Kurulu Rektor
tarafindan gorevlendirilen onbir Gyeden olusmaktadir.

Birim Kurulunun gorevleri, cinsel taciz, cinsel saldiri, cinsel istismar ve
misilleme iddialarini incelemek; sikayetcinin talebi halinde, sikayetci ve hakkinda
sikayette bulunulan kigi arasinda onarici adalete iligskin girisimlerde bulunmak; cinsel
taciz konularinda sorusturmacilara ve ilgili idari birimlere bilirkisi destegi sunmak; agir
taciz durumlariyla ilgili acil tedbirleri almak igin yetkili organlarla igbirligi yapmak;
universitede cinsel tacize ve cinsel saldiriya kargi farkindalik yaratmak icin egitim,
tanitim ve benzeri caligmalari duzenlemek ve yayinlar yapmak olarak belirlenmistir.

Il. KAPSAM

Belgede yer alan hiikimler tim Universite bilesenlerini kapsar. Bu diizenleme,
yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin, Universite Ogrencileri ve personelinin,
kampuslerde calisan 0zel kisi ve igletme personelinin, “is ve egitim, ogretim iligkileri
nedeniyle” bir arada bulunduklari batin durumlara uygulanir. Dizenleme, Universite
icinde meydana gelen olaylar ve Universite bilegenleri arasinda disarida meydana
gelen ancak Uuniversite ortamina tasinan ya da akademik yasama ve calisma
ortamina etkisi olan eylemleri kapsar.

Bu politika belgesiyle Universite, tim cinsel taciz ve saldiri iddialarini
degerlendirmeyi, sorusturmanin dizgun isleyisi ve/veya sikayetginin korunmasinin
gerektirdigi durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak idari tedbirler almay! taahhut
eder; ozellikle

1) S6zkonusu istenmeyen cinsel tavir ve yaklagimlar, aralarinda bir kurumsal
hiyerarsi olan ve gug¢ asimetrisi bulunan kisiler arasinda meydana geldigi ve bu



durumun tacize ugrayan kiginin 6grenim durumunu, akademik veya idari kariyerini,
istihdam durumunu olumsuz sekilde etkiledigi,

2) istenmeyen cinsel yaklagimlar bir 6dullendirme veya misilleme, intikam alma
araci olarak kullanildigi; sikligi veya agirhdr nedeniyle bazi cinsel igerikli
yaklasimlarin, kisinin o6grenim ya da g¢alisma ortamini ciddi sekilde bozdugu,
dismanca, asagilayici ve saldirgan bir ortam yarattigi

durumlarda ivedi ve aktif davranir.
Illl. TANIMLAR
A. Cinsel Taciz

Cinsel taciz kisiyle vicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayall
olmayan, cinsel igerikli s0z, tavir veya diger davranis bigimlerini igerir.

Olayin gerceklestigi ortama ve “baglam”a gore, israrla tekrarlanan eylemler ya
da bir tek eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. “Sureklilik” dnkosul degildir.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore;
basit taciz, surekli taciz ve agir taciz olmak Uzere uge ayrilir. Bu listeyle sinirh
olmamakla birlikte, asagidaki 6rnekler belirtilen cinsel taciz turlerini olusturabilir:

1) Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, ancak rahatsiz
edici, istenilmeyen ortamlari yaratan hareketlerdir. Ornegin, laf atmak, cinsel icerikli
saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo sézcukler kullanmak, flort etmek igin
olaganin o6tesinde israrci davranislarda bulunmak, pornografik materyal ile rahatsiz
etmek, kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu Uretmek.

2) Surekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen surekli yapilmasi halinde s6z
konusu olur.

3) Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan ve
kisinin davranislarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin mesleki ya da
akademik otorite konumunu suistimal etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statude
olanlar arasinda da agir taciz durumlari gergeklesebilir. Cinsel icerikli teklife uymadigi
durumlarda kisinin 6grencilik, akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyeceginin,
uydugu takdirde ise hak etmedigi kazanglar saglanacaginin acik olarak soylendigi
veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda s6z konusu olur.

B. Cinsel Saldin

Cinsel saldiri, rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin vicut
dokunulmazhginin ihlal edilmesidir. Cinsel saldiri iki bigimde ortaya ¢ikabilir:

ilk seklinde, cinsel saldiri cinsel birlesme olmadan kisinin viicut
dokunulmazliginin ihlali seklinde gergeklesir. Bu tur cinsel saldiri ornekleri arasinda;
durumun 6Ozelliklerine gore sarilmak, ellemek, oksamak, dokunmak sayilabilir.



ikinci tir cinsel saldirida ise kisinin viicut dokunulmazliginin viicuda cinsel
organ veya sair bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z konusudur.
C. Cinsel Istismar

18 yasindan kuguklere karsi gerceklestirilen cinsel saldiri ve cinsel taciz eylemleri
“cocugun cinsel istismar1” olarak degerlendirilir.

C. Misilleme

Cinsel veya duygusal amagl girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize
ugradigini dusunerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, ortulu
olarak veya agikga kisinin is veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasi da
bir taciz turt olarak degerlendirilir.

IV. ONARICI ADALET

Onarici adalet magdurun ihtiyaclarini tam olarak anlamaya yonelik olup,
bulunacak ¢ézumlere magdurun yaninda gevresi ve tacizde bulundugu iddia edilen kigi
ve onun gevresini de surece dahil ederek ulasiimasini hedefler. Bu tur ¢6zum yollari,
durumun 6zelligine gore Birim Kurulu tarafindan sikayetgiye tavsiye edilebilir. Ancak bu
tur ¢ézum yollari, disiplin ve ceza sorusturmasi veya diger hukuksal bagvuru yollar
Uzerinde zamanasiminin durmasi ya da kesilmesi sonucunu dogurmayan, mevcut
basvuru imkanlarina alternatif ya da bu yollara basvurmanin &énkosulu niteliginde
olmayan Universite igi bir ¢6ziim yolu olarak éngoriilmektedir. Onarici adalet, kesinlikle
arabuluculuk veya uzlastirma demek dedgildir.

V.ILKELER
1. Gizlilik ilkesi

Universite, cinsel taciz iddialarinin ele alinmasinda tim asamalarda basvuru
sahibi kisi ve sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranacaktir.
Gizlilik ilkesi, 6zellikle cinsel taciz iddialarinin, ihtilaf halindeki kisilerin 6zel yasamlariyla
ilgili ayrintilarin sosyal ortama taginmadan c¢6zime kavusturulabilmesi agisindan da
onem tagimaktadir.

2. Ozen Gosterme ilkesi

Universite, cinsel taciz iddialar karsisinda, tacize ugrayanin tekrar magdur
edilmesine yol acabilecek ve taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her turll
davranistan kaginmak ve bu tlr davraniglarin ortaya ¢ikmasini énlemek hususlarinda
dikkat ve 6zeni gosterir. Ozellikle cinsel taciz ve saldiri iddialariyla ilgili basvuru
surecinde bu ilke, magdurun tekrar magdur edilmemesini saglamaya yoneliktir.

3. Giiven ilkesi
Universite, gizlilik ve 6zen gdsterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin guven
duygusunu zedelemeyecek sekilde davranacaktir.



V1. BEYAN VE DELLILENDIRME

Cinsel taciz ¢odu zaman iki kisi arasinda gegen ve kanitlamasi zor olan bir
olgudur ki bu durum, tacize ugrayanlari suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize
uygun bir ortam yaratmaktadir. Bu belgeyle getirilen dnleme mekanizmalari, agik
kanitlarin olmadigr durumlarda da tacizin dogasina, olayin baglamina ve kisilere dair
daha butlinsel bir akil yaratmeyle olayin niteligini anlama ilkesiyle isleyecektir. Ancak
idari ve adli sorusturma sureclerinde delillerin yetersiz olmasi nedeniyle olusacak
stuphe, sanik lehine yorumlandigindan tacize ugrayan Kigilerin sorusturmada delil
olarak kullanilabilecek degisik turden materyalleri hukuka uygun olmak kosuluyla
toplama ve saklama konusunda hassas davranmalari dnemlidir.

Kasitl Yanlig Beyanlar

Birime yapilan basvurular sonrasi isletilen surecte iddia sahibinin kasitli olarak
yalan soylediginin ve yanlis beyanlarda bulundugunun hi¢ bir supheye yer
birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildigi durumlarda disiplin yaptirmi
uygulanacaktir. Bu politika belgesi, Universitenin tUm bilesenlerini cinsel taciz iddialari
Uzerinden duygusal ve diger kisisel hesaplagsmalarin gériimemesi konusunda uyarir.

VI CINSEL TACIZE MARUZ KALDIGINI DUSUNEN KiSINiN ALABILECEGI
ONLEMLER

1) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Politika Belgesi ve Destek Birimi
Yonergesini okumak

2) Cinsel tacize acgik olabilecedini dusundigu durum ve kisilerden uzak
durmak

3) Davranisin hos karsilanmadigi konusunda kisiyi acik bir sekilde uyarmak,
istemedigi cinsel yakinlagmalar konusunda acgikga “hayir” demek

4) Rahatsiz edici bir davranista bulunan kisiye bu davranisina son vermezse
resmi girisimde bulunacagini bildirmek

5) ilk andan itibaren, sorusturmada delil olarak kullanilabilecek ne tiir materyal
varsa toplamak, olaylara dair kayit tutmak, delilleri saklamak, ve olay! yakin Kigilerle
paylagmak

6) Destek almak ve haklarini 6grenmek maksadiyla Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiriya Kargi Destek Birimine bagvurmak

7) Akademik danismana, universitenin idari makamlarina basvurmak
8) Onleme ve korunma igin emniyet birimlerine veya savciliga basvurmak.

VIl. CINSEL SALDIRIYA MARUZ KALDIGINI DUSUNEN KISININ
ALABILECEGi ONLEMLER



1) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kargi Politika Belgesi ve Destek Birimi
Yonergesini okumak

2) Cinsel saldiriya agik olabilecegini disundigu durumlardan, meknlardan ve
kisilerden uzak durmak

3) Davranisin hos karsilanmadigl konusunda kisiyi acik bir sekilde uyarmak,
devam etmesi durumunda da davranisina son vermezse resmi girisimde
bulunulacagini bildirmek

4) ilk andan itibaren, sorusturmada delil olarak kullanilabilecek ne tiir materyal
varsa toplamak, olaylara dair kayit tutmak, delilleri saklamak, ve olayi yakin Kisilerle
paylasmak

5) Destek almak ve haklarini 6grenmek maksadiyla Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldirilya Kargi Destek Birimine bagvurmak

6) Akademik danigsmana, universitenin idari makamlarina bagvurmak
7) Onleme ve korunma igin emniyet birimlerine veya savciliga basvurmak.

_ VIIl. RAHATSIZ EDICi DAVRANISLARDA BULUNDUGUNU FARKEDEN
KiSiYE ONERILER

1) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Politika Belgesi ve Destek Birimi
Yonergesini okumak

2) Baskalarinin istek, riza, tutum ve so6zllu ifadeleri konusunda duyarli
davranmak ve cinsel yaklagsimlarda karsi tarafin rizasinin olup olmadigi konusunda
emin olmadan ilerlememek

3) Davranisin rahatsiz edici oldugunu fark eder etmez 6zir dilemek, olusan
rahatsizligi dnemsiz saymamak veya gormezden gelmemek

4) Benzer davraniglardan veya davranigiyla rahatsiz ettigini distindugu kisiyi
tedirgin edecek tavirlardan uzak durmak

5) Rahatsiz olan kiginin Ustl konumundaysa veya aralarinda herhangi bir tur
hiyerarsi iliskisi varsa o kisiyle ilgili yetkilerini baska birine devretmek, danismanhgini
ustlenmemek

6) Bilgi almak igin Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirlya Kargl Destek Birimi'ne
basvurmak.

Bu Belge ile Ankara Universitesi,

yukarida aciklanan amag, ilke ve ©neriler cercevesinde, Universite
bilesenlerinin cinsel taciz ve cinsel saldiri konusunda farkindaliginin artmasi ve bu tur



olaylarin engellenmesi i¢in gaba gostermeye, bu tir iddialar ve sikayetler s6z konusu
oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirim mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu,

kamuoyuna duyurur.



