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3151- Yoénetmelik Komisyonu tarafindan incelenen, “Ankara Universitesi
Bilisim Komisyonu Yodnergesi’nin asagida gosterilen sekliyle kabuline oybirligi ile
karar verildi.

 ANKARA UNIVERSITESI
BiLISIM KOMISYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, Ankara Universitesi'nin biligim ile ilgili tim
faaliyetlerinin koordinasyon igerisinde yurGtilmesi amaciyla kurulmus olan Bilisim
Komisyonu’nun gorev ve galismalarina iligkin usul ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Ankara Universitesi'nin bilisim ile ilgili tim
faaliyetlerinin koordinasyon igerisinde yurutilmesi amaciyla kurulmus olan Bilisim
Komisyonu’nun gorev ve ¢alismalarina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 13/b-1
maddesi dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede yer alan;

a) Universite: Ankara Universitesi'ni,

b) Rektor: Ankara Universitesi Rektori’ni,

c) Komisyon: Bilisim Komisyonu'nu,

¢) Baskan: Bilisim Komisyonu Baskanini,



d) Uye: Bilisim Komisyonu Uyesini,
e) Yonerge: Bilisim Komisyonu Ydnergesini
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olugsumu ve Gorevleri
Komisyonun Olugsumu ve Gorev Siiresi

MADDE 5- Komisyon, Universitenin akademik ve idari birimlerinden Rektér
tarafindan belirlenecek bir bagkan ve 10 Gyeden olusur.

Komisyon, gorevlerini daha etkin gerceklestirebilmek icin alt komisyonlar
kurabilir. Alt komisyon tyelerini kurum igeresinden ve/veya kurum disindan segebilir.

Komisyon, bilisimden sorumlu Rektor Yardimcisina bagh olarak galigir.

MADDE 6- Bagkan ve Uyelerin gorev suresi 3 yildir. Baskan ve Uyeler komisyona
tekrar segilebilirler, siresinden 6nce herhangi bir sekilde ayrilan baskan veya uyenin
yerine atanan, kalan sureyi tamamlar.

Komisyonun Gorev ve Yetkileri

MADDE 7-Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitenin bilisim vizyon ve misyonunun olusturulmasi,

b) Universitenin stratejik planlarinin hazirlanmasinda bilisim alaniyla ilgili
destegin verilmesi,

c) Universitede bilisimle ilgili is akisi, gérev ve sorumluluklarin diizenlenmesi igin
onerilerde bulunulmasi,

¢) Bilisimle ilgili yonetmelik, yonerge ve talimatlarin olusturulmasi, mevcut
olanlarin gozden gegiriimesi, gerekirse yeniden duzenlenmesi i¢in Onerilerde
bulunulmasi,

d) Bilisimle ilgili personel planlamasinin olusturulmasinda katkida bulunulmasi,

e) Bilisimle ilgili donanim ve yazilimin daha yerinde ve verimli kullanimina dair
planlama, alim, kullanim ve igletme, uyarlama ve gelistirmeye iliskin faaliyetlerin
koordineli ve etkin bigimde yuratiimesi ¢calismalari igin destek verilmesi ve onerilerde
bulunulmasi,

f) Bilisim alaninda gelistirilecek kurumsal projeler icin ilgili birimlere danismanlik
yapilmasi ve énerilerde bulunulmasi,



g) Bilisim alaninda kurumsal performans olgeklerinin olusturulup takibinin ve
degerlendirmesinin yapilmasidir.

Sekretarya Hizmetleri

MADDE 8- Komisyonun idari, yazisma ve dosyalama isleri Bilgi islem Daire
Baskanligi tarafindan yaratalur.

Toplanti Zamani

MADDE 9- Komisyon, en az ayda bir defa toplanir. Bagkan, ihtiya¢ duydugunda
komisyonu olagan disi toplantiya ¢agirabilir.

Karar Yeter Sayisi

MADDE 10- Karar yeter sayisi uye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar agik
oylama ile alinir.

Toplantiya Katilim
MADDE 11- Bagkan ve uyelerin mazeretleri haricinde toplantilara duzenli olarak

katilmalar1 esastir. Toplantilara mazeretsiz olarak Ust Uste 2 kez, yil iginde ise
toplamda 5 kez katilmayan uyelerin Uyelikleri duser.

UGUNCU BOLUM
Bagkan
Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12- Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Komisyonu yonetmek ve temsil etmek,

b) Toplantiya katilamadigi durumlarda yerine komisyon tyelerinden birini vekil
olarak tayin etmek,

c) Komisyonun gindemini belirlemek,
¢) Gorev dagilimi yapmak,

d) Alinan kararlar ilgili Rektor Yardimcisina sunmakiir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiuimler
Yururluk

MADDE 13- Bu y6nerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarinten
itibaren yarurltge girer.

Yiiriitme

MADDE 14-Bu yonerge hiikiimlerini Ankara Universitesi Rektor( yGritr.



