EK 7

ANKARA UNIVERSITESi OGRETiM ELEMANI KADROLARINA
ATAMA VE GOREV SURELERI ILE iLGILi iLKELER

GENEL ILKELER

a) Ogretim Elemani kadrolarina basvuran adaylarin, basvuru alanlariyla ilgili olarak “Ankara Universitesi Ogretim Elemani
Kadrolarina Atama ve Gorev Siireleri ile ilgili ilkeler’de yer alan kosullari sagladiklarina iliskin beyanname doldurmalari

gereklidir.
b) Yayinlarin ve diger akademik etkinliklerin adayin bagvurdugu alanla ilgili olmasi zorunludur.

c) Eserler basvuru tarihinde basili olarak yayimlanmis veya DOl numarasi almis olmalidir.

¢) Makalelerin tam metinli olmasi zorunludur.
d) Bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler bizzat aday tarafindan sunulmus olmali veya aday bildiride birinci isim/sorumlu yazar

olarak yer almalidir.
e) Ankara Universitesinde basvuru tarihinden énce ders veren 6gretim elemanlari icin, verdigi derslerin ders notlarini ve diger

ders materyalini Universite Web sayfasi tizerinden yayimlamis olmak.
f) Atanma ve yeniden atanma basvurusunda bulunan adaylarin, kesinlesmis ve yerine getirilmis olmak kaydiyla, disiplin

kurullarinca verilmis birden fazla veya ilgili disiplin amirince verilmis ikiden fazla disiplin cezasi almamis olmalari gereklidir.

g) Bu “ilkeler” 01.01.2018 tarihinde yiirirlige girer.




I.  ARASTIRMA GOREVLISi ATAMA iLKELERI

LISANSUSTU OGRENiM GORMEK UZERE 2547 SAYILI KANUNUN 50/d MADDESINE GORE

1. ilk Kez Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Atanacaklarda Aranacak Nitelikler

1.1 Basvurdugu alanla ilgili bir tezli ylksek lisans veya doktora programinda kayith 6grenci olmak,
1.2 “Akademik Personel ve Lisansiistl Egitimi Giris Sinavi”’ndan (ALES) 100 Gzerinden en az 75 puan almis olmak,

1.3 Bilim/sanat alani belli bir yabanci dille ilgili olanlar igin bu kosulu baska bir yabanci dilde saglamak kaydiyla, Yiksekogretim Kurulu
tarafindan gecerli kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden veya YOKDIL sinavindan 100 iizerinden en az 70 puan almis
olmak.

2. Yeniden Atama ve Gorev Siireleri

2.1 Lisanslstu ogrenim goérmek Uzere arastirma gorevlisi kadrosuna atanmis olanlarin gorev sireleri kadrolarinin bulundugu
anabilim/anasanat dal veya bolim kurullarinin “uygun” gorlsu ve fakilte, enstitli, yliksekokul ya da konservatuvar yonetim
kurullarinin teklifi ile birer yillik stireler halinde her yil yeniden uzatilabilir.

2.2 Lisanslisti 6grenim gormek lizere arastirma gorevlisi kadrosuna atananlarin bu kadrolardaki toplam goérev sireleri lisansusti
programlarin 6grencilik siireleri ile iligkilidir. Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginca 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi”nde bu siireler, bilimsel hazirlik siireleri hari¢ olmak tizere, tezli yiksek lisans
icin en fazla alti yariyil; doktora programi igin en fazla on iki yariyil; biitiinlesik doktora programi i¢in en fazla on dort yariyildir. Bu
sureler icinde kayith oldugu programdan mezun olamayan 6grencilerin kadrolari ile ilisikleri kesilir.

2.3 Yiksek lisans 6grenimini tamamladiktan sonra acilacak ilk doktora sinavina girerek alaniyla ilgili enstitiilerden birine kayit
yaptirmayanlarin ve lisansistlii 6grenimleri sirasinda her ne suretle olursa olsun 6grencilikleri sona erenlerin kalan siirelerine
bakilmaksizin kadrolart ile ilisikleri kesilir.
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ARASTIRMA, UYGULAMA, iNCELEME, DENEYLERDE YARDIMCI OLMAK ve YETKiLi ORGANLARCA VERILEN iLGilLi
DIGER GOREVLERI YAPMAK UZERE 2547 SAYILI KANUNUN 33/a MADDESINE GORE

1. Genel ilkeler

1.1 Bir anabilim dalinda bu madde kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin sayisi, kesirli sayilar tama iblag edilmek sartiyla, o
anabilim dalindaki toplam arastirma gorevlisi kadro sayisinin %50’sini asamaz.

1.2 2547 sayili Kanunun 50/d maddesine gére atanmis olan arastirma gérevlilerinin bu maddeye gére yapilacak atamalarinda “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in 8,9, 10, 11, 12 ve 13’lincii maddeleri uygulanmaz.

2. ilk Kez Atanacaklarda Aranacak Nitelikler

2.1 “Akademik Personel ve Lisansustli Egitimi Giris Sinavi”’ndan (ALES) 100 (zerinden en az 75 puan almis olmak (Ankara
Universitesinde 50/d kadrolarindan 33/a maddesine gore yapilacak atamalarda bu kosul aranmaz.),

2.2 Bilim/sanat alani belli bir yabanci dille ilgili olanlar igin bu kosulu baska bir yabanci dilde saglamak kaydiyla, Yuksekogretim Kurulu
tarafindan gecerli kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden veya YOKDIL sinavindan en az 70 veya esdegeri bir puan almig
olmak,

2.3 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesine gére arastirma gorevliligi kadrosunda calisanlar, 33/a maddesine atanabilmek icin doktora
o6grenimlerinin en erken onuncu yariyilinda basvuru yapabilirler, (Yurt disinda Doktora yapanlarda bu kosul aranmaz).

2.4 Uyeleri ilgili birim tarafindan belirlenecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusan bir jiiri dniinde alaniyla ilgili bir konuyu 20 dakika Tiirkce
ve 20 dakika yabanci dilde sunup basarili olmak,

2.5 Teklif tarihindeki genel akademik basari not ortalamasinin 4 tGzerinden en az 3,0 olmasi,

2.6 Fen-Miihendislik-Saglik Bilim Alanlari icin adayin, en az “birinde” ilk isim veya sorumlu yazar olmak sartiyla, “SCI, SCI-Exp, SSCI,
AHCI” tarafindan taranan dergilerde olmak tizere en az “iki” makale veya bu kosul saglanmiyorsa en az “ikisinde” ilk isim veya sorumlu
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yazar olmak sartiyla ve en az biri “SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI” taranan dergilerde, diger ikisi de bilimsel hakemli dergilerde olmak lizere
en az “li¢” makalesinin yayimlanmis olmasi,

2.7 Sosyal Bilimler/Giizel Sanatlar Alanlari igin adayin, en az “birinde” ilk isim veya sorumlu yazar olmak sartiyla, ve en az biri “SClI,
SCI-Exp, SSCI, AHCI” tarafindan taranan dergilerde olmak Uzere “iki” makalesinin veya bu kosul saglanmiyorsa veya bu kosul
saglanmiyorsa en az “ikisinde” ilk isim veya sorumlu yazar olmak sartiyla bilimsel hakemli dergilerde “li¢” makalesinin yayimlanmis
olmasi,

2.8 Ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilarda en az iki s6zli bildiri sunmus olmak.

3. Yeniden Atama ve Gorev Siireleri ile ilgili ilkeler

Bu maddeye gore arastirma gorevlisi kadrosuna atanmis olanlarin gérev sireleri kadrolarinin bulundugu anabilim/anasanat dali veya
bolim kurullarinin“uygun” gorisi ve fakilte, enstiti, yliksekokul ya da konservatuvar yonetim kurulunun teklifi ile birer yillik stireler
halinde her yil yeniden uzatilabilir; ancak, bu maddeye gore atanmis olan bir arastirma goreuvlisi ilk atamayi izleyen Ug yilin sonunda
ayni kadroya yeniden atanabilmek icin asagidaki kosullari yerine getirmek zorundadir:

3.1 Fen-Miihendislik-Saghk Bilim Alanlari igin adayin, yayinlarda 1. isim, 2. isim veya sorumlu yazar olmak ve biri doktora tezinden
Uretilmis olmasi kosuluyla “SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI” tarafindan taranan dergilerde olmak lizere en az “2” makalesinin veya bu kosul
saglanmiyorsa en az biri “SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI” tarafindan taranan dergilerde ve biri de doktora tezinden olmak lizere en az “3”
makalesinin yayimlanmis olmasi gerekmektedir. Aday bu makalelerin en az ikisinde 1. isim, 2. isim veya sorumlu yazar olmalidir.

3.2 Sosyal Bilimler/Giizel Sanatlar Alanlari igin adayin, yayinlarda 1. isim, 2. isim veya sorumlu yazar olmak ve birinin doktora tezinden
Uretilmis olmasi kosuluyla “SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI” tarafindan taranan dergilerde olmak lizere en az “2” makalesinin veya bu kosul
saglanmiyorsa biri doktora tezinden olmak iizere en az “3” makalesinin bilimsel hakemli dergilerde yayimlanmis olmasi
gerekmektedir. Aday bu makalelerin en az ikisinde 1. isim, 2. isim veya sorumlu yazar olmalidir.

3.3 Bu sekilde arastirma gorevlisi kadrosuna atanmis olanlarin her (¢ yilda bir s6z konusu (Bkz. 3.1 ve 3.2) dergilerde 1. Isim veya
sorumlu yazar olarak yer aldigi “bir” yeni yayin yapmalari gerekmektedir. Fen-Mihendislik-Saglik Bilim Alanlari icin bu yayinin “SClI,
SCI-Exp, SSCI, AHCI” tarafindan taranan dergilerde olmasi zorunludur.

3.4 Bir arastirma gorevlisinin 33/a kadrosundaki toplam calisma siresi, ilk atama tarihinden itibaren 15 yili gecemez.

EK 7



. OKUTMAN ATAMA iLKELERI

1. ilk Kez Okutman Kadrosuna Atanacaklarda Aranacak Nitelikler

1.1 “Akademik Personel ve Lisansiistl Egitimi Giris Sinavi”’ndan (ALES) 100 lizerinden en az 70 puan almis olmak,

1.2 Yabanci dil okutmani disindaki basvurularda Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden
veya YOKDIL sinavindan 100 iizerinden en az 70 veya esdegeri bir puan almis olmak,

1.3 Yabanci dil okutmani alimi icin ilgili yabanci dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin
birinden veya YOKDIL sinavindan 100 (izerinden en az 85 veya esdegeri bir puan almis olmak,

1.4 Yabanci dil okutmanlari disinda, yabanci dille 6gretim yapan programlarda gérevlendirilecek okutmanlar igin Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden veya YOKDIL sinavindan 100 {izerinden en az 80 veya esdegeri bir
puan almis olmak,

1.5 Uyeleri ilgili birim tarafindan belirlenecek li¢c 6gretim tyesinden olusan bir jiiri éniinde alaniyla ilgili bir konuyu 20 dakika Tiirkce
ve 20 dakika yabanci dilde sunup basarili olmak.

1.6 Yabanci dil okutmanlari hari¢ olmak tizere lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere (rektorlige bagl bélimler dahil) basvuracak
okutman adaylarinin en az tezli yiiksek lisans diplomasina veya lisans mezunu olan adaylarin belgelendirmek kosuluyla alaninda en az
iki yil tecriibeye sahip olmalari gerekir.

1.7 Okutman atamalari, okutman kadrolarinin bulundugu anabilim/anasanat dal veya boliim kurullarinin “uygun” gorisi ve fakilte,
enstitl, yuksekokul ya da konservatuvar yonetim kurulunun teklifi ve Rektoriin onayi ile yapilir.

2. Gorev Siiresinin Uzatilmasi ile ilgili ilkeler

2.1 Bu “ilkeler”in vyirirliige girdigi tarihten sonraki “1” yil icinde “ilkeler’in sonunda yer alan “Akademik Degerlendirme
Tablosu”ndaki etkinliklerden en az “30” puan almak.
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IV. UZMAN ATAMA iLKELERI

1. ilk Kez Uzman Kadrosuna Atanacaklarda Aranacak Nitelikler

1.1 Akademik Personel ve Lisansusti Egitimi Giris Sinavi”ndan (ALES) 100 lzerinden en az 70 puan almis olmak,

1.2 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden veya YOKDIL sinavindan 100 {izerinden en
az 70 veya esdegeri bir puan almis olmak.

1.3 Uzman kadrosuna basvuracak adaylarin en az tezli yiksek lisans diplomasina veya lisans mezunu olan adaylarin belgelendirmek
kosuluyla alaninda en az iki yil tecriibeye sahip olmalari gerekir.

2. Gorev Siiresinin Uzatilmasi ile ilgili ilkeler

2.1 Bu “ilkeler”in yiiriirlige girdigi tarihten sonraki “1” yil iginde “ilkeler”in sonunda yer alan “Akademik Degerlendirme Tablosu”ndaki
etkinliklerden ve “Ankara Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme ilkeleri”nde yer alan “Yardimci Dogent”
atama kriterlerindeki etkinliklerden toplam en az “30” puan almak,

V. OGRETIM GOREVLISi ATAMA iLKELERI

1. ilk Kez Ogretim Gorevlisi Kadrosuna Atanacaklarda Aranacak Nitelikler

Yabanci dille 6gretim yapilan programlarda gorevlendirilecek 6gretim gorevlisi aliminda 6nce sozli sinav yapilir. S6zIi sinavda 100
Uzerinden en az 60 puan alanlar yazili sinava alinirlar.

1.1 Akademik Personel ve Lisansiistl Egitimi Giris Sinavi”ndan (ALES) 100 tizerinden en az 70 puan almis olmak,

1.2 Filoloji bélimlerinde gorevlendirilecek 6gretim gorevlisi icin o dilde Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
dil sinavlarinin birinden veya YOKDIL sinavindan 100 iizerinden en az 85 veya esdegeri bir puan almis olmak,
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1.3 Filoloji bélimleri disinda, yabanci dille 6gretim yapan programlarda gorevlendirilecek 6gretim gorevlileri igin Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden veya YOKDIL sinavindan 100 iizerinden en az 85 veya esdegeri bir
puan almis olmak,

1.4 Uyeleri ilgili birim tarafindan belirlenecek {i¢c 6gretim tiyesinden olusan bir jiiri 6niinde alaniyla ilgili bir konuyu 20 dakika Tiirkce
ve 20 dakika yabanci dilde sunup basarili olmak. Sadece Tiirkge egitim yapilan programlarda ii¢ 6gretim Uyesinden olusan jiiri 6niinde
ve alaniyla ilgili 40 dakika Turkge sunum yapip basarili olmak,

1.5 Diger alanlar icin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden veya YOKDIL sinavindan
100 lzerinden en az 70 veya esdegeri bir puan almis olmak.

1.6 Lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere (rektorlige bagl bolimler dahil) basvuracak 6gretim gorevlisi adaylarinin en az tezli
yuksek lisans diplomasina veya lisans mezunu olan adaylarin belgelendirmek kosuluyla alaninda en az iki yil tecriibeye sahip olmalari
gerekir.

1.7 Ogretim gérevlisi atamalari, fakiilte veya ilgili birimin yénetim kurulunun gériisii alinarak fakiiltelerde dekanin, Rektérlige bagl
birimlerde birim yoneticisinin ilgili birimde (fakilte/yluksekokul/enstitii/bolim) bulunan 6gretim Uyeleri ve gorevlilerinin verdikleri
derslerin konulari, haftalik ders yiikleri ve diger akademik ve idari gorevlerini belirten 6nerisi Gizerine Rektor tarafindan yapilir.

2. Gorev Siiresinin Uzatilmasi ile ilgili ilkeler

2.1 Bu “ilkeler”in yirirliuge girdigi tarihten sonraki 2 yil icinde “ilkeler”in sonunda yer alan “Akademik Degerlendirme Tablosu”ndaki
etkinliklerden ve “Ankara Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme ilkeleri”nde yer alan “Yardimci Dogent”
atama kriterlerindeki etkinliklerden toplam en az “50” puan almak,
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VI. OGRETIM ELEMANLARI iCiN AKADEMiK DEGERLENDIRME TABLOSU

ETKINLIK A
1) Birimler tarafindan verilen ve yerine getirilen tanimlanmis her idari gorev icin (En az 1 yil olmak kaydi ile) 5
2) ANKUZEM, ASYM ve ANKUSEM birimlerinde aktif gérev almak (En az 1 yil olmak kaydi ile) 10
3) Alantile ilgili gézlem/arastirma icin alinan uluslararasi/ulusal burslar igin 10
4) idari birimlerin talebi (izerine yabanci dildeki metinlerin Tiirkceye terciime edilmesi (5 sayfa icin) 5
5) Hizmetici Egitim kurslarina katihm (Herbir kurs igin) 5
6) Ankara Universitesince yapilacak merkezi sinavlar icin soru hazirlamak (Her 20 soru igin) 10
7) Ders notu ve materyal gelistirme (Bir ders igin) 10
8) Alaniile ilgili lisansistl egitimine basari ile devam etmek veya derece almak 10
9) Akademik Tesvikten 2 yil Gist tste 50 ve lizerinde puan almis olmak 5
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EK 6

ANKARA UNIVERSITESI
OGRETiIM UYELIGi KADROLARINA ATAMA VE YUKSELTME iLKELERI

GENEL iLKELER

a) Ogretim Uyeligi kadrolarina basvuran adaylarin, basvuru alanlariyla ilgili olarak “Ankara Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme ilkeleri” nde yer alan kosullari sagladiklarina iliskin beyanname doldurmalari gereklidir.

b) Ogretim Uyeleri kadrolarina atama ve yiikseltme basvurularinda bir énceki akademik atama ve yiikseltmelerde kullanilan
Ankara Universitesi ilkelerine iliskin beyannamenin ve bu beyannamede yer alan eserlerin de sunulmasi gereklidir.

c) Yayinlarin ve diger akademik etkinliklerin adayin basvurdugu alanla ilgili olmasi zorunludur.

¢) Eserler basvuru tarihinde basili olarak yayimlanmis veya DOl numarasi almis olmalidir.

d) Makalelerin tam metinli olmasi zorunludur.

e) Bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler bizzat aday tarafindan sunulmus olmali veya aday bildiride birinci isim/sorumlu yazar
olarak yer almalidir.

f) Bu ilkelerin 3 (a), 3 (c), 6 (a), 6 (c) ve 6 (d) maddelerinde yer alan etkinliklerden her biri; bir adet 1 (a) maddesi etkinligi yerine
kullanilabilir.

g) Bu ilkelerin 12 (a) maddesinde yer alan uluslararasi patent iki adet 1 (a) maddesi etkinligi yerine; 12 (b) maddesinde yer alan
ulusal patent bir adet 1 (a) maddesi etkinligi yerine kullanilabilir.

h) Ankara Universitesinde basvuru tarihinden énce ders veren égretim elemanlari icin, verdigi derslerin ders notlarini ve diger
ders materyalini Universite Web sayfasi tizerinden yayimlamis olmak.

1) Ogretim Uyeligi kadrolarina atama ve yiikseltme basvurularinda, adayin kesinlesmis ve yerine getirilmis olmak kaydiyla, disiplin
kurullarinca verilmis birden fazla veya ilgili disiplin amirince verilmis ikiden fazla disiplin cezasi almamis olmasi gereklidir.

i) Bu “ilkeler” 01.01.2018 tarihinde yiiriirliige girer.




ZORUNLU BASVURU KOSULLARI
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AKADEMIK KADRO

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Yardimci Dogent
(Yeniden Atama)

ZORUNLU BASVURU KOSULLARI

1- Dogent unvaninin alindigi
tarihten sonra en az 6 yariyili
Universitede  olmak  Uzere
alaninda bes yil calismis olmak,
2- Bagvurdugu alanda Ankara
Universitesinde Dogentlik
Zorunlu Basvuru Kosullarini
yerine getirmis olmak,

3- Bagvuruda bulunan adayin
Zorunlu Puanin %50 fazlasini
ve Gereken En Az Puanin da iki
katini saglamasi durumunda
yurt disinda bulunma kosulu
aranmaz.

4- Fen, Mihendislik ve Saglk
Bilimlerinde 3 ve lizerinde “H-
indeksi”’ne sahip olmak,

5- Basvurularda dogent
unvaninin  alindigi  tarihten
sonraki akademik etkinlikler

dikkate alinir.

1- Doktora veya uzmanhk 6greniminin tamamlandig
tarihten sonra alaninda en az dért yil galismis olmak,

2- Yiksekogretim Kurulunca gegerli kabul edilen merkezi
bir yabanci dil sinavindan veya YOKDIL sinavindan 100
tam puan Uzerinden en az 75 veya esdegeri bir puan
almis olmak,

3- Lisans 6grenimini tamamladiktan sonra her biri 2
aydan az olmamak Uzere en az 6 ay veya atanabilmek
icin Gereken En Az Puanin %50 fazlasini saglamis olmak
kosuluyla, lisans 6grenimini tamamladiktan sonra
kesintisiz olarak en az 3 ay yurtdisinda basvuru alaninda
egitim ve arastirma c¢alismalarinda / sanatsal
faaliyetlerde bulunmus olmak,

4- Basvuruda bulunan adayin Zorunlu Puanin %50
fazlasini ve Gereken En Az Puanin da iki katini saglamasi
durumunda yurt disinda bulunma kosulu aranmaz.

5- Fen, Muhendislik ve Saglik Bilimlerinde 2 ve lizerinde
“H-indeksi”ne sahip olmak,

6- Ankara Universitesince diizenlenen “Egiticilerin
Egitimi” programina katilarak “Katihm Belgesi” almis
olmak,

1- Doktora veya uzmanlik
O0greniminin  tamamlandigi  tarihten
sonra alaninda en az iki yil calismis
olmak (Doktorasini yurt disinda yapan
adaylarda bu kosul aranmaz.),

2- Yiiksekogretim Kurulunca gegerli
kabul edilen merkezi bir yabanci dil
sinavindan veya YOKDIL sinavindan 100
tam puan (zerinden en az 70 veya
esdegeri bir puan almis olmak,

3- Lisans 06grenimini tamamladiktan
sonra kesintisiz olarak en az 3 ay
basvuru alaninda yurtdisinda egitim ve
arastirma c¢alismalarinda / sanatsal
faaliyetlerde bulunmus olmak,

4- Uyeleri ilgili birim tarafindan
belirlenecek (¢ 0Ogretim Uyesinden
olugsan bir jiiri 6nlinde alaniyla ilgili bir
konuyu 20 dakika Tirkce ve 20 dakika
ingilizce olarak sunup basarili olmak,

5- Ankara Universitesince diizenlenen
“Egiticilerin Egitimi” programina
katilarak “Katilim Belgesi” almis olmak.

atama
tim

1- Puanlama bir 0Onceki
tarihinden sonra yapilan
akademik etkinlikleri kapsar.

2- Ankara Universitesinde yardimci
dogent olarak 15 yil ve daha fazla

¢alismis olanlarin yeniden
atanabilmek i¢in, Zorunlu Puan
kosulu dikkate  alinmaksizin,

alanlari icin Gereken En Az Puanin
% 50’sini saglamalari gerekir.




Il. DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR

EK 6

1. MAKALE, BILIMSEL - SANATSAL ETKINLIK

Hazirladigi lisansiistii veya uzmanlik tezlerinden iiretilmemis olmak kosuluyla PUAN
MAKALE

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale 30"

b) Editore mektup, 6zet veya kitap kritigi disinda, uluslararasi alan indekslerince taranan dergilerde yayimlanmis makale 20"

c) ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale 15"

¢) Kitap ve/veya hakemli dergilerde makale degerlendirmesi/tartisma yazisi, olgu sunumu, teknik not, elestiri, kronik ya da yorum 5

turd yazilar

d) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 8
BILIMSEL-SANATSAL ETKiNLIK (Guizel Sanatlar Alani igin gegerlidir.)

e) Isitsel, gérsel kaydi bulunmak kosuluyla, stiidyo calismasi yapmak ve/veya orkestra esliginde en az bir konser vermek 40

f) Alaninda farkli tirlerde/formlarda solistlik eserlerden olusan en az (g saatlik resital vermek 30

g) isitsel, gorsel kaydi bulunmak kosuluyla, stiidyo ¢alismasi yapmak ve/veya orkestra esliginde en az bir konser vermek 20

h) ilgili kurum ve kuruluslardan alinmis gérsel ve yazili (gdsteri programi, flyer, afis, kitapgik vb.) belgelerle belgelendirmek kosuluyla,

solo calgi, oda miizigi, orkestra mizigi (senfonik muzik), sahne mizigi (opera, bale, modern dans, tiyatro, mizikli oyun vb.), ses (vokal) 10

toplulugu (eslikli/esliksiz koro, ses-piyano, solo insan sesi vb.) ve elektronik muzik tiirlerinde 6zgiin eser bestelemis olmak

I) Bir oyun-gosteri ¢calismasinda yorum, tasarim, arastirma, yazim vb. alanlarda lretken bir gérev almak ve tiyatronun yayginlasmasi 20

icin calismalar yapmak

i) Oyunculuk dal igin, degisik tirlerde 6nemli roller oynamak ve bunlari gorsel kayitlarla belgelendirmek, oynadigi rollerden en az 40

dordinin yazar ve dénemi, rol analizi, rol ¢alisma yontemi, oyun ve rol yorumu (izerine kuramsal ¢alismalarini yapmak

j) Reji daliicin 6nemli ve saygin tiyatrolarda oyunlar sahnelemek, sahnelenen oyunlardan en az ikisinin gorinti kayitlariyla birlikte reji 20

defterini hazirlamak

k) Sahne, TV, radyo, sinema gibi dallarda en az iki adet dramatik nitelikli metin yazmak, bu metinleri basili hale getirmek ve gosteriye 20

sunmak

1) Bir oyun, film, gosteri ve benzeri calismalarda arastirma, yorum, tasarim vb. alanlarda tiretken gérev almak 10

m) Oyun metinleri ve senaryo incelemeleri ile ilgili elestiri ve tanitim yazilari yazmak 15
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n) Sahne tasarimi dal igin ilgili kurum ve kuruluslardan alinmis gorsel ve yazili (gosteri programi, flyer, afis, kitapgik vb.) belgelerle

belgelendirmek kosuluyla sahneye oyun (reji) koymak veya sahne performansi (oyunculuk) géstermek 15

o) Dansgli olarak (klasik bale, cagdas dans, modern dans, halk danslari, fiziksel tiyatro, performans icracisi), ilgili kurum ve kuruluslardan

alinmis gorsel belgelerle belgelendirmek kosuluyla, ulusal seckin kurumlar ve organizasyonlarda sahnelenen en az on dans eserinde 15

ve yani sira uluslararasi seckin kurumlar, platformlar ve organizasyonlarda sahnelenen en az sekiz dans eserinde 6nemli bir rol almis

olmak, 6zgilin eserin koreografisini gergeklestirmis ve sahnelemis olmak

0) Koreograf olarak ilgili kurum ve kuruluslardan alinmis gorsel ve yazili (gosteri programi, flyer, afis, kitapcik vb.) belgelerle

belgelendirmek kosuluyla, Kiltir ve Turizm Bakanligi'na bagh kurumlarda (Devlet Opera ve Balesi, Devlet Tiyatrolari, Devlet Halk 15

Danslari Toplulugu vd.) en az onbes 6zgiin eserin koreografisini gerceklestirmis ve sahnelemis olmak

p) Koreograf olarak ilgili kurum ve kuruluslardan alinmis gorsel ve yazili (gosteri programi, flyer, afis, kitapgik vb.) belgelerle

belgelendirmek kosuluyla, ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda en az on 6zgiin eserin koreografisini gergeklestirmis ve sahnelemis 10

olmak

r) Bir kurum veya kurulus icin diizenlenen koruma-onarim etkinliklerinde bulunmak 20
2. LISANSUSTU veya UZMANLIK TEZLERINDEN URETILMiS MAKALE ve BILDIRI

Basvuru alaniyla ve hazirladigi lisansiistii veya uzmanlik tezleriyle ilgili olmak kosuluyla PUAN

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale 30°

b) Uluslararasi alan indekslerince taranan dergilerde yayimlanmis makale 20"

c) ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale 15"

¢) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulmus ve tam veya 6zet metni basiimis s6zli bildiri 5

d) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulmus poster bildiri 2

e) Ulusal bilimsel toplantilarda basvuru alaninda sunulmus ve tam veya 6zet metni basilmis sozli bildiri 3

3. KITAP

Alani ile ilgili ve bildiri kitaplari hari¢ olmak kosuluyla PUAN

a) Taninmis uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis kitap yazarligi 60

b) Taninmis uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis kitapta bolim yazarlig 30

c) Taninmis uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis kitapta editorlik 40
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¢) Taninmis ulusal yayinevlerince yayimlanmis kitap yazarligi 30
d) Taninmis ulusal yayinevlerince yayimlanmis kitapta bolim yazarligi 15
e) Taninmis ulusal yayinevlerince yayimlanmis kitapta editorlik 20
f) Taninmis uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis bilimsel kitap ¢cevirmenligi 30
g) Taninmis uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis bilimsel kitap boélimu ¢gevirmenligi 10
4. ATIF

Kendi ¢calismalarina yaptigi atiflar / satin almalar / gésterimler diginda PUAN
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde, taninmis uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis kitaplarda ve 5
adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarin her birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin atif yapilan eseri icin
b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan taranan dergilerde, taninmis uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis
kitaplarda bolim yazari olarak yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarin her birinde, metin igindeki atif sayisina 3
bakilmaksizin atif yapilan eseri icin
c) ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde, taninmis ulusal yayinevlerince yayimlanmis kitaplarda ve adayin yazar olarak yer almadig 3
yayinlarin her birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin atif yapilan eseri igin
¢) “H faktori”niin en az 6 olmasi 3
d) Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat eserleri, proje ve tasarimlari, mizik yorum kayitlari, uluslararasi sanat, egitim, kiltur
arastirma ve gelistirme kurumlari ya da kuruluslarinca satin alinmis ve/veya gorsel ve isitsel basinda ya da dijital kanallarda 8
yayimlanmak (Guzel Sanatlar Alani icin gegerlidir.)
e) Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat eserleri, proje ve tasarimlari, mizik yorum kayitlari, ulusal sanat, egitim, kiltlr arastirma ve
gelistirme kurumlari ya da kuruluslarinca satin alinmis olmak ve/veya gorsel ve isitsel basinda ya da dijital kanallarda yayimlanmak 4
(Guzel Sanatlar Alani icin gecerlidir.)
f) Ulusal/uluslararasi yayinlarda, sanatsal calismalari hakkinda yayin yapilmis olmak ve eserlerine yayinlarda yer verilmek (Guzel 4
Sanatlar Alani icin gecerlidir.)

5. LISANSUSTU veya UZMANLIK TEZLERINDE DANISMANLIK ve JURi UYELIGi
Danismanligini yaptigi tamamlanmis veya normal siiresi igerisinde devam eden lisansiistii veya uzmanlik tezlerinde PUAN
a) Doktora/uzmanlik tez danismanligi (tamamlanmis) 15
b) Doktora/uzmanlik tez danismanligi (devam eden) 5
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c) Yuksek lisans tez danismanligi (tamamlanmis) 6
¢) Yuksek lisans tez danismanligi (devam eden) 3
d) Doktora tez izleme komitesi (TiK) tiyeligi 2
e) Tez izleme komitesi liyesi oldugu tezler disinda lisansiistii veya uzmanlik tez jurisi Gyeligi 1

6. BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI

PUAN

a) Devam etmekte olan veya basari ile tamamlanmis AB Cergeve Programi arastirma projesinde koordinatér / bas arastirmaci / 60
yuratict olmak
b) Devam etmekte olan veya basari ile tamamlanmis AB Cerceve Programi arastirma projesinde arastirmaci olmak 30
c) Derleme ve rapor hazirlama galismalari disinda, devam etmekte olan veya basari ile tamamlanmis uluslararasi destekli bilimsel 30
arastirma projesinde ya da glizel sanatlar alani ile ilgili bir projede yirittici olmak
¢) Derleme ve rapor hazirlama galismalari disinda, devam etmekte olan veya basari ile tamamlanmis uluslararasi destekli bilimsel 15
arastirma projesinde ya da glizel sanatlar alani ile ilgili bir projede arastirmaci olmak
d) Universiteler disindaki kamu ve 6zel kurum-kuruluslar tarafindan desteklenen bir arastirma / uygulama projesinde ya da giizel 30
sanatlar alani ile ilgili bir projede ylritlcl olmak
e) Universiteler disindaki kamu ve 6zel kurum-kuruluslar tarafindan desteklenen bir arastirma/ uygulama projesinde ya da giizel 15

sanatlar alani ile ilgili bir projede arastirmaci veya yardimci arastirmaci olmak

PUAN
a) Uluslararasi bilimsel toplantida davetli konusmaci olmak 15
b) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan sozli bildiri 10
c) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan poster bildiri 8
¢) Ulusal bilimsel toplantida davetli konusmaci olmak 8
d) Ulusal bilimsel toplantida sunulan sézli bildiri 5
e) Ulusal bilimsel toplantida sunulan poster bildiri 2




8. EGiTiM-OGRETIM ETKiNLiGi

Doktora 6grenimini tamamladiktan sonra agik, uzaktan veya yiiz yiize verdigi ders PUAN
a) Bir donemde verilen her lisansiistl veya uzmanlik dersi igin 4
b) Bir donemde verilen her 6n lisans veya lisans dersi igin 3
c) Bir donemde yabanci dilde verilen her lisans, lisansiistii veya uzmanlik dersi igin 5
¢) Uluslararasi bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak katilmis olmak 5
d) Ulusal bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak katilmis olmak 2
9. DERGI EDITORLUGU, EDITOR YARDIMCILIGI veya KONUK EDITORLUK

PUAN
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 10
b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler ve ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde 5

10. DERGI YAYIN KURULU UYELIGi

PUAN
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 4
b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler ve ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde 2

Uluslararasi patentin resmi onayli geviri belgesi ile ibraz edilmesi kosuluyla

PUAN
a) Yayin tesvik odilleri disinda, uluslararasi taninirligi olan bilim kurumlari tarafindan verilen bilim, tesvik, sanat veya arastirma odulu 30
b) Yayin tesvik ddulleri disinda, ulusal taninirligi olan bilim kurumlari tarafindan verilen bilim, tesvik, sanat veya arastirma 6dili 15

PUAN
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a) Uluslararasi patent (Taninirligi olan patent kurumlarindan alinan ve Ankara Universitesi tarafindan kabul edilen) 60
b) Ulusal patent 30

13. DIGER ETKINLIKLER

PUAN

a) Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan 85 veya esdegeri bir puan almak 10
b) Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan ikinci bir yabanci dilde 65 veya esdegeri bir puan 10
almak
c) Uluslararasi 6gretim elemani degisim programlarina katilmis olmak 3
¢) Etki faktorii 5 ve tGzerinde olan (yayinin yapildigi yilda gecerli faktor) dergilerde yapilan yayin 3
d) Ulusal/uluslararasi bir standardin hazirlanmasinda gérev almak 5
e) Ulusal/uluslararasi nitelikte bir bilimsel/sanatsal etkinligin diizenleme veya bilimsel degerlendirme komitesinde/yarisma jurisinde
yer almak, bu nitelikte bir etkinlige ait bildiri kitabinin editorligiint yapmis olmak, bu etkinliklere sanatsal eserleri ile katilmak >
f) Glizel sanatlar alaninda sanat yapiti, tasarim ve yorum calismalariyla ve /veya sanat egitimi icin 6nct ¢alismalarla uluslararasi jurili 10
etkinliklerde derece almak
g) Universite-toplum isbirligi cercevesinde sosyal sorumluluk calismalari ve projeleri icerisinde gérev almak 2
h) Taninirhgi olan bilimsel kurum projelerinde veya ulusal / uluslararasi dergilerde hakemlik ve danismanlik yapmak 2
1) Egitim-Arastirma faaliyetleri sirasinda Universite komisyonlarinda gérev almak 1
i) Bilimsel bir laboratuvar uygulamasi / tani tedavi kilavuzu vb. Tirkceye ¢evirmek 5
j) Sozluk veya ansiklopedi ¢alismasinda gorev almak 10
I) Ust yénetici tarafindan verilen idari gérevi yiriitmek (her yil igin) 5
m) Akademik Tesvikten 2 yil Gist Uiste 60 ve lzerinde puan almis olmak 2

*Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Alanlarinda puan hesaplanirken (1a), (1b), (1c), (2a), (2b) ve (2c) maddelerinin puanlarinin 1,5 kati alinir.



IV. BiLiM ALANLARI iLE iLGiLi OZEL KOSULLAR

EK 6

FEN, MUHENDISLIK ve SAGLIK BiLIMLERI

AKADEMIiK KADRO

yapilmis olmalidir.

- (1a) maddesinden en az 60 puan

alinmalidir.

- Bu bolimden en az 120 puan

alinmalidir.

alinmalidir.

(1a) maddesindeki makalelerden
en az ikisi son li¢ yilda
yayimlanmis olmalidir.

Bu boélimden en az 150 puan
alinmalidir.

alinmalidir.

(1a) maddesindeki makalelerden
en az biri son iki yilda
yayimlanmis olmaldir.

Bu bolimden en az 80 puan
alinmalidir.

Bolim Yardimci Dogent
Profesor Dogent Yardimci Dogent . §
(Yeniden Atama)
Makaleler ¢ok yazarli ise aday, Makaleler ¢ok yazarl ise aday,
. en az liglinde birinci, ikinci, en az ikisinde birinci, ikinci,
- Makaleler ¢ok yazarli ise aday, en e . .
v g L licincl isim veya sorumlu yazar Uglincl isim veya sorumlu yazar | - Makaleler ¢ok yazarh ise aday,
az dordiinde birinci, ikinci, . .. . .. . e
e olmali ve makalelerin en az biri olmali ve makalelerin en az biri en az birinde birinci, ikinci,
Uglinci isim veya sorumlu yazar . . e
. .. (2a) maddesi kapsaminda (1a) maddesi kapsaminda Uglncd isim veya sorumlu yazar
olmali ve makalelerin en az biri
. yapilmis olmalidir. yapilmis olmalidir. olmalidir.
(1a) maddesi kapsaminda . . .
1. Makale (1a) maddesinden en az 90 puan (1a) maddesinden en az 60 puan | - (1a) maddesinden en az 30 puan

alinmalidir.
Bu bolimden en az 60 puan
alinmalidir.

2. Lisansiistii veya
Uzmanhk
Tezlerinden
Uretilmis Makale
ve Bildiri

- Bu bolim kapsaminda puanlama
yapilmaz.

- (2a),

(2b), (2c) maddeleri
kapsaminda en az 15 puan
alinmalidir; en fazla 40 puan”
degerlendirmeye alinir.

(2a), (2b), (2c) maddeleri
kapsaminda en az 15 puan
alinmalidir; en fazla 40 puan”
degerlendirmeye alinir.

3. Kitap

4. Atif

- Bu bolimden en az 40 puan

alinmalidir.

-Bu bolimden en az 20 puan

alinmalidir.

Bu bolimden en az 5 puan
alinmalidir.

5.Lisansiistii veya
Uzmanhk
Tezlerinde
Danigsmanlik ve
Jiiri Oyeligi

- ikinci/es danisman asil danisman

icin Ongoriilen puanin yarisini
alr.

- Bu bolimden en az 20 puan

alinmalidir; en fazla 30 puan®
degerlendirmeye alinir.

- ikinci/es danisman asil danisman

icin ongoriilen puanin yarisini
alir.

- Bu béliimden en fazla 30 puan”

degerlendirmeye alinir.

- Yuksekokul biinyesinde c¢alisan

kisilerde bu kosul aranmaz.

ikinci/es danisman asil danisman
icin 6ngoriilen puanin yarisini
alr.

Bu bolimden en az 5 puan
alinmalidir.

Yiiksekokul binyesinde calisan
kisilerde bu kosul aranmaz.
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- Yuksekokul biinyesinde ¢alisan
kisilerde bu kosul aranmaz.

6. Bilimsel Arastirma
Projesi

7. Bilimsel Toplanti

- Bu bolimden en az 30 puan
alinmalidir; en fazla 50 puan®
degerlendirmeye alinir.

- (7a), (7b), (7c) maddeleri
kapsaminda en az 10 puan
alinmalidir.

- Ayni toplantida sunulan ¢oklu
bildirilerden yalnizca ikisi
puanlamaya dahil edilir.

- Bu bolimden en az 30 puan
alinmalidir; en fazla 50 puan®
degerlendirmeye alinir.

- (7a), (7b), (7c) maddeleri
kapsaminda en az 8 puan
alinmalidir.

- Ayni toplantida sunulan g¢oklu
bildirilerden yalnizca ikisi
puanlamaya dahil edilir.

- Bu bolimden en az 15 puan
alinmalidir; en fazla 40 puan®
degerlendirmeye alinir.

- (7a), (7b), (7c) maddeleri
kapsaminda en az 8 puan
alinmalidir.

- Ayni toplantida sunulan ¢oklu
bildirilerden yalnizca ikisi
puanlamaya dahil edilir.

- Bu béliimde son (g yilda yapilan
faaliyetlerden en az 15 puan
alinmalidir.

- (7a), (7b), (7c) maddeleri
kapsaminda en az 8 puan
alinmalidir.

- Ayni toplantida sunulan ¢oklu
bildirilerden yalnizca ikisi
puanlamaya dabhil edilir.

8. Egitim-Ogretim
Etkinligi

- Bu bolimden en az 10 puan
alinmalidir; en fazla 20 puan®
degerlendirmeye alinir.

- Bu béliimden en fazla 20 puan”
degerlendirmeye alinir.

Bu bolimden en az 5 puan
alinmalidir.

9. Dergi Editorlugii,
Editor Yardimciligi
veya Konuk
Editorluk

10. Dergi Yayin
Kurulu Uyeligi

11. Oduil

12. Patent

13. Diger Etkinlikler

- Bu béliimden en fazla 30 puan®
degerlendirmeye alinir.

- Bu béliimden en fazla 30 puan”
degerlendirmeye alinir.

- Bu béliimden en fazla 30 puan”
degerlendirmeye alinir.

*) Bilim alanlari ile ilgili 6zel kosullarda belirtilen en fazla puan kisitlamalari, atama ve yiikseltme icin “Gereken En Az Puan”kosulu saglandiktan sonra ortadan kalkar.
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SOSYAL BiLIMLER

AKADEMIiK KADRO

puan® degerlendirmeye alinir.
(1d) maddesinden en fazla 16

olmalidir.

- Bu bolimden en az 150 puan

alinmalidir.
(1a) maddesindeki makalelerden

Boliim Yardimci Dogent
Profesor Dogent Yardimci Dogent . g
(Yeniden Atama)
Makaleler ¢ok yazarl ise aday,
Makaleler ¢ok yazarl ise aday, en az .Ilflsmde birindi, - ikinci,
en az dordiinde birinci, ikinci UG I U TN EEE
ticlingil isim veva soruml,u aza; _ Makaleler cok vazarl ise ada olmali ve makalelerin en az biri | - Makaleler ¢ok yazarl ise aday,
o:;mal|d|r ¥ y en az ijgiindey birinci ikinc\? (1a) maddesi kapsaminda en az birinde birinci, ikinci,
(1¢) maddesinden en fazla 20 Uglinct isim veya sorumlu yazar yapiimis olm'alldlr. VBt I TR el i Y EE£
1. Makale (1a) maddesinden en az 45 puan olmalidir.

Bu bolimden en az 60 puan
alinmalidir.

Uretilmis Makale
ve Bildiri

yapilmaz.

alinmalidir; en fazla 45 puan”
degerlendirmeye alinir.

puan"c{egerlendlrmeye alinir. alinmalidir. o em U cmm e oiee
Bu bolimden en az 120 puan
alinmalidir yayimlanmis olmaldir.
’ Bu bolimden en az 80 puan
alinmalidir.
2. Lisansiistu - (2a), (2b), (2c) maddeleri (2a), (2b), (2c) maddeleri
Tezlerinden - Bu b6élim kapsaminda puanlama kapsaminda en az 20 puan kapsaminda en az 20 puan

alinmalidir; en fazla 45 puan”
degerlendirmeye alinir.

- Hukuk temel alani igin (3¢)

- Hukuk temel alani igin (3¢)

alinmalidir.

alinmalidir.

maddesi kapsaminda maddesi kapsaminda
3. Kitap degerlendiriimek  Uzere tek degerlendiriimek  lGzere tek| = - | e
yazarli monografik bir calisma yazarli monografik bir c¢alisma
yayimlanmahdir. yayimlanmalidir.
. Atif Bu bdlimden en az 15 puan | - Bu bélimden en az 15 puan| - Bu boéluimden en az 5 puan

alinmalidir.

5. Lisansiistii
Danigsmanlik ve
Jiiri Oyeligi

ikinci/es danisman asil danisman
icin 6ngoriilen puanin yarisini
alr.

Bu boélimden en az 20 puan
alinmalidir; en fazla 30 puan®
degerlendirmeye alinir.

- ikinci/es danisman asil danisman

icin ongorilen puanin yarisini
alir.

- Bu bélimden en fazla 30 puan”

degerlendirmeye alinir.

- Yiksekokul bilinyesinde c¢alisan

kisilerde bu kosul aranmaz.

ikinci/es danisman asil danisman
icin ongoriilen puanin yarisini
alr.

Bu bolimden en az 5 puan
alinmalidir.

Yiksekokul binyesinde calisan
kisilerde bu kosul aranmaz.
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- Yuksekokul bilnyesinde ¢alisan
kisilerde bu kosul aranmaz.

6. Bilimsel Arastirma

Projesi
e e _— - Bu boélimde son g yilda yapilan
- Bu bolimden en az 30 puan | - Bu bolimden en az 30 puan | - Bu boélimden en az 10 puan .
x x - faaliyetlerden en az 15 puan
alinmalidir; en fazla 50 puan alinmalidir; en fazla 50 puan alinmalidir; en fazla 40 puan alinmalidir
degerlendirmeye alinir. degerlendirmeye alinir. degerlendirmeye alinir. - (7a) (7b‘) ) ek
7. Bilimsel Toplanti - (7a), (7b), (7c) maddeleri | - (7a), (7b), (7c) maddeleri | - (7a), (7b), (7c) maddeleri ! !
kapsaminda en az 8 puan
kapsaminda en az 10 puan kapsaminda en az 8 puan kapsaminda en az 8 puan alinmalidir
alinmalidir. alinmalidir. alinmalidir. I Ie;ntlda sunulan coklu
- Ayni toplantida sunulan ¢oklu | - Ayni toplantida sunulan ¢oklu | - Ayni toplantida sunulan c¢oklu y P C_ . .
o .. S . S e bildirilerden yalnizca ikisi
bildirilerden yalnizca ikisi bildirilerden yalnizca ikisi bildirilerden yalnizca ikisi uanlamava dahil edilir
puanlamaya dahil edilir. puanlamaya dahil edilir. puanlamaya dahil edilir. o H ’

- B 5lii 1 . Ny
u bolimden en az 10 puar: - Bu bolimden en fazla 20 puan Bu bolimden en az 5 puan
alinmaldir; en fazla 20 puan™ | | . T T ETER L

. . degerlendirmeye alinir. alinmalidir.
degerlendirmeye alinir.

8. Egitim-Ogretim
Etkinligi

9. Dergi Editorliigii,
Editor Yardimcihig
veya Konuk
Editorliik

10. Dergi Yayin

Kurulu Uyeligi

11. Oduil

12. Patent

- . - Bu béliimden en fazla 30 puan® | - Bu bélimden en fazla 30 puan® - Bu béliimden en fazla 30 puan®
13. Diger Etkinlikler . . . e e [ —— ) -
degerlendirmeye alinir. degerlendirmeye alinir. degerlendirmeye alinir.

*) Bilim alanlari ile ilgili 6zel kosullarda belirtilen en fazla puan kisitlamalari, atama ve yiikseltme icin “Gereken En Az Puan”kosulu saglandiktan sonra ortadan kalkar.
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GUZEL SANATLAR

Boluim

AKADEMIiK KADRO

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Yardimci Dogent
(Yeniden Atama)

1. Makale, Bilimsel -
Sanatsal Etkinlikler

- Bu bolumde (1e)-(1r) maddeleri

arasindaki etkinliklerden en az
60 puan alinmalidir.

- Bu bolimden en az 120 puan

alinmalidir.

- Buboliumde (1e) )-(1r) maddeleri

arasindaki etkinliklerden en az
60 puan alinmalidir.

- Bu bolimden en az 150 puan

alinmalidir.

- Bubolimde (1e) )-(1r) maddeleri

arasindaki etkinliklerden en az
40 puan alinmalidir.

Bu boélimden en az 80 puan
alinmalidir.

- Bubdlimde (1e) )-(1r) maddeleri

arasindaki etkinliklerden en az
30 puan alinmahdir.

Bu bolimden en az 60 puan
alinmalidir.

2. Lisansiisti
Tezlerinden
Uretilmis Makale
ve Bildiri

- Bu bolim kapsaminda puanlama
yapilmaz.

- Bu bolumde

(2a), (2b), (2c)
maddeleri kapsaminda en az 20
puan alinmalidir; en fazla 45
puan” degerlendirmeye alinir.

Bu bolimde (2a), (2b), (2c)
maddeleri kapsaminda en az 20
puan alinmalidir; en fazla 45
puan” degerlendirmeye alinir.

3. Kitap

4. Atif

- Bu bolimden en az 15 puan

alinmalidir.

-Bu bolimden en az 15 puan

alinmalidir.

Bu bolimden en az 5 puan
alinmalidir.

5. Lisanslistii
Tezlerinde
Danismanlik ve
Jiiri Oyeligi

- ikinci/es danisman asil danisman

icin Ongoriilen puanin yarisini
alr.

- Bu bolimden en az 20 puan

alinmalidir; en fazla 30 puan®
degerlendirmeye alinir.

ikinci/es danisman asil danisman
icin ongorilen puanin yarisini
alr.

Bu bélimden en fazla 30 puan®
degerlendirmeye alinir.

ikinci/es danisman asil danisman
icin ongoriilen puanin yarisini
alir.

Bu boélimden en az 5 puan
alinmalidir.

6. Bilimsel Arastirma
Projesi

7. Bilimsel Toplanti

- (7a), (7b) (7¢)

- Bu bolimden en az 30 puan

alinmalidir; en fazla 50 puan®
degerlendirmeye alinir.
maddeleri
kapsaminda en az 10 puan
alinmalidir.

Bu bolimden en az 30 puan
alinmalidir; en fazla 50 puan®
degerlendirmeye alinir.

(7a), (7b), (7c) maddeleri
kapsaminda en az 8 puan
alinmalidir.

Bu boélimden en az 10 puan
alinmalidir; en fazla 40 puan®
degerlendirmeye alinir.

(7a), (7b), (7c) maddeleri
kapsaminda en az 8 puan
alinmalidir.

Bu bdlimde son (g yilda yapilan
faaliyetlerden en az 15 puan
alinmalidir.

(7a), (7b), (7c) maddeleri
kapsaminda en az 8 puan
alinmalidir.
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- Ayni toplantida sunulan ¢oklu
bildirilerden yalnizca ikisi
puanlamaya dahil edilir.

- Ayni toplantida sunulan ¢oklu
bildirilerden yalnizca ikisi
puanlamaya dahil edilir.

- Ayni toplantida sunulan ¢oklu
bildirilerden yalnizca ikisi
puanlamaya dahil edilir.

- Ayni toplantida sunulan ¢oklu
bildirilerden yalnizca ikisi
puanlamaya dabhil edilir.

8. Egitim-Ogretim
Etkinligi

- Bu bolimden en az 10 puan
alinmalidir; en fazla 20 puan®
degerlendirmeye alinir.

- Bu boéliimden en fazla 20 puan®
degerlendirmeye alinir.

- Bu bolimden en az 5 puan
alinmalidir.

9. Dergi Editorliigii,
Editér Yardimciligi
veya Konuk
Editorluk

10. Dergi Yayin
Kurulu Uyeligi

11. Oduil

12. Patent

13. Diger Etkinlikler

- Bu bolimden en fazla 30 puan
degerlendirmeye alinir.

- Bu bélimden en fazla 30 puan
degerlendirmeye alinir.

- Bu bélimden en fazla 30 puan
degerlendirmeye alinir.

*) Bilim alanlari ile ilgili 6zel kosullarda belirtilen en fazla puan kisitlamalari, atama ve yiikseltme i¢in “Gereken En Az Puan”kosulu saglandiktan sonra ortadan kalkar.



PUANLAMA CiZELGESi (FEN, MUHENDISLIK ve SAGLIK BiLiIMLERI)
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Yardimci Dogent

Profesér Dogent Yardimci Dogent “Yeniden Atama”
Zorunlu En Fazla Zorunlu En Fazla Zorunlu En Fazla Zorunlu
1. Makale 120 | @ - 50 | @ - 80 | 60
2. Lisansistii veya Uzmanlik Tezlerinden
Uretilmis Makaleve Bildii | | | 15 40 15 S
SHKITap e I e e e e e 3z
4. Atf ay | e M| = | == || == 5
5. Lisansiistii veya pzman‘lfk Tezlerinde 20 30 | e 30 | e | 5
Danigsmanlik ve Jiiri Uyeligi
6. Bilimsel Aragtirma Projesi [ [ o | e e e e s e
7. Bilimsel Toplanti 30 50 30 50 15 40 15
8. Egitim-Ogretim Etkinligi 10 20 | = 0 R 5
9. Dergi Editorlugd, Editér Yardmalgiveya | | |
Konuk Editorlik
10. Dergi Yayin Kurulu Oyeligi | | | e | e | e | e | e
1 o 1 L | L ! I e
12 P T 1 R B = B e e . @ -
13. Diger Etkinlikler | | 30 | - 0 R e
Zorunlu Puan 220 | @ - 215 | - 110 | - 90
Gereken En Az Puan 280 280 140 120




PUANLAMA CiZELGESI (SOSYAL BiLIMLER ve GUZEL SANATLAR)
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Yardimci Dogent

Profesor Dogent Yardimci Dogent “Yeniden Atama”
Zorunlu En Fazla Zorunlu En Fazla Zorunlu En Fazla Zorunlu
1. Makale, Bilimsel - Sanatsal Etkinlikler 120 | - 150 | - 80 | - 60
2. Lisansiistii veya Uzmanlik Tezlerinden
Uretilmis Makale ve Bildiriler [ | | T 20 45 20 e
SHKITap - = R e e e 3
4. Atf 15 | = 5 = | = | == 5
5. Lisansuistii veya Uzmanlik Tezlerinde
‘. 20 | 30 | - | 30 | e | e
Danigsmanlik ve Jiiri Uyelikleri 0 30 30 >
6. Bilimsel Arastirma Projesi | | o | e | e e e e e
7. Bilimsel Toplanti 30 50 30 50 10 40 15
8. Egitim-Ogretim Etkinligi 10 P10 IR —— 7./ B I 5
9. Dergi Editorlugd, Editor Yardmalgiveya | |
Konuk Editorlik
10. Dergi Yayin Kurulu Oyeligi | | | e | e e | e | e e
I o T 1 | e L T [ e
12 P T 1 R I R T D T = . @
13. Diger Etkinlikler | | 30 | - 30 | - | e
Zorunlu Puan 195 215 110 90
Gereken En Az Puan 280 280 140 120
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V. ACIKLAMALAR

Konu Aciklama
SCI Science Citation Index
SCI-Expanded Science Citation Index-Expanded
SSCI Social Sciences Citation Index
AHCI Art and Humanities Citation Index
ULAKBIM Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
AB Cergeve Programlari Avrupa Birligi tarafindan, tye ve aday Ulkelerin gesitli alanlardaki ulusal politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla

olusturulan Topluluk Programlarindan birisidir.
DOI (Digital Object Identifier) | Dijital Nesne Tanimlayici

TiK Doktora Tez izleme Komitesi

Taninmis Ulusal Yayinevi En az bes yil ulusal diizeyde dizenli faaliyet yiriten, yayinlari Tlrkiye’deki Gniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni
alanda farkh yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yayinevi.

Taninmig Uluslararasi En az bes yil uluslararasi dizeyde dizenli faaliyet yiriten, yayinladigi kitaplar diinyanin bilinen Gniversitelerinde kataloglanan ve ayni

Yayinevi alanda daha 6nce en az 20 kitap yayinlamis olan yayinevi.

Uluslararasi Bilimsel Toplanti Konusmacilarinin en az %40’nin toplantinin diizenlendigi tlke disindaki bilim insanlarindan olustugu bilimsel toplanti.

Ulusal Bilimsel Toplanti Ulusal diizeyde farkli kurumlarda galisan arastirmaci veya bilim insanlarinin 6zgiin goris veya bulgularini paylastiklari, sunum 6zetlerinin
bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul edildigi toplanti.

Yayimlanmis Makale Ozgiin nitelik tasiyan, basili veya DOl ya da esdeger standart numara ile elektronik ortamda yayimlanmis makale.

VI. iSTISNALAR

Fen, mihendislik ve saglik bilimleri alanlari icerisinde yer alan ve asagida adlari verilen akademik birimler icin Sosyal Bilimler igin belirtilen kosullar uygulanir.
- Spor Bilimleri Fakiltesi

- Veteriner Fakdiltesi Veteriner Tarihi ve Deontolojisi Anabilim Dali
- Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik isletmeciligi Anabilim Dali

Saglik Bilimleri Fakultesi biinyesinde yer alan Cocuk Gelisimi, Saglik Kurumlari Yonetimi ve Sosyal Hizmet Anabilim Dallari
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