ANKARA UNIVERSITESi ARASTIRMA UNIVERSITESIi KURULLARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1. (1) Bu ydnergenin amaci 26.09.2017 tarihinde Ylksek Ogretim

Kurumu tarafindan Ankara Universitesi'ne Arastirma Universitesi statlisii verilmesi
dogrultusunda olusturdugu kurullari ve kurullarin bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki
ve sorumluluklarina iliskin esaslari dizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2. (1) Bu yonergede gegen;

a.

Akademik Birim: Ankara Universitesi'ne bagh Fakilte, Yiksekokul, Enstiti,
Konservatuvar, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

Aragtirma Destek Birimleri : Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatérltigu (BAP), Déner Sermaye
birimlerini,

Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu: Universitenin arastirma ve egitim
stratejilerini  planlayan, akademik performansi izleyen, degerlendiren ve
arastirma performansinin artirilmasina yonelik gerekli dnlemleri alan Rektorluge
bagli kurulu,

Arastirma Universitesi Yuritme Kurulu: Arastirma Stratejileri Koordinasyon
Kuruluna bagh olarak calisan, Akademik Birimler ile koordinasyonun
saglanmasi, izleme/faaliyet raporlarinin ve arastirma igin performans gostergesi
niteligindeki verilerin izlenmesi ve Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu
gundeminin olusturulmasi ile gérevli kurulu,

Arastirma Stratejileri Alt Kurullari: Arastirma Universitesi Yiriitme Kuruluna bagl
olarak ¢alisan Fen, Saglik ve Sosyal bilimler alanlarindaki alt kurullari,
Arastirma-Egitim Komisyonlari: Arastirma Univeritesi Yuritme Kuruluna bagli
olarak calisan ve Akademik Birim bunyesinde kurulan, birimin egitim ve
arastirma faaliyetlerini planlayan, izleyen, degerlendiren ve Arastirma
Universitesi Yuritme Kuruluna raporlayan komisyonu,

tanimlar.



IKINCi BOLUM
Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu ve Gorevleri

Madde 3. (1) Ankara Universitesi Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu;

a) Rektor (Bagkan), )
b) Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi (Dogal Uye) )
c) Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatéri (Dogal Uye)

¢) Akademik Verileri Degerlendirme Komisyonundan bir tiye (Dogal Uye)

d) Fen, Saglk, Sosyal bilimler alanlarindan tger Uye,
e) Meslek YiUksekokullarindan bir tye,

f) Arastirma Enstitllerinden bir Uye,

g) Arastirma ve Uygulama Merkezlerinden bir Uye,

g) Teknokent'den bir Gye,
h) Is diinyasindan bir tiye
olmak Uzere on sekiz kisiden olusur.

(2) Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulunun Baskanhgini Rektor,
Rektorin bulunmadidi zamanlarda ise kurul Uyesi Rektdér Yardimcisi yapar.
Komisyonun sekretarya ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan yGratalur.

(3) Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu, Kurul Bagkaninin gagrisi ile iki
ayda bir dnceden belirlenen gln, saat ve yerde toplanir. Gerekli durumlarda Bagkan,
Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulunu toplantiya ¢cagirabilir.

(4) Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi
durumunda Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu Baskaninin oyu dogrultusunda
karar verilmig sayilir.

Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu’nun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 4. (1) Universitenin arastirma stratejik planinin olusturuimasi, akademik
birimlerin  Bolum/Anabilim Dall  bazinda arastirma performans raporlarinin
degerlendiriimesi, performans gdstergelerinin izlenmesi, arastirma performansini
artirmak igin gerekli onlemlerin alinmasi, tegvik mekanizmalarinin belirlenmesi,
lisansustu egitim programlarinin degerlendirilmesi, Universitenin arastirma performans
raporunun YOK'e sunulmasi ve Universite kamuoyu ile paylagiimasi igin gerekli
calismalari yapmak ve bu calismalari Universite Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi

Madde 5. (1) Ankara Universitesi Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulunun
Senato tarafindan belirlenen Uyelerinin gorev sureleri iki yildir. Goérev slresi sona eren
uyeler Rektorun Onerisi ile Senato tarafindan tekrar gérevlendirilebilirler.

(2) Sure dolmadan uyeligin bosalmasi durumunda, kalan slreyi tamamlamak
Uzere ayni yontemle yeni bir gérevlendirme yapilir. Kurul Gyeligi ;

a) Uyenin, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya
sakatligin, saglik kurulu raporuyla saptanmasi,



b) Kurul Gyeliginden ¢ekilme,
c) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak U¢ toplantiya katilmama
durumunda
sona erer.
Arastirma Universitesi Yiiritme Kurulu ve Goérevleri
Madde 6. (1) Ankara Universitesi Arastirma Universitesi Yirtutme Kurulu;

a) Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi (Dogal Uye)

b) Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérii (Dogal Uye)

c) Fen, Saglik, Sosyal, Muhendislik alanlarindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen 4 dekan olmak Uzere 6 kisiden olusur.

(2) Arastirma Universitesi YirGtme Kurulunun Baskanh@ini Arastirmadan
sorumlu Rektér Yardimcisi yapar. Komisyonun sekretarya ve personel destek
hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yGratalur.

(3) Aragtirma Universitesi YUritme Kurulu, Kurul Bagkanr'nin gagrisi ile iki ayda
bir dnceden belirlenen glin, saat ve yerde toplanir. Gerekli durumlarda Baskan, Kurulu
toplantiya ¢agirabilir.

(4) Arastirma Universitesi Yuritme Kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Arastirma Universitesi Yiiriitme Kurulu’nun Goérev ve Sorumluluklari

Madde 7. (1) Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kuruluna bagli olarak galigir.
Arastirma Universitesi ile ilgili konularda Akademik Birimlerle yazismalar, rapor ve
performans gostergelerinin izlenmesi, Bolum/ABD bazinda degerlendiriimesi,
YOK’e sunulacak rapor ve yazismalarin hazirlanmasi ve Arastirma Stratejileri
Koordinasyon Kurulunun giindeminin belirlenmesi faaliyetlerini yarttur.

Arastirma Universitesi Yiiriitme Kurulu Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi

Madde 8. (1) Arastirma Universitesi Yiritme Kurulu Gyeleri Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Uyelerin gorev sureleri iki yildir. Gorev suresi sona eren Uyeler tekrar
gorevlendirilebilirler.

(2) Sure dolmadan Gyeligin bosalmasi durumunda, kalan sireyi tamamlamak tzere
ayni yontemle yeni bir gorevlendirme yapilir. Kurul tyeligi ;

a) Uyenin, gorevini devaml yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya
sakatligin, saglik kurulu raporuyla saptanmasi,

b) Kurul Gyeliginden ¢ekilme,

c) Bir takvim yil icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak U¢ toplantiya katilim
olmamasi durumunda

sOna erer.



Arastirma Stratejileri Alt Kurullan

Madde 9. (1) Ankara Universitesi Arastirma Stratejileri Alt Kurullari Fen Bilimleri,
Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler Alt Kurullarindan olusur.

(2) Arastirma Stratejileri Alt Kurullar; Arastirma Stratejileri Koordinasyon
Kurulunun onerisi tizerine Universite Senatosu tarafindan belirlenen en az 5’er kisiden
olusacak sekilde iki yil igin gorevlendirilir. Gorev suresi dolan Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Sure dolmadan uyeligin bogsalmasi durumunda kalan sureyi
tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir goreviendirme yapilir.

Arastirma Stratejileri Alt Kurullarinin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 10. (1) Arastirma Stratejileri Alt Kurullari kendi alanlarindaki akademik
birimlerin arastirma stratejik planlarinin hazirlanmasi, performanslarinin izlenmesi ve
yillik raporlarinin degerlendiriimesi yoluyla Arastirma Universitesi YUriitme Kuruluna
rapor hazirlar.

(2) Alt kurullar Arastirma Destek Birimleri ile duzenli toplantilar yaparak
Universitenin arastirma performansinin artirilmasi, disiplinler arasi projelerin
yayginlastiriimasi ve doktora programlarinin amaca uygunlugu ile kurumigi ve disi
isbirliklerini degerlendirir ve sonuglari raporlayarak, Arastirma Universitesi Yuritme
Kuruluna iletir.

(3) Alt Kurullarin sekreterya ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi tarafindan yuraGtalur.

Arastirma-Egitim Komisyonlari

Madde 11. (1) Arastirma-Egitim Komisyonlari Akademik birim yoneticisi dekan
veya mudur baskanlhiginda akademik birimdeki farkli Bolim/Anabilim dal’ndan
Dekan/Mudur tarafindan secilecek bes kisiden olusur.

Arastirma-Egitim Komisyonlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 12. (1) Arastirma-Egitim Komisyonlari akademik birimdeki 6gretim
uyelerinin katilimi ile Akademik Birim aragtirma ve egitim stratejik planlarinin
olusturulmasi, arastirma performans degerlendirmesinin yapilmasi ve Arastirma
Universitesi Yuritme Kuruluna rapor edilmesi,

(2) Akademik birimdeki guclu alanlarin belirlenmesi,

(3) Birimlerin aragtirma stratejik planlarinin gercgeklestirilebilmesi igin gerekli
uzmanlk alani bazinda akademik personel ihtiyaci ve arastirma altyapisi ihtiyacinin
belirlenmesi,

(4) Akademik birimdeki arastirma altyapisinin etkin kullanilmasi i¢in énlemler
alinmasi,

(5) Lisansustu egitim programlarinin yeniden yapilandiriimasi, disiplinlerararasi
ve 100/2000 doktora burs pogrami kapsaminda yeni doktora programiarinin
acllmasinin dnerilmesi,



(6) Doktora dgrenci sayisinin artirilmasi ve doktora tezinden kaliteli yayin/patent
uretilmesi stratejilerinin belirlenmesi,

(7) Nitelikli yayin/patent ve kurum digl proje sayilarini artirma stratejilerinin
belirlenmesi,

(8) Bolgesel ve ulusal dlgekte blyuk projeler gelistirme stratejilerinin belirlenmesi,
(9) Kurum disi arastirma projeleri stratejilerinin belirlenmesi,
(10) Kurum ici ve disi isbirligi stratejilerinin belirlenmesi,

(11) Akademik birimde arastirma strateji planlari dogrultusunda Arastirma Destek
Birimleri ile periyodik olarak toplantilarin dizenlenmesi ve izlenmesi,

(12) Akademik birimde Bolum/Anabilim Dali bazinda bilimsel performans
raporlarinin hazirlanmasi,

(13) Akademik birimlerin yillik arastirma performans raporlarini hazirlayarak,
Arastirma Universitesi Yurutme Kuruluna iletilmesi.

UGUNCU BOLUM

Yirirliik ve Yiritme

Madde 13. (1) Ankara Universitesi Arastirma Universitesi Kurullar Ydénergesi,
Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yurarlage girer.

Madde 14. (1) Ankara Universitesi Arastirma Universitesi Kurullar Yonergesini
Ankara Universitesi Rektoru yuratar.



