

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 
BİLİM, SANAT VE TEŞVİK ÖDÜLLERİ YÖNERGESİ

Amaç ve Kapsam 
Madde 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Ankara Üniversitesi öğretim elemanlarının fen bilimleri, sağlık bilimleri, sosyal bilimler ve güzel sanatlar alanlarındaki bilimsel eser ve etkinliklerinin değerlendirip ödüllendirilmesinde uyulacak ilkeler ve yöntemi düzenlemektir.
     
Ödül Türleri
Madde 2- (1) Ödüller her yıl üç türde verilir. Ödül türleri şunlardır:
a) Bilim Ödülü 
b) Sanat Ödülü	
c) Teşvik Ödülü 
      
Ödül Tanımları
Madde 3- (1) Bilim Ödülü ve Sanat Ödülü; bilime ve sanata önemli katkılarda bulunmuş, bilim ve sanat insanlarına verilir. Adaya, bilim veya sanatın herhangi bir alanında bir ya da birkaç eseri ya da eserlerinin tümü için verilir.
(2) Teşvik Ödülü; bilimsel araştırmaları, eserleri ve çalışmalarıyla bilime ve sanata önemli katkı yapabilecek yetkinlikte olduğunu kanıtlamış, ödüle başvuru aşamasında henüz 40 yaşını tamamlamamış bilim insanları ve sanatçılara verilir. Teşvik Ödülü koşullarına uygun ortak araştırma, çalışma ve eserlerin sahiplerine çok ortaklı bir ödül verilir. Araştırmaları, çalışmaları ve eserleri ortak olan, ancak Teşvik Ödülüne birey olarak aday gösterilen veya bireysel başvuran aday ortağı olan bilim insanları veya sanatçılardan yazılı olur almak zorundadır.

 Ödüllere Esas Eserlerin Niteliği
 Madde 4- (1) Bilim Ödülü, Sanat Ödülü ve Teşvik Ödülü için değerlendirmeye alınacak eserler şunlardır: 
a) “Science Citation Index (SCI)”, “Social Sciences Citation Index (SSCI)”, “Arts and Humanities Citation Index (AHCI)” de taranan dergilerde yayımlanmış makaleler.
b) Bazı bilim ve sanat alanları için (a) bendinde yer almayan ancak Ankara Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atama ve Yükseltilmede değerlendirmeye alınan dergilerde yayımlanmış makaleler. 
c) Kitap, kitap bölümü de dahil olmak üzere bilim ve sanat alanındaki özgün eserler.
 ç) Ulusal ve uluslararası patentler, faydalı modeller.


Ödül Sayıları
Madde 5- (1) Bir yıl içinde verilen Bilim Ödülleri sayısı fen, sağlık ve sosyal bilimlerin her birinde birer olmak üzere üçü; Sanat Ödülü sayısı biri; Teşvik Ödülü sayısı ise fen, sağlık ve sosyal bilimlerin her birinde birer olmak üzere üçü geçemez.

Başvuru
Madde 6- (1) Ankara Üniversitesi bünyesinde en az beş yıl çalışmış olanlar aday olabilir ya da aday gösterilebilir. Adaylar, şahsen veya bir araştırma grubu adına ödüllere başvurabilirler; Bilim Dalları, Anabilim Dalları, Bölümler, Fakülteler, Yüksekokullar, Enstitüler ve Araştırma ve Uygulama Merkezlerinin yetkili kurulları yoluyla, öğretim üyesi/üyeleri bir kişiyi ya da araştırmacı grubunu ödüle aday gösterebilir.
(2) Ödüle esas olan ve başvuru dosyasına konulan araştırma, çalışma, eser, etkinlik ve hizmetlerin başka bir kurum veya kuruluş tarafından ödüllendirilmemiş ve başvuru tarihinden önce yapılmış/yayımlanmış olması gerekir. 
(3) Aday başvuru dosyasına, adayın özgeçmişi ile eserlerinin dökümü eklenmelidir. Hangi ödüle hangi nedenlerle aday olunduğu veya aday gösterildiği başvuru sahibi tarafından yapılacak bir sunum ile açıklamalıdır. Başvuru formuna     (EK) uygun olarak yapılmayan başvurular kesinlikle değerlendirmeye alınmaz.
(4) Ankara Üniversitesi Bilim Ödülü, Sanat Ödülü ve Teşvik Ödülü alanlar aynı türde ödüle bir daha başvuramazlar. 
(5) Adaylar, aynı türden ödüle ardışık olmayacak şekilde en fazla üç kez başvurabilirler. Bir adayın başvurusundaki birincil derecedeki eserler ile başka bir aday ödüle başvuramaz. 
(6) Çalışmalarını sürekli yurtdışında sürdürenler ödüllere aday gösterilemez, çalışmalarının %50’den fazlasının Ankara Üniversitesi bünyesinde yapılmış olması gerekir. 

Duyuru ve Değerlendirme Süreci
Madde 7- (1) Her yıl ocak veya şubat ayı içinde Rektörlük, akademik birimlere resmi yazı göndererek ödüllere ilişkin duyuruyu yapar. Ayrıca Üniversitenin resmi web sayfasından ve e-posta yoluyla da duyuru yapılır. Başvurular; Ankara Üniversitesi Bilim Ödülleri, Sanat Ödülleri ve Teşvik Ödülleri Yürütme Komitesi tarafından değerlendirilir ve değerlendirme sonuçları nihai karar için Ankara Üniversitesi Senatosu’na sunulur. Ödüller aynı yıl içerisinde sahiplerine verilir.
(2) Ödüllendirmeye değer görülen aday/adaylara belge verilir. Bir araştırma grubuna verilen ödülden grup üyeleri eşit olarak yararlandırılır. Grup üyelerinin hepsine aynı belge verilir.

Ödüllendirme Ölçütleri
Madde 8- (1) Bilim Ödülü, Sanat Ödülü ve Teşvik Ödülünde adayların;
a) Eserlerinin yayımlandığı dergi ve kitapların ulusal ve uluslararası bilim veya sanattaki önemi ve özgünlüğü,
b) Eserlerine yapılan atıf sayısı veya eserlerinin kullanımı, 
c) Eserlerinin ulusal ve uluslararası ölçekte bilim ve sanata katkısı/katkıları,
ç) Eserlerinin endüstriyel, tarımsal, teknolojik ve sağlık sorunlarına getirdiği çözüm önerileri
ölçüt olarak alınır ve bunlara ilişkin somut değerlendirmeler yapılır.






Yürütme Komitesi

Madde 9-	(1) Ankara Üniversitesi Bilim Ödülü, Sanat Ödülü ve Teşvik Ödülü Yürütme Komitesi ödüllere başvuruları değerlendirmek amacıyla Rektör tarafından görevlendirilen başkan ile fen, sağlık ve sosyal bilimler alanları ile sanat dallarındaki öğretim üyeleri arasından seçilen on üye olmak üzere toplam onbir üyeden oluşur.
 (2) Yürütme Komitesi üyelerinin görev süresi iki yıldır. Süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye seçilir.
(3) Yürütme Komitesi yılda en az iki kez salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. 
(4) Yürütme Komitesi üyeleri ödüllere başvuruda bulunamaz veya aday gösteremez.
(5) Yürütme Komitesi, başvuruları değerlendirmek ve sonuçlandırmak amacıyla en az üç öğretim üyesinin yer aldığı Uzmanlık Komisyonlarını oluşturur. Uzmanlık Komisyonlarında diğer Üniversitelerin öğretim üyeleri de yer alabilir.
(6) Yürütme Komitesi, Uzmanlık Komisyonlarının görüşlerini de dikkate alarak ödüle layık adayları belirler. Sonuçlara ilişkin Komisyon kararını gerekçeli bir raporla birlikte Üniversite Senatosunca karara bağlanmak üzere Rektörlük Makamına sunar.
(7) Yürütme Komitesinin sekretarya hizmetleri Rektörlükçe yürütülür.

Yürürlük 
Madde 10- (1) Bu yönerge Ankara Üniversitesi Senatosunca kabul edildiği tarihinden itibaren yürürlüğe girer. Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 19/03/2013 tarih ve 358/30496 sayılı karar yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürütme
Madde 11 - (1) Bu yönergeyi Ankara Üniversitesi Rektörü yürütür.
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