28 NISAN 2021 DUNYA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GUNU

Krizleri Ongoriin, Hazirlamin ve Yanut Verin-Simdi Esnek Is Saghgi ve Giivenligi Sistemlerine
Yatirum Yapin

COVID-19 pandemisi bir yili agkin siiredir tiim diinyay: etkisi altina almig ve ¢aligma yagsamini
bircok boyutta derinden etkilemistir. Bu siiregte ¢alisanlar en basta enfeksiyon riski olmak {izere
sagliklarim1 dogrudan ya da dolayli yoldan etkileyebilecek cok c¢esitli zorluklarla karsilagmustir.
Pandemiye yanit olarak okullarin kapatilmasi, birgok isyerinin kapatilmasi ya da hizmetlerinin
sinirlandirilmasi, hareketliliklerin kisitlanmasi, uzaktan g¢aligma, uzaktan egitim gibi Onlemlere
gidilmistir.

Pandemi uzadikga, tim diinyada calisan niifusta is ve gelir kaybi, esitsizlik, yoksulluk ve
ardindan gelen tiim saglik ve sosyal sorunlar derinlesmektedir. Basta saglik ¢alisanlar1 olmak tizere,
disarida c¢alismaya devam eden c¢alisanlar i¢in hastaliga yakalanma, hastalanma ve/veya hastaligi
yakinlarina tasima kaygisi, ev-is yasam dengesinde bozulma, psikolojik etkiler, siddete ugrama, diger
saglik sorunlarinin ertelenmesi gibi olumsuz etkiler ortaya ¢ikmustir. Ote yandan, uzaktan ¢alismanin
potansiyel etkileri glindeme gelmistir. Risk grubu ¢alisanlar i¢in hastalik, ekonomik ve psikososyal
etkiler daha agir olmaktadir. Tiim bunlar toplum saglig1 ve refahini da etkileyen gelismelerdir. Calisanlar
toplumda biiyiik bir kesimi olusturmakta, cesitli tehlikelerle yiiz ylize gelmekte, hastalik ve kaza
durumlar1 yakinlarim da etkilemekte, ayrica toplumun saghg: ve refahi, iretim ve hizmetlerin
stirdiiriilebilirligi ¢alisanlarin tam bir saglik hali i¢cinde olmasiyla miimkiin olmaktadir. Calisanin tam
bir saglik hali de, ancak etkili sosyal politikalar temelinde yaygm ve etkili Is Saghg ve Giivenligi
hizmetleri ile saglanabilir.

ILO, 2020 yilinda pandemi siirecinde sagligi koruma onceligine, ancak toplumda calismayi
stirdiirmek zorunda kalan biiyiik bir kesim olmasi nedeniyle is yerlerini daha saglikli ve giivenli hale
getirme gereksinimine vurgu yapmis, pandemi sonrasi igin issizlik ve kismi istihdamda artis olacag,
risk gruplarinin isgiicii piyasasinda daha ¢ok etkilenebilecegi ongoriilerinde bulunmustur. Pandemi
stiresince iste saglik ve giivenligin nasil saglanmasi gerektigine, acil durum hazirliklarina, risk
yOnetiminin nasil yapilmasi gerektigine de dikkat ¢ekilmistir.

Bugiin geldigimiz noktada, 2021 yilinda COVID-19 pandemisi etkisini artirarak siirmektedir ve
diinya genelinde 3.1 milyonu askin yasamin kaybma neden olmustur. Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) Mayis 2020’de diinyadaki ¢alisanlarin yiizde 94'tniin isyeri kapatma onlemlerinin uygulandig
iilkelerde yasadigini belirtmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 2003 yilindan beri, her sene 28 Nisan Diinya Is Saglig1 ve
Giivenligi Giinii’nde farkli bir tema ile Is Saglhig1 ve Giivenligi’nin énemine dikkat cekmektedir. 28
Nisan 2021 i¢in “Krizleri Ongériin, Hazirlanin ve Yanit Verin. Simdi Esnek Is Saghg ve Giivenligi
Sistemlerine Yatirim Yapin” Onerisini getirmekte, mevcut Covid-19 pandemisinden dersler almarak ve
gelecekte yasanmasi olasi salgin hastalik ve benzeri kriz durumlari i¢in hizla uyum saglanabilecek, isin
stirdiiriilebilmesi, alinan 6nlemlerin etkililigi ve ¢calisanlarin korunmasi igin ulusal is sagligi ve giivenligi
sistemlerinin gii¢lendirilmesinin, esnekligin saglanmasinin, is yerlerinde etkili plan ve hazirliklar
yapilmasinin  gerekliligini  dile  getirmektedir  (https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_780927.pdf).

COVID-19 pandemisine kars1 bir yil1 agkin siiredir ilgili bakanliklar, meslek 6rgiitleri, uzmanlik
dernekleri, tniversiteler, belediyeler, ¢aliganlar, toplum birlikte miicadele vermektedir. Bilimsel
caligmalar ile her giin yeni bilgiler eklenmekte, bir yandan asilama ¢alismalari siirmektedir. Bu siireci
en az zararla gegirebilmek, pandemi sonlansa dahi yeni benzer krizlere hazirlikli olarak kayb1 ve zarari
en aza indirmek icin odaklanilmasi gereken en onemli ¢aligmalardan biri de; calisanlarin sagligini
korumak ve gelistirmek olmalidir.
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Ankara Universitesi pandemi siireci basindan bu yana otoritelerce alinan ortak kararlar1 hayata
gecirme, egitimi ve isi slrdiirme, bilgi iiretimi ve paylagimi, genel koruma onlemlerinin hayata
gecirilmesi, igin ve is yeri ortamlarinin yeniden organizasyonu, egitim, denetim, koruyucu uygulamalar
is sagligi ve giivenligi kurallarina baglililk ve calisanlarin psikososyal agidan desteklenmesi gibi
konularda biiyiik caba ve hassasiyet gostermektedir.

Icinde bulundugumuz zorlu pandemi siireci ve benzeri krizleri saglik ve giivenlige baglilik
temelinde, dayanisma i¢inde, gorev ve sorumluluk bilinciyle hep birlikte payimiza diiseni yaparak en az
zararla gecirmeyi hedeflemek, bilimsel c¢aligsmalari, uluslararasi, ulusal kuruluslarin rehberligini
izleyerek calismalar1 siirdiirmek gerekmektedir. 28 Nisan Diinya Is Saghigi ve Giivenligi Giinii
vesilesiyle tlim diinyada siiren pandemi ve ardindan yasanmasi olas1 tiim sorunlara karsi miicadelelerin
gelismesini, en kisa zamanda basariya ulasmasini, saglik ve giivenlik dolu giinlerde tiim iiniversite
caliganlarimiz, 6grencilerimiz, ¢aligma ortaklarimiz ile bir arada olmay: dileriz.
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